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ПЛАН РАБОТЫ
МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯКЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

МБОУ «Мари-Биляморская СОШ им. Н.П.Венценосцева»
на 2026-2027 учебный год

Тема работы методического объединения классных руководителей:
«Формирование профессиональной компетентности классных

руководителей в работе с обучающимися, родителями, классным
коллективом».

Цель МО: Повышение качества и эффективности системы воспитания, совершенствование форм
и методов воспитания в школе посредством повышения компетентности и профессионального
мастерства классных руководителей.

Задачи МО:
1. Создать условия для непрерывного повышения профессиональной компетенции классных
руководителей.
2. Содействовать активному внедрению интерактивных форм работы с обучающимися и их
родителями.
3. Стимулировать инициативу и творчество классных руководителей, активизировать их
деятельность в исследовательской, поисковой работе повоспитанию детей.
4. Изучать и анализировать состояние воспитательной работы в классах, выявлять и
предупреждать недостатки в работе классных руководителей.
5. Внедрять достижения классных руководителей в работу педагогического коллектива.



Приоритетные направления методической работы:

1. Повышение теоретического и методического уровня подготовки классныхруководителей
по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.
2.Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных
руководителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование».
3. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогическогоопыта.
4.Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и
знаниями современных форм и методов работы.
Предполагаемый результат:
 рост качества воспитанности обучающихся;
 создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихсяключевых
компетентностей, УУД.

Направления работы МО классных руководителейна 2026-2027 учебный год:

1.Аналитическая деятельность:
 Анализ методической деятельности МО за 2025-2026 учебный год и планирование на
2026-2027 учебный год.
 Анализ посещения открытых мероприятий и классных часов.
 Изучение направлений деятельности классных руководителей (тема самообразования).
 Анализ работы классных руководителей с целью оказания помощи.
2. Информационная деятельность:
 Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования
педагогической деятельности классных руководителей.
 Работа с ФГОС.
 Пополнение тематической папки «Методическая копилка классныхруководителей.
3. Организация методической деятельности:
 Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи
классным руководителям при реализации ФГОС, подготовки к аттестации.
4. Консультативная деятельность:
 Консультирование классных руководителей по вопросам составления плана
воспитательной работы.
 Консультирование классных руководителей с целью ликвидации затруднений в
педагогической деятельности.
 Консультирование классных руководителей по вопросам в сфере формирования
универсальных учебных действий в рамках ФГОС.

Организационные формы работы:
1. Заседания методического объединения.
2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам организации
внеклассной и внеурочной деятельности.
3. Взаимопосещение классных часов и открытых мероприятий педагогами, классных
руководителей.
4. Выступления классных руководителей на МО школы, района,педагогических советах.
5. Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях района.
6. Повышение квалификации классных руководителей.
7. Прохождение аттестации педагогических кадров.



Межсекционная работа:
1. Открытые классные часы и мероприятия.
2. Внеклассная работа (проведение праздников, экскурсий, школьных олимпиади т.д.).
3. Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к
сотрудничеству).
4. Работа кабинетов (пополнение учебно-методической базы).
5. Самообразование классных руководителей (работа над методической темой, курсовое
обучение, аттестация, семинары).
6. Неформальное общение (поздравление именинников, обсуждение, групповая рефлексия
деятельности МО).

План работы МО классных руководителейна
2026-2027 учебный год.

Организация учебно-воспитательной работы на новый учебный год
№
п/п

Мероприятия Дата проведения Ответственные

1.  Ознакомление с обязанностями
классных руководителей;
 Анализ воспитательной работы за
2025-2026 учебный год
 Рекомендации по составлению
планов воспитательной работы классных
руководителей;
 Ознакомление с единым
комплексным планом воспитательной
работы.

Август-сентябрь Зам. директора по
ВР, руководитель

МО.

Изучение уровня воспитанности учащихся и планирование работы
на основе полученных данных

2.  Анализ методик изучения уровня
воспитанности учащихся;
 Анализ уровня воспитательнойработы
в школе;
 Планирование дальнейшей работы на
основе изучения уровня воспитанности
учащихся школы с учетом требований
ФГОС.

октябрь Зам. директора по
ВР, руководитель
МО, педагог-
психолог.

Самообразование и самовоспитание как основа успешности педагога
3.  Управление самообразованиемученика;

 Управление самовоспитаниемученика;
 Самообразование учителя;
 Самовоспитание учителя;

В течение года Зам. директора по
ВР, руководитель
МО, классные
руководители

Подведение итогов воспитательной работы за год
4.  Проведение анализа воспитательной

работы за год;
 Выработать наиболее эффективные
направления работына следующий год

Май Зам. директора по
ВР, руководитель

МО.

Формы работы с родителями



5.  Помощь классным руководителям при
подготовке классных родительских
собраний;
 Организация работы с отдельными
классными руководителями по
самообразованию.

В течение года Зам. директора по
ВР, руководитель

МО.

Проведение внеклассных мероприятий
6  Организация работы сотдельными

классными руководителями по
самообразованию.
 Обобщение опыта работы
классных руководителей школы.
 Методическая помощь классным
руководителям при подготовке к
внеклассным мероприятиям
 Обзор новой поступившей
литературы по воспитательной работе

В течение года Зам. директора по
ВР, руководитель
МО, классные
руководители

Распространение опыта работы
7  Выступление на педагогическомсовете

 Районные педагогические чтения
 Конкурс «Самый «классный» классный»
 Обмен опытом на ШМО, РМО

В течение года



Тематика заседаний МО классных руководителей
Периодичность заседаний: один раз в четверть.

I заседание (август). Тема: «Организация воспитательной работы в школе на 2026-2027
учебный год».

1. Планирование работы МО КР на 2026-2027 учебный год в соответствии с Планом
воспитаельной работы школы. (руководитель МО Мельникова Н.Н.)
2. Рекомендации по составлению Плана ВР класса на 2026-2027 учебный год, учитывая
мероприятия и акции Движения Первых.
3. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы в школе в 2026-2027 учебном году.
(зам. директора по ВР Мельникова Н.Н.)
4.Планирование внеурочной деятельности, работы объединений дополнительного образования и
секций. (зам. директора по ВР Мельникова Н.Н.)
5. Рассмотрение Программ ДО.
6.О проведении СПТ в 2026 году (Корчемкина С.В.)

II заседание (октябрь). «Семья - как фактор укрепления духовно-нравственного
здоровья детей»
1. Традиционные и современные подходы в духовно-нравственном воспитании учащихся.
Стратегия работы классного руководителя с учащимися.
2. Семья, как первый опыт социального взаимодействия.
3. Взаимодействие школы, семьи и социума по профилактике девиантного поведения
учащихся. Профилактика травли: выявление, устранение, профилактика.
4. Профилактика вовлечения несовершеннолетних в группы с деструктивными
проявлениямив сети Интернет.
5. Методика урегулирования межличностных конфликтов среди всех участников
образовательного процесса. Работа службы медиации в школе. (педагог-психолог)
6. «Анализ результатов СПТ». .

III заседание (декабрь). «Искусство успеха: подготовка к конкурсу педагогического
мастерства «Самый «классный» классный»
1. Секреты успеха - победы классных руководителей в конкурсе мастерства - делимся опытом.
(классные руководители - победители и участники конкурсов)
2. Об условиях участия в конкурсе. Положение конкурса. (руководитель МО Мельникова Н.Н.)

IV – педагогический совет (январь). «Воспитательный потенциал школы: семья,
ценности, эмоциональный интеллект»(IQ и Soft Skills развитие у школьников эмпатии,
критического мышления, умения работать в команде)».
1. Семья и школа: союз или диалог?
2. Ценностное воспитание: как говорить о важном?
3. Эмоциональный интеллект (EQ) и Soft Skills: что это значит на практике?
4. Психологическая безопасность.

V заседание (февраль). «Формирование жизнестойкости обучающихся как метод
первичной профилактики».

1. Что такое жизнестойкость и почему это важно?
2. Анализ текущей ситуации в школе. Диагностика и мониторинг
3. Практическая часть: формы и методы. Работа с разными возрастными группами.
Взаимодействие с другими участниками образовательного процесса
4. Обмен опытом и решение кейсов



VI заседание (март). «Отечественные педагогические практики: новый взгляд на
классику в работе классного руководителя»

1. Идеи А.С. Макаренко о коллективе
2. «Как адаптировать систему коллективных творческих дел И.П. Иванова для современного
подросткового возраста»
3. «Как через школьные музеи и музейные практики реализовать идеи А.В. Луначарского о
гражданском воспитании».

VII заседание (май). «Педагогический мониторинг эффективности воспитательного
процесса, воспитательной системы. Архитектура успеха: итоги, рефлексия, перспективы».

1.Итоги работы классных коллективов за 2026-2027 учебный год. (руководитель МО
Мельникова Н.Н.)
2. Результаты диагностических исследований в классных коллективах. (педагог-психолог
Корчемкина С.В.)
3.Анализ деятельности МО классных руководителей за 2026-2027 учебный год. (рук-тель МО)
4.Составление перспективного плана работы МО классных руководителей на 2027-2028
учебный год. (руководитель МО)



Список членов МО классных руководителей
2026 - 2027 учебный год

№ ФИО классного руководителя Класс

1 Ендылетова Е.А. 1

2 Аксенова В.А. 2

3 Егорова А.Б. 3 и 4

4 Викторова Л.А. 5

5 Чернова Л.Н. 6

6 Соловьева Н.Б. 7

7 Философова Е.В. 8

8 Гаптрахманова Ф.М. 9

Школьные массовые мероприятия.
Цель: Развитие творческого потенциала и организаторских способностей, поддержка
инициативы учащихся через организацию и проведение школьныхмероприятий, создание
условий для организованного отдыха школьников

Задачи:
 Развитие организаторских способностей учащихся и самостоятельности черезорганизацию
и проведение КТД.
 Сохранение традиций школы.
 Воспитание ответственности, активности.

№ Мероприятия Сроки
1. Праздник Первого звонка. 01.09.

3. День Учителя. 05.10

4. День Матери. 25.11

5. Новогодний праздник. 29.12

7. День науки. 08.02

8. День защитников Отечества. 22.02

9. Международный женский день 8 марта. 06.03

10. День Победы. 09.05

11. День семьи. 15.05

12. Последний звонок. 25.05

13. Выпускной вечер. конец
июня
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