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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА.

Рабочая программа воспитания МБОУ «Мари-Биляморская средняя общеобразовательная
школа им. Н.П. Венценосцева» разработана на основе:

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации
», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года и П
лана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализ
ации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020
№ 2945-р);

 Федерального закона от 04.09.2022г № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный з
акон "Об образовании в Российской Федерации» стратегии национальной безопасности Российс
кой Федерации, (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400);

приказа Минпросвещения Российской Федерации № 992 от 16 ноября 2022 года «Об утве
рждении федеральной образовательной программы начального общего образования»;

 приказа Минпросвещения Российской Федерации № 993 от 16 ноября 2022 года «Об
утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования»;

 приказа Минпросвещения Российской Федерации № 1014 от 23 ноября 2022 года «Об
утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования»;

 приказа Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 года «Об
утверждении порядка разработки и утверждения федеральных основных общеобразовательных
программ»;

 приказа Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. «О
внесении изменений в некоторые федеральные государственные образовательные стандарты
общего образования по вопросам воспитания обучающихся»;

Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 года №АБ-
1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с
примерной программой воспитания, одобренной решением федерального учебно-
методического объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22).

Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных харак
теристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом государст
венной политики в области образования и воспитания.

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на ур
овнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, соотносится с прим
ерными рабочими программами воспитания для организаций, реализующих образовательные пр
ограммы дошкольного, среднего профессионального образования.

Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной де
ятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов образования, определё
нных ФГОС

Разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления школой (в
том числе советов обучающихся), советов родителей.

Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с
семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспит
ания.

Предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценн
остям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в
российском обществе.

Предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гра
жданской идентичности обучающихся.

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего образования д
олжны отражать готовность обучающихся руководствоваться системой позитивных ценностных
ориентаций и расширение опыта деятельности на её основе в процессе реализации основных н
аправлений воспитательной деятельности, в том числе в части:

гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, физического,
трудового, экологического, познавательного воспитания.
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Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.
При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за исключ

ением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями образовательной ор
ганизации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей
(законных представителей), направленностью образовательной программы, в том числе предусм
атривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурн
ые интересы, особые образовательные потребности обучающихся.

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы.

Раздел I. Целевой
Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется содер

жанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закрепле
ны в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное сод
ержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающи
хся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов Росси
и.

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осущест
вляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приори
тетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконрав
ственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей а
ктуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современ
ного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические и
другие работники школы, обучающиеся, их родители (законные представители), представители
иных организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными акт
а- ми школы. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют пре
имущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами.

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе определяются
содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и ценностей, основ
ные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации.

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского обще
ства ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают духовно-нравственные цен
ности культуры народов России, традиционных религий народов России в качестве вариативног
о компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии с
мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей (законных пре
дставителей) несовершеннолетних обучающихся.

Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами государ
ственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития воспитания в
Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в
сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей россий
ские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, спосо
бной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созида
нию и защите Родины.

1.1. Цели и задачи
Современный российский общенациональный воспитательный идеал – высоконравственн

ый, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою ли
чную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и
культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. В соответствии с эт
им идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования, це
ль воспитания обучающихся в школе:

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе со
циокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и
норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к пам
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яти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда
и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и
традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Задачами воспитания обучающихся в школе являются:
- усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выраб

отало российское общество (социально значимых знаний);
- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, ценностям,

традициям (их освоение, принятие);
- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных
знаний и сформированных отношений на практике (опыта нравственных поступков, социально
значимых дел);

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответ
ствии с ФГОС НОО ООО СОО.

1.2. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ
включают:

 осознание российской гражданской идентичности;
 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному

самоопределению;
 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;
 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к

себе, окружающим людям и жизни в целом.
Личностные результаты достигаются в единстве учебной и воспитательной деятельности о

рганизации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с традиционными
российскими социокультурными, историческими и духовно-нравственными ценностями, приня
тыми в обществе правилами и нормами поведения, и способствуют процессам самопознания, са
мовоспитания и саморазвития, развития внутренней позиции личности, патриотизма, гражданст
венности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества и старшему п
околению, закону и правопорядку, труду, взаимного уважения, бережного отношения к культурн
ому наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окру
жающей среде.

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляет
ся на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятел
ьностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманист
ической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования н
равственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.

1.3. Направления воспитания
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности школы в соотв

етствии с ФГОС по направлениям воспитания:
- гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, прина

длежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти
в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности,изучение и у
важение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации, правовой и политичес
кой культуры;

- патриотическое воспитание– воспитание любви к родному краю, Родине, своему народ
у, уважения к другим народам России, историческое просвещение, формирование общероссийск
ой культурной идентичности;

- духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе духовно-нравственной куль
туры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных ро
ссийских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, сп
раведливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти пре
дков, их вере и культурным традициям;
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- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских
традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мировог
о искусства;

-физическое воспитание - развитие физических способностей с учётомвозможностей и с
остояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, эмоционального благополу
чия, личной и общественной безопасности, навыков безопасного поведения в природной и соци
альной среде, чрезвычайных ситуациях;

-трудовое воспитание - воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (сво
его и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное
самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на дост
ижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности;

- экологическое воспитание - формирование экологической культуры, ответственного, бе
режного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовн
ых ценностей, навыков охраны и защиты окружающей среды;

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других люде
й, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных и
нтересов и потребностей.

1.4. На каждом уровне воспитания выделяются свои целевые приоритеты.

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образован
ия

Целевые ориентиры

Гражданско-патриотическое воспитание

Знающий и любящий свою малую родину, свой край.
Имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее территории, расположении.
Сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную идентичность, проявляющ

ий уважение к своему и другим народам.
Сознающий свою принадлежность к общности граждан России;
Понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему своей малой роди

ны, родного края, своего народа, российского государства.
Имеющий первоначальные представления о своих гражданских правах и обязанностях, от

ветственности в обществе и государстве.
Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своег

о региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним у
важение.

Духовно-нравственное воспитание

Понимающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и д
остоинство каждого человека.

Умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их соответствия нравственны
м нормам, давать нравственную оценку своим поступкам, отвечать за них.

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выража
ющий неприятие любых форм поведения, причиняющего физический и моральный вред други
м людям.

Понимающий необходимость нравственного совершенствования, роли в этом личных уси
лий человека, проявляющий готовность к сознательному самоограничению.

Владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных народов, вероисповед
аний.

Знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, российские традиционные сем
ейные ценности (с учетом этнической, религиозной принадлежности).

Сознающий и принимающий свой половую принадлежность, соответствующие ему психо
логические и поведенческие особенности с учетом возраста.
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Владеющий первоначальными представлениями о единстве и многообразии языкового и к
ультурного пространства России, о языке как основе национального самосознания.

Испытывающий нравственные эстетические чувства к русскому и родному языкам, литер
атуре.

Знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе.

Эстетическоевоспитание

Проявляющий уважение и интерес к художественной культуре, восприимчивость к разны
м видам искусства, творчеству своего народа, других народов России.

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельнос
ти, искусства.

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчест
ве людей.

Физическое воспитание

Соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образ
а жизни, в том числе в информационной среде.

Ориентированный на физическое развитие, занятия спортом.
Бережно относящийся к физическому здоровью и душевному состоянию своему и других

людей.
Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведен

ия в быту, природе, обществе.

Трудовое воспитание

Сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, народа, общества и госуда
рства.

Проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное потребление и бережное отн
ошение к результатам своего труда и других людей, прошлых поколений.

Выражающий желание участвовать вразличных видах доступного по возрасту труда, труд
овой деятельности.

Проявляющий интерес к разным профессиям.

Экологическое воспитание

Понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность природы, окружающей ср
еды.

Проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие действий, приносящих
вред природе, особенно живым существам.

Выражающий готовность осваивать первоначальные навыки охраны природы, окружающ
ей среды и действовать в окружающей среде в соответствии с экологическими нормами.

Ценности научного познания

Выражающий познавательные интересы, активность, инициативность, любознательность
и самостоятельность в познании.

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах ка
к компонентах единого мира,многообразии объектов и явлений природы, о связи мира живой и
неживой природы, о науке, научном знании, научной картине мира.

Проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в разных областях.

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образовани
я

Целевые ориентиры
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Гражданское воспитание

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую идентичность в поликультурно
м и многоконфессиональном российском обществе, в современном мировом сообществе.

Проявляющий уважение, ценностное отношение к государственным символам России, пр
аздникам, традициям народа России.

Понимающий и принимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему
народам России, тысячелетней истории российской государственности.

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации св
оих гражданских прав и свобод.

Ориентированный на участие на основе взаимопонимания и взаимопомощи в разнообраз
ной социально значимой деятельности, в том числе гуманитарной (добровольческие акции, пом
ощь нуждающимся и т.п.).

Принимающий участие в жизни школы (в том числе самоуправление), местного сообщест
ва, родного края.

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терро
ризма, коррупции в обществе.

Патриотическое воспитание

Сознающий свою этнокультурную идентичность, любящий свой народ, его традиции, кул
ьтуру.

Проявляющий уважение, ценностное отношение к историческому и культурному наследи
ю своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, пр
оживающих в родной стране.

Сознающий себя патриотом своего народа и народа России в целом, свою общероссийску
ю культурную идентичность.

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории, культуры своего народа, свое
го края, других народов России, Российской Федерации.

Знающий и уважающий боевые подвиги и трудовые достижения своих земляков, жителей
своего края, народа России, героев и защитников Отечества в прошлом и современности.

Знающий и уважающий достижения нашей общей Родины – России в науке, искусстве, сп
орте, технологиях.

Духовно-нравственное воспитание

Знающий и уважающий основы духовно-нравственной культуры своего народа, других на
родов России.

Выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и поступки др
угих людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных, социокультурных цен
ностей и норм с учетом осознания последствий поступков.

Ориентированный на традиционные духовные ценности и моральные нормы народов Рос
сии, российского общества в ситуациях нравственного выбора.

Выражающий активное неприятие аморальных, асоциальных поступков, поведения, прот
иворечащих традиционным в России ценностям и нормам.

Сознающий свою свободу и ответственность личности в условиях индивидуального и об
щественного пространства.

Понимающий ценность межрелигиозного, межнационального согласия людей, граждан, н
ародов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий.

Выражающий уважительное отношение к религиозным традициям и ценностям народов
России, религиозным чувствам сограждан.

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, и
нституту брака как союз у мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания д
етей.

Знающий язык, культуру своего народа, своего края, основы культурного наследия народо
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в России и человечества; испытывающий чувство уважения к русскому и родному языку, литер
атуре, культурному наследию многонационального народа России

Эстетическое воспитание

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание его эмоционально
го воздействия, влияния на душевное состояние и поведение людей.

Знающий и уважающий художественное творчество своего и других народов, понимающ
ий его значение в культуре.

Сознающий значение художественной культуры как средства коммуникации и самовыраж
ения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового художественного наследи
я, роли народных традиций и народного творчества в искусстве.

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, художественном творчес
тве.

Физическое воспитание

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности человека в обществе, значение л
ичных усилий человека в сохранении здоровья своего и других людей, близких.

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиен
ических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярная физическая активност
ь).

Проявляющий понимание последствий и неприятие вредных привычек (употребление алк
оголя, наркотиков, курение) и иных форм вреда для физического и психического здоровья.

Знающий и соблюдающий правила безопасности, в том числе безопасного поведения в ин
формационной, интернет-среде.

Способный адаптироваться к стрессовым ситуациям, меняющимся социальным, информа
ционным и природным условиям, в том числе осмысливая собственный опыт и выстраивая дал
ьнейшие цели.

Умеющий осознавать эмоциональное состояние свое и других, стремящийся управлять со
бственным эмоциональным состоянием.

Обладающий первоначальными навыками рефлексии физического состояния своего и дру
гих людей, готовый оказывать первую помощь себе и другим людям.

Трудовое воспитание

Уважающий труд, результаты трудовой деятельности своей и других людей.
Выражающий готовность к участию в решении практических трудовых дел, задач (в семь

е, школе, своей местности) технологической и социальной направленности, способный иниции
ровать, планировать и выполнять такого рода деятельность.

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода на
основе изучаемых предметных знаний.

Сознающий важность обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности на про
тяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в обществе.

Понимающий необходимость человека адаптироваться в профессиональной среде в услов
иях современного технологического развития, выражающий готовность к такой адаптации.

Понимающий необходимость осознанного выбора и построения индивидуальной траекто
рии образования и жизненных планов получения профессии, трудовой деятельности с учетом л
ичных и общественных интересов и потребностей.

Экологическое воспитание

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения з
адач в области охраны окружающей среды, планирования своих поступков и оценки их возмож
ных последствий для окружающей среды.

Понимающий глобальный характер экологических проблем, путей их решения, значение
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экологической культуры в современном мире.
Выражающий неприятие действий, приносящих вред природе, окружающей среде.
Сознающий свою роль и ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаи

мосвязи природной, технологической и социальной сред.
Выражающий готовность к участию в практической деятельности экологической, природ

оохранной направленности.

Ценности научного познания

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учетом индивид
уальных способностей, достижений.

Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о закономерностях
развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с природной и социальной сре
дой.

Развивающий личные навыки использования различных средств познания, накопления зн
аний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой сре
де).

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в естеств
еннонаучной и гуманитарной областях познания, первоначальные навыки исследовательской д
еятельности.

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования
Целевые ориентиры

Гражданское воспитание

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую идентичность в поликультурном
и многоконфессиональном российском обществе, современном мировом сообществе.

Сознающий свое единство с народом России как источником власти и субъектом тысячел
етней российской государственности, с Российским государством, ответственность за развитие
страны, российской государственности в настоящем и будущем.

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать сув
еренитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать истор
ическую правду о Российском государстве в прошлом и в современности.

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и правопо
рядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и культурному наследию России.

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации в обществе по со
циальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, террор
изма, коррупции, антигосударственной деятельности.

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (школьном самоупр
авлении, добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-патриотических и др. объ
единениях, акциях, программах).

Патриотическое воспитание

Выражающий свою этнокультурную идентичность, демонстрирующий приверженность к
родной культуре на основе любви к своему народу, знания его истории и культуры.

Сознающий себя патриотомсвоего народа и народа России в целом, деятельно выражающ
ий чувство причастности к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству, сво
ю общероссийскую культурную идентичность.

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наслед
ию своего и других народов России, к национальным символам, праздникам, памятникам, трад
ициям народов, проживающих в родной стране – России.

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающ
ий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской культурной идентичности.
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Духовно-нравственное воспитание

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культу
ре народов России (с учетом мировоззренческого, национального, религиозного самоопределен
ия семьи, личного самоопределения).

Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других
людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных, социокультурных ценност
ей и норм с учетом осознания последствий поступков.

Сознающий и деятельно выражающий понимание ценности каждой человеческой личнос
ти, свободы мировоззренческого выбора, самоопределения, отношения к религии и религиозно
й принадлежности человека.

Демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных групп, традиц
ионных религий народов России, национальному достоинству, религиозным убеждениям с учет
ом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, межнационального с
огласия людей, граждан, народов в России.

Способный вести диалог с людьми разных национальностей, религиозной принадлежнос
ти, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижени
я.

Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи на основе российских трад
иционных семейных ценностей, понимании брака как союза мужчины и женщины для создани
я семьи, рождения и воспитания в ней детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительско
й ответственности.

Обладающий сформированными представлениями о роли русского и родного языков, лит
ературы в жизни человека, народа, общества, Российского государства, их значении в духовно-
нравственной культуре народа России, мировой культуре.

Демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и
мировой культуры.

Эстетическое воспитание

Знающий и уважающий художественное творчество своего народа, других народов, пони
мающий его значение в культуре.

Критически оценивающий и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздей
ствия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей.

Сознающий и деятельно проявляющий понимание художественной культуры как средства
коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценн
остей, традиций в искусстве.

Ориентированный на осознанное самовыражение в разных видах искусства, художествен
ном творчестве с учетом российских традиционных духовных и нравственных ценностей, на эс
тетическое обустройство собственного быта.

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового художественного наследи
я, роли народных традиций и народного творчества в искусстве.

Физическое воспитание

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и б
езопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья, здоровья др
угих людей.

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблю
дение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), стремление к физическому с
амосовершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жи
зни.

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных для физического и психи
ческого здоровья привычек, поведения (употребление алкоголя, наркотиков, курение, игровая и
иные зависимости, деструктивное поведение в обществе и цифровой среде).
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Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного п
оведения в информационной среде.

Развивающий свои способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в ра
зных коллективах, к меняющимся социальным, информационным и природным условиям.

Демонстрирующий навыки рефлексии своего физического и психологического состояния,
состояния окружающих людей с точки зрения безопасности, сознательного управления своим
эмоциональным состоянием, готовность и умения оказывать первую помощь себе и другим лю
дям.

Трудовое воспитание

Уважающий труд, результаты труда, трудовую собственность, материальные ресурсы и ср
едства свои и других людей, трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их соц
иально значимый вклад в развитие своего поселения, края, страны.

Проявляющий сформированные навыки трудолюбия, готовность к честному труду.
Участвующий практически в социально значимой трудовой деятельности разного вида в

семье, школе, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с уч
етом соблюдения норм трудового законодательства.

Способный к творческой созидательной социально значимой трудовой деятельности в раз
личных социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской деятельности в условиях
самозанятости или наемного труда.

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельност
и в российском обществе с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, общ
ества.

Выражающий осознанную готовность получения профессионального образования, к непр
ерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и обществе
нной деятельности.

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, са
мообразования и профессиональной самоподготовки в информационном высокотехнологическ
ом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе.

Экологическое воспитание

Выражающий и демонстрирующий сформированность экологической культуры на основе
понимания влияния социально-экономических процессов на окружающую природную среду.

Применяющий знания социальных и естественных наук для решения задач по охране окр
ужающей среды.

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, окружающей с
реде.

Знающий и применяющий умения разумного, бережливого природопользования в быту, в
общественном пространстве.

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсос
берегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми.

Ценности научного познания

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учето
м своих способностей, достижений.

Обладающий представлением о научной картине мира с учетом современных достижений
науки и техники, достоверной научной информации, открытиях мировой и отечественной наук
и.

Выражающий навыки аргументированной критики антинаучных представлений, идей, ко
нцепций, навыки критического мышления.

Сознающий и аргументированно выражающий понимание значения науки, научных дост
ижений в жизни российского общества, в обеспечении его безопасности, в гуманитарном, соци
ально-экономическом развитии России в современном мире.

Развивающий и применяющий навыки наблюдений, накопления и систематизации факто
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в, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательс
кой деятельности.

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастным
и особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей
цели воспитания.

Приоритет – это то, чему педагогическим работникам, работающим с обучающимися конк
ретной возрастной категории, предстоит уделять большее, но не единственное внимание.

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1 Уклад общеобразовательной организации
Организация воспитательной деятельности опирается на школьный уклад, сложившийся

на основе согласия всех участников образовательных отношений относительно содержания,
средств, традиций, особенностей воспитательной деятельности, выражающий самобытный
облик школы, ее «лицо» и репутацию в окружающем социуме, образовательном пространстве.

Уклад задает и удерживает ценности воспитания, определяет принципы и традиции
воспитания, нравственную культуру взаимоотношений, поведения участников воспитательного
процесса, взрослых и детских сообществ, в том числе за пределами школы, в сетевой среде,
характеристики воспитывающей среды в школе в целом и локальных воспитывающих сред,
воспитывающих деятельностей и практик.

Основные характеристики уклада школы:
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Мари-Биляморская

средняя общеобразовательная школа им.Н.П. Венценосцева»располагается на территории
Мари-Биляморского сельского поселения Мари-Турекского района Республики Марий Эл,
размещается в здании постройки 1985 года.

Дата основания школы – 1872 год. В 1920 году на базе школы был открыт Мари-
Биляморский школьный городок им. III Интернационала, который стал образцово-
показательным учебным учреждением в Марийском крае. В 1996 г. школе было присвоено имя
основателя школьного городка - Николая Петровича Венценосцева.

С 2017 года школа реализует Программу развития «Путь к успеху». Миссия школы -
создание оптимальных условий для полноценного развития личности, духовно развитой,
способной к реализации своих задатков и возможностей в учебной, практической и творческой
деятельности. Воспитательная система школы основана на бережном сохранении традиций
образовательного учреждения и на внедрении инновационных образовательных технологий и
практик.

Учреждение оказывает образовательные и воспитательные услуги по обеспечению
бесплатного дошкольного, начального, основного и среднего общего образования в
соответствии с Лицензией № 368 12ЛО1 №0000962 от 15 марта 2017 года на право ведения
образовательной деятельности.

Ценностным ядром учебно-воспитательной системы школы на протяжении многих лет
является программа гражданско-патриотического воспитания «Я – гражданин России».
Активную работу ведет школьный музей «Наследие», в котором собран большой материал об
истории Великой Отечественной войны, истории школы и её выпускниках, истории села и
Мари-Турекского района. С 2016 года являемся членами Всероссийского военно-
патриотического общественного движения «Юнармия».

Славные традиции пионерской организации, развитие детского самоуправления продолжа
ет ДПО «Улыбка». Члены организации становились призерами и победителями районных и рес
публиканских конкурсов «Молодой лидер», «Лидер детского объединения» и многих других. Ра
звивается волонтерское движение. С 2005 г. активную работу ведет школьное лесничество «Мур
авей», которое неоднократно становилось призером и победителем муниципальных и республик
анских смотров-конкурсов школьных лесничеств. Педагоги и учащиеся ведут исследовательску
ю работу по экологии, истории, культуре марийского народа. Принимают активное участие в Ме
жрегиональных сетевых проектах. Разрабатывают и воплощают в жизнь социальные проекты.
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Школа работает в разных направлениях. Этому способствуют творческие связи, которые
сложились с различными учреждениями окружающего социума.

С 2019 года школа является муниципальной инновационной площадкой по
теме«Механизмы адресной поддержки в получении доступного дополнительного образования
детей, проживающих в сельской местности». Развиты направления дополнительного
образования – технического, художественного, туристско-краеведческого, естественнонаучного,
социально-гуманитарного, физкультурно-спортивного и гуманитарных профилей.

В 2021 году в школе создано структурное подразделение – Школьный спортивный клуб
«Олимп», которое является одним из основных направлений развития спортивно-
оздоровительной деятельности во внеурочное время в школе в рамках реализации ФГОС и
дополнительного образования. В 2022 году открылся Центр Образования естественно-научной
и технологической направленностей «Точка роста», в этом же году начал свою работу
Школьный театр «Ералаш». в 2024 году открыт «Агрокласс», а в 2025 году –
«Агротехнологический класс».

Контингент обучающихся и их семей разнообразен: 32% учащихся - дети из многодетных
семей, 40% - дети из неполных семей, 80% - дети из малообеспеченных семей, 2 ребенка – дети-
сироты, есть обучающиеся с ОВЗ (начальные классы). Национальный состав – мари, русские,
татары.

Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и
школьников:

- неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиден
циальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в
школе;

- ориентира на создание в образовательной организации психологически комфортной сред
ы для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие ш
кольников и педагогов;

- реализации процесса воспитания главным образом через деятельность в школе детской и
подростковой организации «Улыбка», школьного лесничества «Муравей», волонтерского объед
инения «Наследники», ВПК «Вымпел», которые объединяют детей и взрослых яркими и содерж
ательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к
другу;

- организации основных совместных дел школьников и педагогов, как предмета совместно
й заботы и взрослых, и детей;

- системности, целесообразности и нешаблонности воспитания как условий его эффективн
ости.

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие:
- ключевые общешкольные дела (коллективная разработка, коллективное планирование, ко

ллективное проведение и коллективный анализ и результатов совместных дел педагогов и школь
ников);

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий п
о отношению к детям защитную, личностно-развивающую, организационную, посредническую
(в разрешении конфликтов) функции, а также, реализующий организацию и проведение коллект
ивно-творческих дел, общешкольных мероприятий.

График работы: понедельник – пятница - 8:00-17:00
Режим работы: для учащихся 1- 11 классов пятидневная рабочая неделя
Выходной: суббота, воскресенье

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности

Урочная деятельность
Реализация воспитательного потенциала уроков (аудиторных занятий в рамках

максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает:



максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных
предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных
и социокультурных ценностей; подбор соответствующего тематического содержания, текстов
для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений;

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей,
тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы школы;

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на
личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания; реализация
приоритета воспитания в учебной деятельности;

полноценную реализацию потенциала уроков в предметных областях целевой
воспитательной духовно-нравственной направленности по основам религиозных культур и
светской этики в начальной школе, основам духовно-нравственной культуры народов России в
основной школе с учетом выбора родителями обучающихся учебных предметов, курсов,
модулей в соответствии с их мировоззренческими и культурными потребностями;

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках
предметов и явлений, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки
своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;

применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, стимулирующих
познавательную мотивацию; дидактического театра, где знания обыгрываются в театральных
постановках; дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного
диалога; групповой работы, которая учит командной работе и взаимодействию, игровых
методик;

побуждение обучающихся соблюдать на уроке нормы поведения, правила общения со
сверстниками и педагогами, соответствующие укладу школы, установление и поддержка
доброжелательной атмосферы;

организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над
неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый опыт
сотрудничества и взаимной помощи;

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности в форме
индивидуальных и групповых проектов, что дает возможность приобрести навыки
самостоятельного решения теоретической проблемы, генерирования и оформления собственных
идей, уважительного отношения к чужим идеям, публичного выступления, аргументирования и
отстаивания своей точки зрения;

 организации образовательной деятельности при реализации образовательной
программы основного общего или среднего общего образования, предусматривающая
углубленное изучение профильных агротехнологических предметов в рамках урочной
деятельности углубленное, изучение профильных агротехнологических предметов, включая
следующие учебные предметы: «Биология», «Химия», «Физика» и «Математика»;

 создание условий для дифференциации содержания обучения с широкими и
гибкими возможностями для выстраивания индивидуальных учебных планов обучающихся.

Внеурочная деятельность
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности осуществляется в

соответствии с планами учебных курсов, внеурочных занятий и предусматривает:
вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая дает

им возможность удовлетворения познавательных интересов, самореализации, развития
способностей в разных сферах;

формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых общностей,
которые объединяют обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и
доверительными отношениями;

поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с выраженной
лидерской позицией, возможность ее реализации;

поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов,
самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их интересами.



 курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-
патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности -
ВПК «Вымпел»;

курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской
направленности - «Марийский язык и ИКН», «Основы финансовой грамотности», «Юный
химик», «Технокласс», «Учусь создавать проект», «Белая ладья»;

курсы, занятия экологической, природоохранной направленности - школьное
лесничество «Мураве»;

курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров
- «Домисолька», театральный кружок «Ералаш»;

курсы, занятия туристско-краеведческой направленности - «По малой родине моей»;
 курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности - секция «Лыжная

подготовка», секция «Волейбол», секция «Баскетбол»;
организации образовательной деятельности при реализации образовательной

программы основного общего или среднего общего образования, предусматривающая
углубленное изучение профильных агротехнологических предметов в рамках и внеурочной
деятельности - работа «Агрокласса» направления «Агроинженерия».

Классное руководство
Реализация воспитательного потенциала классного руководства предусматривает:
планирование и проведение классных часов;
поддержку активной позиции каждого обучающегося, предоставления им возможности

обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения;
инициирование и поддержку участия класса в общешкольных мероприятиях, делах,

оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;
организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся

совместных дел, позволяющих вовлекать в них школьников с разными потребностями, давать
им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения,
стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;

сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и
командообразование; внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии;
празднования в классе дней рождения обучающихся, классные «огоньки» и вечера;

выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, помогающих освоить
нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе;

изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за
их поведением в повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в
играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами
бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом;

доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание
взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т.д.), совместный поиск
решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и
вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;

индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в
которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения;

регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование
единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, предупреждение
и разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;

проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграцию
воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к
участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать детей, общаясь
и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса;

организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование
родителей о школьных успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, о жизни
класса в целом, помощь родителям в отношениях с администрацией, учителями;



создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в
решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе;

привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к
организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе;

проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т.д.

Основные школьные дела
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает:
общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные,

литературные и т.п.) мероприятия, связанные с государственными (общероссийскими,
региональными) праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы;

участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире;
торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов
в школе, обществе;

церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов
за активное участие в жизни школы, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах,
значительный вклад в развитие школы, города и региона;

социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые
обучающимися и педагогами, в том числе с участием организаций социальных партнёров
школы, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др.
направленности;

проводимые для жителей поселения, своего района и организуемые совместно с
семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами,
значимыми событиями для жителей поселения, своего района;

разновозрастные сборы – многодневные выездные события, включающие в себя
комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой,
экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности;

вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях:
сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов,
музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу
гостей и т.д., помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа
общешкольных дел;

наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа
основных школьных дел, мероприятий, его отношениями с обучающимися разных возрастов, с
педагогами и другими взрослыми.

Внешкольные мероприятия
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:
внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности,

организуемые педагогами, по изучаемым учебным предметам, курсам, модулям;
организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с

родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного дня: в
музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие, природу и др.

литературные, исторические, экологические походы, экспедиции, организуемые
педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся,
для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности
российских поэтов и писателей, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и
фауны;

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в
процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся
доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой
эмоционально-психологического комфорта;



Организация предметно-пространственной среды
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды

предусматривает:
 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразовательную

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской
Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского
государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона;

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага
Российской Федерации;

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и
исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических,
художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с
изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных
исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся
государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных,
героев и защитников Отечества;

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических,
живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона,
местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России;

 организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового
пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной
направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна
Российской Федерации;

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе
«мест гражданского почитания» (особенно если общеобразовательная организация носит имя
выдающегося исторического деятеля, учёного, героя, защитника Отечества и т.п.) в
помещениях общеобразовательной организацииили на прилегающей территории для
общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов
воинской славы, памятников, памятных досок;

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого
этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию
позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об
интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т.п.;

 разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации(эмблема,
флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т.0п.), используемой как повседневно, так и в
торжественные моменты;

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ
обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с
работами друг друга;

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в
общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение
территории при общеобразовательной организации;

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств,
спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного
книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего
использования свои книги, брать для чтения другие;

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их
родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории;

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников,
церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.),
акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах,
традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и



безопасности.
Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающих

ся с особыми образовательными потребностями.

Взаимодействие с родителями (законными представителями)
Реализация воспитательного потенциала работы с родителями предусматривает:
создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета
общеобразовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов
воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в
Управляющем совете общеобразовательной организации;

тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания
по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и
воспитания;

родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки
и внеурочные занятия;

работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям,
педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением
актуальных вопросов воспитания;

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых
родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей,
социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;

родительские форумы на интернет-сайте общеобразовательной организации, интернет-
сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей
вопросы, согласуется совместная деятельность;

участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях,
предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в
общеобразовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей
(законных представителей);

привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению
классных и общешкольных мероприятий;

при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей,
приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями.

Самоуправление
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации» обучающиеся имеют право на участие в управлении образовательной
организацией в порядке, установленном ее уставом (статья 34 пункт 17). Это право
обучающиеся могут реализовать через систему ученического самоуправления, а именно через
создание по инициативе обучающихся совета обучающихся (ст. 26 п. 6 Федерального закона от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).

Реализация воспитательного потенциала системы ученического самоуправления в
общеобразовательной организации предусматривает:

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет
обучающихся или др.), избранных обучающимися;

 представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в
процессе управления общеобразовательной организацией;

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав
обучающихся;

 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке,
обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной
работы, в анализе воспитательной деятельности в общеобразовательной организации.

Профилактика и безопасность



Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между обучающимися,
обучающимися и педагогами – направление деятельности в школе, целью которого является
создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов,
способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на
повышение устойчивости участников образовательных отношений в школе к неблагоприятным
факторам.

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях
формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает:

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в
общеобразовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения
безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения
безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска
обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска
силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов,
конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб,
правоохранительных органов, опеки и т.д.);

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с
девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного
взаимодействия;

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы
профилактической направленности социальных и природных рисков в общеобразовательной
организациии в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными
партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в
деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных
сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного
движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской
безопасности, гражданской обороне и т.д.);

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально
одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к
негативным воздействиям, групповому давлению;

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности,
альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя (походы,
спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной,
религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.);

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях
появления, расширения, влияния в общеобразовательной организациимаргинальных групп
обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным
поведением и др.);

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной
психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально
запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т.д.).

«Ценности и смыслы жизни»
Единый региональный модуль по профилактике суицидального поведения программы вос

питания направлен на формирование у несовершеннолетних позитивного мышления, стрессоус
тойчивости, принципов здорового образа жизни, развитие навыков конструктивных коммуникац
ий, социализации и самореализации.

Профилактика суицидального поведения обучающихся – важное направление в воспитате
льной деятельности каждой образовательной организации, целью которой является формирован
ие здорового, безопасного и созидательного образа жизни – комплекс мероприятий, позволяющ
ий сформировать у обучающихся:

 навыки самоконтроля за собственным состоянием, чувствами в стрессовых ситуациях;



 владение элементами саморегуляции для снятия эмоционального и физического напряже
ния;

 навыки работы в условиях стрессовых ситуаций;
 навыки эмоциональной разгрузки и их использования в повседневной жизни;
 представления о влиянии позитивных и негативных эмоций на здоровье, факторах их выз

ывающих, и условиях снижения риска негативных влияний;
 ответственное отношение к жизни, ее смыслам и ценностям.
При организации профилактики суицидального поведения обучающихся с использованием

материалов модуля «Ценности и смыслы жизни» необходимо учесть следующее:
 контент профилактического (диагностического) материала носит рекомендательный хара

ктер;
 выбор методики выявления суицидальной предрасположенности детей, подростков, моло

дежи соответствует возрастным особенностям;
 условия применения методик диагностики и профилактики суицидального поведения, фо

рмируются под воздействием двух видов факторов: социопсихологические особенности л
ичности и неблагоприятная жизненная среда.

Профилактическая работа осуществляется через:
организацию предупредительно-профилактической деятельности:
проведение межведомственных мероприятий;
организацию досуговой деятельности обучающихся «группы риска»:
вовлечение обучающихся «группы риска» в кружки, клубы, объединения и спортивные сек

ции; охват организованным отдыхом обучающихся «группы риска» в каникулярное время;
индивидуальную работу:
выявление обучающихся и их семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; консуль

тации социального педагога, педагога-психолога, классного руководителя, администрации школ
ы с обучающимися;

работу советников директора по воспитанию и взаимодействию с детских общественны
ми объединениями, председателей Первичных отделений Российского движения детей и молоде
жи «Движение Первых»;

вовлечение обучающихся, в том числе «группы риска», в мероприятия, акции, кружки и се
кции системы дополнительного образования и др.;

работу с педагогами:
проведение педагогических советов, семинаров курсов повышения квалификации по вопр

осам профилактики суицидального поведения обучающихся;
работу с родителями:
проведение родительских собраний, привлечение родителей к проведению внеклассных
мероприятий; выявление социально-неблагополучных семей; посещение семей,
находящихся в социально-опасном положении; организация консультаций специалистов
службы сопровождения: социального педагога, педагога-психолога, классного
руководителя, учителей-предметников, медицинских работников.

Социальное партнёрство
Школа взаимодействует с другими образовательными организациями, организациями

культуры и спорта, общественными объединениями, традиционными религиозными
организациями народов России (православие, ислам, буддизм, иудаизм), разделяющими в своей
деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада школы.

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы
предусматривает:

участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с
договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей
программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей,
государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т.п.);

участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков,
внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической
направленности;



проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных
мероприятий, акций воспитательной направленности;

проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических,
родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем,
касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального образования, региона,
страны;

реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися,
педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической,
трудовой и т.д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование
окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

Профориентация
Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по направлению

«Профориентация» включает профессиональное просвещение, диагностику и консультирование
по вопросам профориентации, организацию профессиональных проб обучающихся.

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы школы
предусматривает:

проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку
обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;

профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы),
расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях
разной профессиональной деятельности;

экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о
существующих профессиях и условиях работы;

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических
профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях
профессионального, высшего образования;

организацию на базе детского лагеря при общеобразовательной организации
профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся
могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать
свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие навыки;

совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых
выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов
по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования;

участие в работе всероссийских профориентационных проектов;
индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных
представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей
обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии;

освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включённых в
обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников
образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования;

реализация практико-ориентированного обучения с применением современных
образовательных технологий, обеспечивающего качественную подготовку обучающихся к
освоению будущей профессии в отрасли агропромышленного комплекса в рамках работы
«Агротехнологического класса»; развитие единой модели профориентации в аграрном
направлении; повышение престижа профессий, необходимых для агропромышленного
Комплекса.

Детские общественные объединения.
Действующее на базе школы Первичное отделение Движения Первых «Наследники» – это

добровольные, самоуправляемые, формирования, созданные по инициативе детей и взрослых,
объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в
Уставах общественных объединениях. Их правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ



(ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). Воспитание в детском
общественном объединении осуществляется через:

- утверждение и последовательную реализацию в детских общественных объединениях де
мократических процедур (выборы руководящих органов объединений, подотчетность выборных
органов общему сбору объединений; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенк
у возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения;

- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный
для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям,
своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение,
умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других (выступление агитбригад, у
частие в социальных проектах и акциях; проведение патриотических акций и мероприятий; орга
низация мероприятий для младших школьников; разработка памяток по ПДД, защите окружаю
щей среды и т.д.)

- организацию участия членов детского общественного объединения «Улыбка» в
реализации практик Общественно-государственной детско-юношеской организации
«Российское движение школьников», плана мероприятий регионального отделения РДДМ,
районной детской общественной организации «Друзья».

- добровольным вступлением в организации является желание и заявление.

Добровольческая деятельность.
Добровольчество– это участие школьников в общественно-полезных делах, деятельности

на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерская деятельность в шк
оле является повседневным, что предполагает постоянную деятельность школьников, направлен
ную на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство позволяет шк
ольникам проявить такие качества как внимание, забота, уважение и позволяет развивать комму
никативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпати
ю, умение сопереживать. Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим обр
азом:

На внешкольном уровне:
- участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных мероприят

ий, проводимых на базе школы (в том числе районного характера);
- участие школьников в организации митингов, встреч с ветеранами войны и труда, провод

имых на базе школы, школьного музея «Наследие»;
- посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, проживающим в микрор

айоне расположения образовательной организации;
- участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) к сбору помо

щи для нуждающихся.
На уровне школы:
- участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятиях, встречах

с гостями школы;
- участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них праздников, утр

енников, тематических вечеров;
- участие школьников в работе на школьной территории (благоустройство клумб, уход за д

еревьями и кустарниками, уход за памятниками на территории школы).
На базе школы созданы следующие волонтерские отряды:
Отряд волонтеров «Наследники» – пропаганда здорового образа жизни и отказа от

вредных привычек, встречи с ветеранами, запись воспоминаний, уход за воинскими
захоронениями, участие в патриотических акциях, работа над социальными проектами.

Отряд ДЮП «Спасатели» – пропаганда безопасного обращения с огнем, изучение
пожарного дела, опыта лучших пожарных, экскурсии в пожарную часть, соревнования по
пожарно-прикладным видам спорта, участие в районных конкурсах ДЮП.

Каждый волонтерский отряд имеет свой план работы или программу работы, своего
руководителя, свою символику, деятельность отряда отражается на информационных стендах
школы, на сайте школы, в социальных сетях и средствах массовой информации. Ученическое
самоуправление координирует деятельность волонтерских отрядов.



Представители Движения Первых входят в состав волонтерских отрядов и ученического
самоуправления. Именно эта тесная связь обеспечивает эффективное взаимодействие всех
созданных в школе ученических структур для успешного решения воспитательных задач и
воплощения идей наставничества.

Школьный музей.
Формированию ценностного отношения обучающихся к общественным ценностям, усвоен

ию ими социально значимых знаний, приобретению опыта поведения в соответствии с этими це
нностями в образовательной организации во многом способствуют материалы школьного музея.
В работе музея используются разнообразные формы и методы, соответствующие современным
требованиям и условиям, интересам, возможностям, особенностям обучающихся. Работая инди
видуально, учащиеся самостоятельно готовят доклады, рефераты, оформляют выставки фотогра
фий, записывают воспоминания ветеранов, берут интервью у жителей поселения, выпускников
школы и т.д. Групповые и коллективные общности, как правило, разновозрастные, при этом обу
чающиеся проживают различные социальные роли. Дети в группах создают музейные экспедиц
ии, готовят буклеты по различной тематике, составляют путеводители по селу и окрестным дере
вням. Материалы музея широко используются при проведении уроков, внеурочных мероприяти
ях. При этом дети не просто прослушивают информацию учителя, но погружаются в среду, пере
мещаются в историческом пространстве. Они непосредственно включаются в деятельность, и за
нятия становятся наиболее запоминающимися и результативными. Основными экспозиционным
и разделами школьного музея «Наследие» МБОУ «Мари-Биляморская СОШ им. Н.П.Венценосц
ева» являются «Быт и ремесла»», «Герои воинской славы», «Школа: вчера, сегодня, завтра...». О
бучающиеся школы принимают участие в организации выставок по основным темам «История
школы в лицах», «Предметы старины», «Была война. Была Победа.». Особое внимание в рамках
деятельности школьного музея уделяется изучению истории села, в соответствии с чем проектн
о-исследовательская деятельность обучающихся, организуемая в рамках школьного музея, пред
полагает подготовку учениками проектов и исследовательских работ по истории родного края.

Школьный Спортивный Клуб.
Школьный Спортивный Клуб создается и осуществляет свою деятельность в целях

вовлечения обучающихся в занятия физической культурой и спортом, развития и
популяризации школьного спорта, а также разработки и внедрения передовых программ и
технологий, инновационных методик с целью развития системы физического воспитания.

Задачами деятельности ШСК являются:
- Вовлечение обучающихся в занятия физической культурой и спортом, формирование

мотивации и устойчивого интереса к укреплению здоровья.
- Разработка предложения по развитию физической культуры и спорта в образовательной

организации в рамках внеурочной деятельности.
- Организация физкультурно-спортивной работы образовательной организации во

внеурочное время.
- Укрепление здоровья и физическое совершенствование учащихся на основе

систематически организованных внеклассных спортивно-оздоровительных занятий для
учащихся образовательной организации, родителей и педагогических работников школы.

- Закрепление и совершенствование умений и навыков учащихся, полученных на уроках
физической культуры, формирование жизненно необходимых физических качеств. 2.2.6.
Воспитание у учащихся общественной активности, трудолюбия, самодеятельности и
организаторских способностей.

- Привлечение к спортивно-массовой работе в ШСК известных спортсменов, ветеранов
спорта, родителей учащихся образовательной организации.

- Профилактика таких асоциальных проявлений в детской и подростковой среде как
наркомания, курение, алкоголизм, выработка потребности в здоровом образе жизни.

ШСК в своей деятельности выполняет следующие функции:
- Организация и проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий.
- Проведение внутриклассных и внутришкольных соревнований, товарищеских

спортивных встреч с другими ШСК.



- Организация участия в соревнованиях, проводимых органами управления образованием
РМЭ.

- Формирование команд по видам спорта и обеспечение их участия в соревнованиях
разного уровня (межшкольных, муниципальных, региональных).

- Проведение широкой пропаганды физической культуры и спорта, здорового образа
жизни в образовательной организации.

-. Поощрение обучающихся, добившихся высоких показателей в физкультурно-
спортивной работе.

- Организация постоянно действующих спортивных секций и кружков, охватывающих
учащихся на всех ступенях обучения.

- Проведение физкультурных праздников и фестивалей.
- Организация и проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий,

направленных на реализацию комплекса ГТО.

Школьный театр.
Развитие творческой личности не представляется возможным без использования такого эф

фективного средства воспитания как художественное творчество. Особое место, в котором зани
мает школьный театр «Ералаш», способный приобщить обучающихся к общечеловеческим духо
вным ценностям и сформировать творческое отношение к действительности, являясь средством
и способом самопознания, самораскрытия и самореализации. Школьный театр способствует фо
рмированию у обучающихся учебной мотивации, а использование в учебной деятельности мето
дов театральной педагогики способствует развитию психических процессов. Целенаправленная
организация и планомерное использование театрализованной деятельности способствует лично
стному развитию школьников, реализации творческого потенциала, позитивной самооценки и с
амосознания.

Программа школьного театра разработана на основе духовно-нравственного развития и во
спитания, имеет художественно-эстетическое направление. В школьный театр принимаются все
желающие школьники в возрасте 9-14 лет. Воспитанники участвуют в мероприятиях, проводим
ых в школе, в селе.

Организация деятельности школьного театра:
1. Игровая («Сказка странствий», «Сказка импровизация» и др.).
2. Познавательная («Азбука нравственности», «Театр масок», «Профессии в моде» и др.).
3. Досуго–развлекательная деятельность, досуговое общение (развлечения, праздники: Но

вый год, Масленица, День Знаний, День Защитника Отечества и др.).
4. Проблемно-ценностное общение (выбор пьесы, чтение сценария и др.).
5. Художественное творчество (проектирование и подготовка спектаклей, концертов, отдел

ьных культурных номеров, декораций).
6. Социальное творчество (проведение культурно-массовых мероприятий, концертов, спек

таклей).
Школьный театр – это средство развития творческой индивидуальности, инициативы и фо

рмирования личности школьника.

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1 Кадровое обеспечение
Кадровое обеспечение воспитательного процесса осуществляют администрация школы,

классные руководители, педагоги-предметники, педагог-психолог, социальный педагог, учитель-
логопед, дефектолог.

Педагог являет собой всегда главный для обучающихся пример нравственного и гражданск
ого личностного поведения. В школе работает методическое объединение классных руководител
ей, которое помогает учителям школы разобраться в нормативно-правовой базе в потоке информ
ации, обеспечивающей успешный воспитательный процесс

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам духовно-
нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в реализации рабочей п
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рограммы воспитания. Мероприятия по подготовке кадров:
- сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на работу педа

гогических работников (работа школы наставничества);
- индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе и по во

просам классного руководства);
- контроль оформления учебно-педагогической документации;
- проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и другим про

блемам духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся;
- участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам воспитания;
- участие в работе муниципальных методических объединений, представление опыта рабо

ты школы.

3.2 Нормативно-методическое обеспечение
1. Конституция Российской Федерации (ред. От 04.07.2020г.) ст.67.1 , п.4;
2. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об

образовании в Российской Федерации»;
3. Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся;
4. Указ Президента Российской Федерации Путина В.В. от 07.05.2018 № 204 «О

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до
2024 года»;

5. Указ Президента Российской Федерации Путина В.В. от 02.07.2021г. № 400;
6. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025,

утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р;
7. Концепция духовно-нравственного воспитания российских школьников;
8. Конвенция о правах ребёнка;
9. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года от 29

мая 2015 г. N 996-р;
10. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286 "Об

утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего
образования".

11. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 N 287 "Об
утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего
образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 05.07.2021 N 64101).

12. Программа развития МБОУ «Мари-Биляморская средняя общеобразовательная школа
им. Н.П.Венценосцева» на 2022-2025 годы «Путь к успеху!».

13. Локальные акты МБОУ «Мари-Биляморская средняя общеобразовательная школа им.
Н.П.Венценосцева»:
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Подготовка приказов и локальных актов школы по внедрению рабочей программы воспита
ния в образовательный процесс.

Обеспечение использования педагогами методических пособий, содержащих «методическ
ие шлейфы», видеоуроков и видеомероприятий по учебно-воспитательной работе

Создание рабочей программы воспитания на 2023-2025 г. с приложением плана воспитате
льной работы школы на три уровня образования НОО, ООО, СОО.

Обновление содержания воспитательных программ в целях реализации новых направлени
й программ воспитания.

Подготовка/корректировка дополнительных общеразвивающих программ ОО
Сайт, на котором будут отражены реальные результаты программы воспитания.

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребн
остями

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые
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образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых
групп (например, воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и др.),
одарённых, с отклоняющимся поведением, — создаются особые условия:

- на уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как
максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает
возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества;
рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности
достижений каждого обучающегося с ОВЗ;

- на уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей,
ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов
сообщества, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями
(законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в
инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и
сотрудничества в совместной деятельности;

- на уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в
классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах
обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде,
развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его
развития;

- на уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха,
праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития
каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы,
событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих
силах.

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностя
ми являются:

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их
успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны
всех участников образовательных отношений;

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и
возможностей каждого обучающегося;

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие
повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями
необходимо ориентироваться на:

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с испол
ьзованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспи
тания;

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с ос
обыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспо
могательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы воспит
ателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающи
хся с особыми образовательными потребностями.

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной
позиции обучающихся

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности
обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на
активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную
деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и
поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:

публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);



соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, качеству
воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей в укладе
школы;

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное
следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при
выдвижении кандидатур);

регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях –
недостаточно длительные периоды ожидания, чрезмерно большие группы поощряемых и т.п.);

сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и
индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как
индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные
противоречия между обучающимися, получившими награду и не получившими ее);

привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных
представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся,
их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонние организации,
их статусных представителей;

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет
продлить стимулирующее действие системы поощрения).

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и
социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги,
благотворительная поддержка.

Ведение портфолио – деятельность обучающих при ее организации и регулярном
поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями)
по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения
обучающегося. Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений,
достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии
призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т.д.). Кроме индивидуального
портфолио возможно ведение портфолио класса.

Рейтинг – размещение обучающихся или групп в последовательности, определяемой их
успешностью, достижениями в чем-либо.

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может
заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, мероприятий,
проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности
воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи
обучающихся, семей, педагогических работников. Благотворительность предусматривает
публичную презентацию благотворителей и их деятельности.

Использование рейтингов, их форма, публичность и др., а также привлечение
благотворителей (в том числе из родительского сообщества), их статус, акции, деятельность
должны соответствовать укладу школы, цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться
с представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на
воспитывающую среду, взаимоотношения в школе.

3.5 Анализ воспитательного процесса
Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания осуществляется в

соответствии с планируемыми результатами воспитания, личностными результатами
обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования,
установленных соответствующими ФГОС.

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный
самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их
решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.

Планирование анализа воспитательного процесса и результатов воспитания включается в
календарный план воспитательной работы.

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
взаимное уважение всех участников образовательных отношений;



приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на изучение, прежде
всего, не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада школы,
качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения,
отношений между педагогами, обучающимися и родителями (законными представителями);

развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на использование
результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических
работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования
воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной
деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами);

распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся.
Ориентирует на понимание того, что личностное развитие обучающихся – это результат как
организованного социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими
социальными институтами), так и их стихийной социализации и саморазвития.

Основные направления анализа воспитательного процесса:
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика

личностного развития обучающихся в каждом классе.
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по

воспитательной работе с последующим обсуждением результатов на методическом
объединении классных руководителей или педагогическом совете. Способом получения
информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является
педагогическое наблюдение. Внимание педагогических работников сосредотачивается на
вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить
за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие
новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому
коллективу.

2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в

школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной
деятельности обучающихся и взрослых.

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, классными
руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся,
актива совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой
совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть
анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями),
педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются
на заседании методических объединений классных руководителей или педагогическом совете.
Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством:

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;
 организуемой внеурочной деятельности обучающихся;
 деятельности классных руководителей и их классов;
 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;
 внешкольных мероприятий;
 создания и поддержки предметно-пространственной среды;
 взаимодействия с родительским сообществом;
 деятельности ученического самоуправления;
 деятельности по профилактике и безопасности;
 реализации потенциала социального партнерства;
 деятельности по профориентации обучающихся;
 действующих в школе детских общественных объединений;
 работы школьного музея (музеев);
 добровольческой деятельности обучающихся;
 работы школьных спортивных клубов;
 работы школьного театра.



Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых
предстоит работать педагогическому коллективу.

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора
по воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются
педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в школе.

Основные направления самоанализа воспитательной деятельности:
№ п
/п

Направление Критерии Способполученияинфо
рмации

Ответственные

1. Результаты вос
питания, социа
лизации и само
развития обуча
ющихся

Динамика личностного раз
вития обучающихся

Педагогическое наблюд
ение
Тестовая диагностика л
ичностного роста школ
ьников

Классные руко
водители зам.
директора по В
Р

2. Состояние сов
местной деятел
ьности обучаю
щихся и взросл
ых

Наличие интересной, собы
тийно насыщенной и личн
остно развивающей совмес
тной деятельности обучаю
щихся и взрослых

Беседы с обучающимися
и их родителями, педаго
гическими работниками,
лидерами класса и школ
ы, (в протокол МО или п
едсовета – результаты ка
чества воспитания по вы
бранным показателям) А
нкеты (опросы) для уча
щихся, педагогов и роди
телей по итогам проведе
ния воспитательных мер
оприятий

Зам. директора
по ВР
Классные руко
водители,
Активные роди
тели

3 Качество воспит
ательнойдеятель
ности педагогов

- грамотность постановки в
оспитательных целей и их
соответствие используемы
м формам и реализуемому
содержанию учебной и вне
учебной деятельности;
- адекватность используем
ых форм учебной и внеуче
бной деятельности специф
ике целей и объекта воспит
ания;
- актуальность и разнообра
зие реализуемого содержан
ия учебной и внеучебной д
еятельности, его четкая ор
иентация на конкретные ре
зультаты воспитания.

Наблюдение, беседы, п
осещение занятий, анал
из документов (плана р
аботы, анализа)

Заместитель ди
ректора по ВР

4 Управление восп
итательным про
цессом

- грамотность реализации а
дминистрацией основных
управленческих функций в
сфере воспитания: планир
ования, организации и мот
ивации воспитательной дея
тельности педагогов

Анкетирование педагог
ов, администрации

Директор

КАЧЕСТВО СОЗДАННЫХ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ УСЛОВИЙ ДЛЯ
ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА



Организационные условия, обесп
ечивающие эффективность проц

есса воспитания.

Экспертный анализ и оценка организационных условий
процесса воспитания.

Материально-техническое оснащен
ие, необходимое для организации п
роцесса воспитания.

Качественный и количественный анализ материально-техни
ческого оснащения процесса воспитания (оборудования, ап
паратуры, культурно-массового, туристского, спортивного с
наряжения, библиотечно-информационного фонда и т.д.) ис
ходя из реальных материальных возможностей ОО.

Укомплектованность школы квалиф
ицированными специалистами в об
ласти воспитания.

Анализ штатного расписания образовательного учреждения
на предмет наличия необходимых и достаточных для осущ
ествления процесса воспитания педагогических кадров (это
могут быть классные руководители и классные воспитател
и, зам. директора по воспитанию и организатор внеклассно
й работы в школе, педагог дополнительного образования, со
циальный педагог и школьный психолог) и их профессиона
льной квалификации.

Предметно-эстетическая среда, в ко
торой организуется процесс воспит
ания.

Анализ предметно-эстетической среды образовательного уч
реждения

Деятельность детских объединений
и органов ученического самоуправ
ления, необходимых для самореали
зации школьников.

Анализ деятельности детских объединений и органов учени
ческого самоуправления, необходимых для самореализации
школьников

Программное обеспечение процесс
а воспитания.

Анализ концепций, программ, планов воспитания в образов
ательном учреждении

Показатели качества реализации Программы воспитания по модулям:
№ Показатели Методмониторинга Ответственный
1. Качество урочной

деятельности
- Анализ динамики качества знаний учащихся;
- Анализ динамики мотивационной деятельности уча
щихся, анализ участия в предметных олимпиадах и к
онкурсах.
- Педагогическое наблюдение - Анализ динамики рез
ультатов поведения и активности, учащихся на урока
х, ВШК

Зам. директора по
УВР,
Классный руковод
итель

2. Качество организу
емой в ОО внеуро
чной деятельност
и

- Беседы с учащимися;
- Анализ динамики результатов внеурочной деятельн
ости (творческие отчеты)

Зам. директора по
ВР, руководители
кружков

3. Качество совместн
ой деятельности к
л. руководителей и
их классов

- Беседы с учащимися;
- Методика «Какой у нас коллектив» (разработана
А.Н. Лутошкиным): - «Социометрия»
- Анали здинамики отзывов родителей

Классный руковод
итель, педагог-пси
холог

4. Качество проводи
мых основных об

- Беседы с учащимися;
- Анализ динамики результатов анкетирования участ

Зам. директора по
ВР,



щешкольных дел ников;
- Методика определения общественной активности у
чащихся (по Е.Н. Степанову 8-11кл).

Классный руковод
итель

5. Качество проводим
ых внешкольных м
ероприятийл

- Анализ динамики охвата детей и результативности
проведенных мероприятий

Зам. директора по
ВР
Классный руковод
итель

6. Качество организац
ии предметно-эстет
ической среды

Информация о наличии и выполнении паспорта разв
ития

Заместитель дирек
тора по ВР,

7. Качество организа
ции работы с роди
телями

Беседы с родителями (законными представителями)
Методика изучения удовлетворенности родителей
работой образовательного учреждения (разработана
Е.Н. Степановым)

Зам. директора по
ВР, классный руко
водитель, педагог-
психолог

8. Качество существ
ующего в школе д
етского самоуправ
ления

- Педагогическое наблюдение;
- Анализ динамики продуктивной активности обуча
ющихся в жизнедеятельности класса (школы)
- Методика «Определение уровня развития ученичес
кого самоуправления» (М.И. Рожков)

Классный руковод
итель
Зам. директора по
ВР

9. Качество работы
по профилактике
и безнадзорности

- Педагогическое наблюдение;
- Снижение количества детей, состоящих на всех фо
рмах профилактического учета
- Анализ динамики охвата детей и результативности
проведенных мероприятий

Зам. директора по
ВР, соц. педагог, к
лассный руководи
тель, педагог-псих
олог

10 Качество организа
ции социального п
ратнерства

- Анализ динамики охвата детей и результативности
проведенных мероприятий

Зам.директора по
ВР

11 Качество работы
по профориентаци
и обучающихся

Педагогическое наблюдение;
Профессиональная ориентированность
Определение предпочтительного типа профессии (по
Е.И. Климову)

Классный руковод
итель, педагог-пси
холог

12 Качество работы
Детской подростк
овой организации

- Анализ динамики охвата детей и результативности
проведенных мероприятий

Зам.директора по
ВР

13 Качество работы в
олонтерских отря
дов

- Анализ динамики охвата детей и результативности
проведенных мероприятий

Зам.директора по
ВР

14 Школьный музей - Беседы с учащимися;
- Анализ динамики охвата детей и результативности
проведенных мероприятий;

Зам. Директора по
ВР,
Руководители объе
динений

15 Школьный Спорт
ивный Клуб

16 Школьный театр
Чувство удовлетворения детей и взрослых процессом и результатами воспитания и

жизнедеятельностью в ОУ
1. Удовлетворенность
учащихся школьной жизнью

2. Удовлетворенность
родителей работой ОУ

3. Удовлетворенность
педагогов
жизнедеятельностью в ОУ
и результатами процесса
воспитания детей

1. Методика изучения удовлетворенности учащихся школьной жизнью
(разработана А.А. Андреевым)
Анкета для самоанализа организуемой в школе совместной
деятельности детей и взрослых.
2. Беседы с родителями (законными представителями)
Методика изучения удовлетворенности родителей работой
образовательного учреждения (разработана Е.Н. Степановым)
3. Беседы с педагогами.
Методика изучения удовлетворенности педагогов
жизнедеятельностью в ОУ (разработана Е.Н. Степановым)
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