
                                                                       
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ МБОУ «СЫСОЕВСКАЯ 
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ  

(ППО СЫСОЕВСКОЙ СОШ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА 
ОБРАЗОВАНИЯ) 

Открытый (публичный) отчёт 
за 2025 год 

На учёте в первичной профсоюзной организации МБОУ «Сысоевская средняя 
общеобразовательная школа» в 2025 году состояло 30 человек, что составляло 98  % 
от общего количества всех работников. Мужчин - 7 человек, женщин - 23. 
Педагогических работников школы - 12 человек, из них молодёжи до 35 лет - 1 
человек. Работников дошкольного образования было  7 человек, в т.ч. педагогических 
работников - 3 человека, из них молодёжи до 35 лет - 1 человек. 2 педработника 
школы не состоят в профсоюзе.  

С сентября 2022 года председателем первичной профсоюзной организации 
школы является Смоленцева Э.Л.  

В профсоюзном комитете работает 5 человек:  
Окунева И.М. - уполномоченный по охране труда; 
Якунина Т.Г. -  ответственный за спортивно-оздоровительную комиссию; 
Иванова А.А.- ответственный за поздравление ветеранов труда, секретарь;  
Орлова И.С. - председатель   культурно-массовой комиссии.   
Все члены профсоюзного актива ответственно относятся к своим обязанностям. 
 В составе ревизионной  комиссии состояли: 
Председатель Волкова М.В., члены: Иванова З.А.,  Волкова Н.А.   
В течение 2025  года было проведено 2 профсоюзных собрания, 

рассматривались вопросы такие, как: 
 Социальное партнерство – гарантия достойного труда. 

  День рождение профсоюза. 
 Об участии в акции по охране труда. 
 Публичный отчёт профсоюзного комитета за 2024 год. 
 Отчёт ревизионной комиссии за 2025 год. 

В течение 2025 года было запротоколировано 14 заседаний профсоюзного 
комитета, рассматривались вопросы:  

 - о штатном расписании занятий на 2025-2026 уч.год; 
 - о комплектовании педагогических работников на 2025-2026 уч.год; 
 - о годовом календарном графике   на 2025-2026 учебный год. 
 - о положении об оплате труда на 2025-2026    уч.год; 
 - о тарификации работников на 2025-2026 уч.год; 
 - о графике отпусков работников; 
 - о распределении педагогической нагрузки учителей; 



 - о годовом календарном графике на 2025-2026 уч.год; 
 о  дополнительном соглашении с педагогическими работниками школы  на 

2025-2026 учебный год; 

 - об утверждении Соглашения по охране труда на 2026 год; 
 - о премировании работников; 
 - о списании денежных средств, выделенных райкомом профсоюза на нужды 

профсоюзной организации школы; 
 О  внесении изменений в Правила внутреннего распорядка работников МБОУ 

«Сысоевская средняя общеобразовательная школа»; 
 об утверждении плана работы профсоюзной  организации; 
 об утверждении Положения о создании комиссии по трудовым спорам; 
 о подготовке и проведению праздничных мероприятий, посвящённых Дню 

учителя, Дню пожилого человека, Международному женскому дню; 
 о ходатайстве профкома о награждении  работников школы. 

По всем рассмотренным вопросам были приняты соответствующие решения.  
Локальные нормативные акты по важнейшим вопросам составляются и 

утверждаются совместно с руководителем и профкомом, даётся мотивированное 
мнение профкома. Это Коллективный договор, комплектование, Правила внутреннего 
трудового распорядка, Соглашение по охране труда, Графики отпусков, Графики 
работы, Положения об оплате труда, премировании и т.п. Проводятся совместные 
проверки и отчёты в рамках трёхступенчатого общественно - административного 
контроля по охране труда.  

Профком прослеживает исполнение работодателем Коллективного договора, 
защищает права работников с соблюдением трудового законодательства, за 
соблюдением установленных сроков выплат зарплаты, отпускных, коммунальных, за 
соблюдением охраны труда. 

Профсоюз защищает социально-экономические права работников, поддерживает 
микроклимат в коллективе. Всю свою работу строит на принципах социального 
партнерства и сотрудничества с администрацией школы, решения всех вопросов 
путем конструктивного диалога в интересах работников школы, развития нашего 
образовательного учреждения. Приоритетное направление в совместной деятельности 
профком и администрация видят в создании благоприятных условий труда  и отдыха 
сотрудников.  Основным документом, регламентирующим социальное партнерство, 
является коллективный договор, который регулирует социально-трудовые отношения 
в общеобразовательном учреждении.  

 В районную организацию Общероссийского профсоюза образования 
своевременно сдается финансовый отчет о расходах денежных средств, отчет о 
выполнении Коллективного договора, Соглашения по охране труда за год. Профком 
участвует в работе комиссий по аттестации, тарификации, комплектовании, по оценке 
эффективности труда работников, по регулированию трудовых отношений. В течение 
года заполняется паспорт Первичной Профсоюзной Организации в профсоюзном 
реестре  АИС (автоматизированные информационные системы).  

Проводится работа по вовлечению вновь принятых работников в члены 
профсоюзной организации, но все же на сегодняшний день есть один работник, кто не 
вступил в профсоюз. 



Профком школы поздравляет всех членов профсоюза и ветеранов 
педагогического труда с Днём рождения и с юбилейными датами, с Днем учителя и 
Днем пожилых, С Международным женским днем и Днем защитника Отечества, 
вручает Новогодние подарки детям членов профсоюза, провели чаепитие и подарили 
сладкие подарки на Новый год.  А также выражаем соболезнование в районную газету 
«Знамя». Всех стараемся не оставлять без внимания. Всего 31 ветеран труда, 30 
работников школы, 23 ребенка до 18 лет. 

Работники школы и детского сада бесплатно проходят медицинские осмотры,  
санминимумы, психологические освидетельствования, обучения Уполномоченных по 
охране труда, учеба в Летней и Зимней школах молодых педагогов и наставников. 

По номеру телефона 64-20-21 членам профсоюза можно получить бесплатные 
консультации по правовым вопросам. Можно отдохнуть с 20%-ной скидкой в 
санатории «Кленовая гора», в доме отдыха «Учитель»  в Ялте и  в других санаториях 
юга страны (смотрите прайс-листы на Профсоюзном уголке). Есть возможность 
приобрести скидочную карту для членов профсоюза, которая включает скидки на 
посещение концертов, матчей, приобретение  товаров, например, Сернурский 
сырзавод, Лента, Простая еда, оптика Престиж – всего 40000 партнеров по всей 
стране. 

2025 году Профсоюз нашей школы принял активное участие в  следующих 
профсоюзных культурно-массовых и спортивных мероприятиях:  

1. Праздничный огонёк для работников школы и ветеранов труда, посвящённый  
Дню Учителя и Международному женскому Дню 8 марта, чаепитие к Новому году. 

2. Спартакиада здоровья среди работников образования Мари-Турекского 
района.  (24 март, район). Выступили неплохо. Романова Е.А. и Орлов Е.А. по теннису 
стали призерами. 

3. Участие в 13-ой межрегиональной Зимней школе молодых педагогов и 
наставников «Педагогическое общение на перекрестке открытых вопросов» в 
санатории «Кленовая гора» Смоленцева Э.Л.,   31января -2 февраля. 

6. Участие членов профкома в Неделе  профсоюзной учебы Профсоюзный 
компас 29-30 марта.  

7. Участие в республиканском конкурсе «Лучший коллективный договор года».  
8. Участие в муниципальном этапе 12-го республиканского фестиваля 

творчества молодых педагогов и наставников, посвященном  Году Защитников 
Отечества» в конкурсе «Фронтовая агитбригада» и выступление на концерте ко Дню 
Победы в Сысоевском ДК. 

9. Участие детей профсоюза в конкурсе-выставке творческих работ «Храбрость 
и благородство героев участников Великой отечественной войны».  

10. Участие детей профсоюза в конкурсе рисунков «Из одного металла льют 
медаль за отвагу, медаль за труд». 

11.  Проведение акции- велопробега «Учителя Победы» в деревню Большая 
Вочерма на мемориально-парковый комплекс им С.Р.Суворова членами профкома с 
учащимися школы. 

12. Выезд в город Йошкар-Ола в Филармонию на профсоюзную елку и 
новогоднюю программу для школьников и детей «Новогодний бал в стране Мульти 
Пульти»  в количестве трех членов профсоюза и 20 детей. 

13. Выезд в Карлыган на юбилейный концерт народного ансамбля «Зардон». В 
количестве 12 членов профсоюза с ветеранами педагогического труда. 



14. Выезд на экскурсию в количестве 12 членов коллектива в город Чебоксары и 
прогулка на теплоходе по реке Волга. 

15. Выступление в Сысоевском  ДК  с марийским ансамблем на 
межрегиональном фестивале народной песни им. И.И.Крыловой и на концерте, 
посвященном Дню матери. 

16.  Поздравление членов коллектива открытками с днем рождения, с Днем 
учителя, с Днем матери, с Днем защитников Отечества, с Женским праздником. 

17. По ходатайству профкома были награждены благодарностью администрации 
района Зарипова Т.С., и ведомственными наградами РФ Окунева И.М. и Коршунова 
Л.В. 

18. Оформление информационного профсоюзного уголка (в течение года, 
школа) 

19. Организация и проведение мониторинга по заболеваемости (в течение года, 
школа) 

20. Участие в компании по вакцинации, диспансеризации (в течение года, 
школа) 

21. Члены профсоюза ведут здоровый образ жизни. 
22. В 2025 году  был оказан сбор гуманитарной помощи участникам 

специальной военной операции в сумме 37 тысяч  рублей (то, что зафиксировано 
было), для закупки лекарств, шин, скотча, средств личной гигиены, продуктов, вещей, 
воды, в том числе была  оказана помощь в приобретении парафина для изготовлении 
окопных свеч под руководством Музурова Л.В. 

К участию во всех проводимых мероприятиях, экскурсиях по возможности 
привлекаем ветеранов педагогического труда. 

Профсоюз – это коллективный выезд, замечательная экскурсия, веселая 
компания, активный отдых, соблюдение традиций, совместные дела, санаторий  
Кленовая гора, сплоченная команда,  дружный коллектив, решение насущных 
вопросов.. 

 
Профсоюз – коллектив! 
Коллектив – это сила! 
Будем вместе творить, 
Станем вместе – едины! 
 

Председатель первичной профсоюзной организации: Э.Л.Смоленцева 
МБОУ "Сысоевская средняя общеобразовательная школа" 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
АКТ 

ревизии финансово-хозяйственной 
деятельности профсоюзного комитета 

         "  27"  марта 2026 г. 
Ревизионная комиссия в составе: и.о. председателя ревизионной комиссии 

Ивановой З.А., члена комиссии Волковой Н.А. в присутствии председателя первичной 
профсоюзной организации  Смоленцевой Э.Л. провела ревизию финансово-
хозяйственной деятельности профсоюзного комитета за 2025 год. 

За ревизуемый период распорядителями денежных средств являлись:  
председатель первичной организации  Смоленцева ЭЛ., Иванова А.А.- 

ответственный за поздравление ветеранов труда, Орлова И.С. - председатель   
культурно-массовой комиссии.   

 
Комиссия проверила следующие документы первичной организации:  

         - протоколы заседаний профсоюзного комитета; 
         - акты на списание денежных средств; 

-  сметы расходов; 
- ведомости на выдачу подарков; 
- скан-копии чеков. 
 
Ревизионной комиссией установлено:  
1.  Профсоюзное членство и статистическая отчетность:  
        - наличие списка членов профсоюза; 
        - наличие годовых статистических отчетов; 
        - соответствие численности организации с данными бухгалтерии.  
2. Формирование и исполнение сметы по профсоюзному бюджету:  
        - протоколы собрания по утверждению смет за отчетный период;  
        - наличие актов о списании профсоюзных взносов. 
 3.  Сохранность денежных средств и материальных ценностей, их хранение и 

использование: 
       - снятие остатка по кассе на момент проведения ревизии;  

 - порядок расходования наличных денежных средств  
       4. Организационная работа:  
      - план работы;  
      - наличие протоколов заседания профкома, профсоюзных собраний;  
 
 
И.о. председателя 
ревизионной комиссии    Иванова З.А..          
                                                                                                          (Ф.И.О.)                                                     (подпись)  

С актом ознакомлена:  
 
Председатель ППО Смоленцева Э.Л.   
                                                                                                            (Ф.И.О.)                                                        (подпись)  

 
 



 
ДОКЛАД 

контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации  
МБОУ "Сысоевская средняя общеобразовательная школа" 

на отчетном  собрании «30 » марта  2026 года 
 

 «Об организационно-финансовой деятельности  в первичной 
профсоюзной организации Сысоевская СОШ за период с января по 

декабрь 2025 года» 

Уважаемые члены профсоюза! 
В соответствии с Уставом Профсоюза и Положением о Контрольно-ревизионной 

комиссии в отчетном периоде (с января 2025 по декабрь 2025 года)  Контрольно-
ревизионная комиссия проконтролировала исполнение смет бюджета нашей 
организации, целенаправленность и обоснованность расходования денежных средств, 
правильность исчисления поступления членских взносов бухгалтерией, оформление 
документации по расходованию средств. 

Контрольно-ревизионная комиссия отмечает, что расход средств осуществлялся, 
на цели, связанные с уставной деятельностью Профсоюза и в соответствии с 
утвержденными на заседаниях профкома сметами.  

Приходно-расходные денежные операции подтверждены выписками из 
протокола. 

Движение денежных средств ведется в соответствии с требованиями 
бухгалтерского учета. Финансовые отчеты своевременно предоставляются в районную  
организацию Профсоюза. О качестве учета и отчетности свидетельствует отсутствие 
замечаний вышестоящей профсоюзной организации.  

Основным источником дохода профсоюзного бюджета были и остаются 
членские профсоюзные взносы.  

Всего за 2025 год отчисления от профсоюзных  членских взносов, остающихся в 
распоряжении первичной организации,    составили  18000 рублей. 

Оставшиеся в распоряжении первичной   организации Профсоюза средства 
расходовались Культурно-массовые, спортивные мероприятия, следующим образом: 

 
Профсоюзные денежные средства в сумме 3500 рублей (три тысячи пятьсот), 

полученные  24 февраля  2025 года  были израсходованы на мероприятия для членов 
профсоюза: 

- на приобретение  канцелярских товаров для изготовления поздравительных 
открыток с 23 Февраля,  8 Марта для  членов Профсоюза и ветеранам педагогического 
труда; 

- на приобретение открыток с днем рождения     для членов профсоюза; 
 
Профсоюзные денежные средства в сумме 4900 рублей (четыре тысячи 

девятьсот),  
полученные  23 мая  2025 года  были израсходованы на мероприятия для членов 
профсоюза: 
- на заправку автобуса (ГСМ) во время поездки на  экскурсию в г. Чебоксары  для 
членов Профсоюза в честь окончания  учебного года (31.05.2025) 



- на поощрение участников Спартакиады здоровья  
- на бумагу офисную  для ведения делопроизводства; 
- на подарки для членов Профсоюза на юбилеи и  ко дню рождения  ветеранам труда; 
- на приобретение открыток с днем рождения (юбилеем) для членов профсоюза 
-  на оформление подписки газеты «Профсоюзная среда» 

Профсоюзные денежные средства в сумме 4600 рублей (четыре тысячи 
шестьсот), полученные  25 сентября  2025 года  были израсходованы на мероприятия 
для членов профсоюза: 
-на проведение праздничного чаепития ко Дню учителя 
- на приобретение канцелярских товаров для поздравления с Днем учителя 
- на приобретение  подарков для членов Профсоюза к юбилею и ветеранам труда ко 
дню рождения 

 
Профсоюзные денежные средства в сумме 5000 рублей (пяти тысяч), 

полученные  24 декабря 2025 года  были израсходованы на мероприятия для членов 
профсоюза: 
- чаепития к Новому году 
- на  новогодние подарки     для детей членов профсоюза  

Всего подарено 29 подарков и открыток ветеранам педагогического труда, 6 
подарков и 23 открыток членам профсоюза. 

 
Итого израсходовано:  18000 (восемнадцать тысяч) рублей.  Оправдательные 
документы прилагаются.  

 
И.о. председателя ревизионной комиссии _________ /Иванова З.А../ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


