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На учѐте в первичной профсоюзной организации на 1 января 2023 года состоит 5 0  

человек, что составляет 9 4 , 3  % от общего количества всех работников. 

Педагогических работников - 23  человека, их них молодѐжи до 35 лет  – 3 человека. 

Женщин - 38 , мужчин – 12 человек.  

В состав профкома избрано 11 человек: 

Климова Э.А.- председатель первичной профсоюзной организации; 

Сидоркина О.Ю.- заместитель председателя ППО 

Багаева Н.М.-уполномоченный по охране труда; 

Скрипник Е.В.-председатель организационно-массовой комиссии; 

Камышева М.А.- ответственный за организационные работы по приѐму в 

Профсоюз; 

Бусыгина С.А., Вахрушева Т.В., Курбанова С.В.- комиссия по культурно-массовой и 

спортивной работе; 

Уваева Н.А.-председатель контрольно-ревизионной комиссии, члены КРК -  

Вершинина Т.Л, Куклина А.И. 

В течение 2022 года были проведены 2 профсоюзных собрания и 2 общих собрания 

работников школы по следующим темам: 

1. «За солидарность! Задачи профсоюза на современном этапе развития системы 

образования». 

Обсуждение постановления Марийской республиканской организации Профсоюза 

работников народного образования и науки об участии профсоюзных организаций во 

Всемирном дне действий «За достойный труд». 

2. Утверждение изменений в Коллективный договор на 2021-2024 гг. 
3. О выполнении Коллективного договора. Отчѐт работодателя и профсоюзного комитета 

школы. 

4. О выполнении Соглашения по охране труда. Обсуждение итогов Месячника по охране 

труда в МБОУ «Хлебниковская СОШ». 

В течение 2022 года было проведено 16 заседаний профкома. 

На заседаниях рассматривались вопросы: 

-об утверждении Соглашения по охране труда на 2022 год; 
-о даче мотивированного мнения профкома по Проекту предварительного 

комплектования, Штатного расписания, Тарификационного списка на 2022-2023 

учебный год; 

-о согласовании графиков отпусков работников; 
-о работе двусторонней комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке 

проекта Коллективного договора, внесению изменений, дополнений в Коллективный 

договор, заключению Коллективного договора; 

-положение об оплате труда на 2022-2023 учебный год; 
-утверждение плана работы ППО на 2022-2023 учебный год; 



-о подготовке и проведении праздничных мероприятий к Дню защитников Отечества, 8 

марта, Дню учителя, Дню пожилого человека, о подготовке празднования Нового года; 

-установление оплаты труда по первой квалификационной категории по должности 
«учитель» на основании п. 8.4.2. Регионального отраслевого соглашения между 

Марийской республиканской организации профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, Министерством образования и науки 

Республики Марий Эл и Объединением работодателей государственных 

образовательных учреждений в Республике Марий Эл на 2021-2023 годы и Приложения 

№6 к Региональному отраслевому соглашению «Права и дополнительные социальные 

гарантии, предоставляемые работникам образования Республики Марий Эл при 

подготовке и проведении аттестации»; 

-об особенностях проведения медицинского осмотра и диспансеризации работников 

школы (в том числе пенсионеров и предпенсионеров) в летний период, о проведении 

вакцинации от коронавирусной инфекции; 

-об итогах проведения Месячника по охране труда в МБОУ «Хлебниковская СОШ»; 

-об итогах проверки хранения и ведения записей в трудовых книжках работников; 
-об итогах проверки оценочных листов по проверке (обследованию) спортивной 

материально-технической базы ОО на соответствие требованиям безопасности 

образовательного процесса; 

-о списании денежных средств, выделенных райкомом профсоюза на нужды 

профсоюзной организации школы; 

-о ходатайстве профкома для награждения грамотами разных уровней работников школы 

в соответствии с результатами трудовой деятельности и др. 

По всем рассмотренным вопросам были приняты решения. 

Собрание трудового коллектива утвердило изменения в Коллективный договор на 

2021-2024 гг. Коллективный договор передан на уведомительную регистрацию в 

государственное казѐнное учреждение РМЭ «Центр занятости населения Мари- 

Турекского района». 

Локальные нормативные акты составлялись и утверждались администрацией школы 

совместно с профкомом («Правила внутреннего трудового распорядка», «Соглашение по 

охране труда», «График отпусков», «График работы», «Положение о доплатах и 

надбавках», «Положение о премировании работников», «Положение о материальной 

помощи»). 

Проводились совместные проверки и отчѐты в рамках трѐхступенчатого 

общественно-административного контроля по охране труда. Работодатель и 

профсоюзный комитет отчитывались о ходе выполнения Коллективного договора, 

Соглашения по охране труда за год. Проведѐн ежегодный медицинский осмотр за счѐт 

средств работодателя, работающим пенсионерам и предпенсионерам выделены 2 дня для 

прохождения диспансеризации. Профком участвовал в работе комиссий по аттестации, 

тарификации, по оценке эффективности труда работников, по регулированию трудовых 

отношений. 

Проводилась работа по вовлечению вновь принятых работников в члены 

профсоюзной организации. Членами профсоюза стали 3 человека.  



Детям членов профсоюза были скомплектованы новогодние подарки, подарки 

выпускникам школы и первоклассникам. 

Принимали участие в школьных, районных профсоюзных мероприятиях. Проведено 

чествование мужчин к 23 февраля, праздничный вечер к 8 марта, встреча с ветеранами 

школы в День пожилого человека, праздничный концерт к Дню учителя и Дню 

воспитателя, новогоднее развлечение у ѐлки. Профком школы организовывал 

чествование юбиляров - работников школы и поздравление бывших работников через 

средства массовой информации. 

2022 год – тематический год «Год корпоративной культуры». Был разработан план 

работы на год с учѐтом корпоративных мероприятий. Все запланированные мероприятия 

выполнены. Педагоги школы принимали участие в педагогическом диктанте, X 

межрегиональной Зимней школе молодых педагогов и наставников «Корпоративная 

культура: ценности и новые смыслы», республиканском семинаре- «Технологии 

формирования культуры профессионального здоровья педагогических работников» 

В течение года профком школы осуществлял контроль за исполнением положений 

Коллективного договора, трудового законодательства в области защиты трудовых прав и 

гарантий, установленных сроков выплаты заработной платы, отпускных и коммунальных 

денежных средств, следил за соблюдением охраны труда. 

 
 

Председатель первичной профсоюзной организации 

МБОУ «Хлебниковская средняя общеобразовательная школа» 

Э.А.Климова 


