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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы развития (далее Программа)
	Программа развития МБОУ «Тат-Китнинская основная общеобразовательная школа» на 2012-2016годы 

«Через образовательные достижения к личностным компетентностям»

	Дата принятия решения о разработке Программы         
	Решение педагогического совета МБОУ «Тат-Китнинская основная общеобразовательная школа» от 09.01.2012 г., протокол № 3
 

	Заказчики Программы         
	Учредитель – администрация муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» 

	Разработчик Программы     
	Педагогический коллектив, администрация МБОУ «Тат-Китнинская основная общеобразовательная школа»

	Исполнители 
Программы.
	Администрация, педагогический коллектив школы, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры школы

	Цель  Программы  
	Создание условий для достижения современного качества образования, обеспечивающего реализацию актуальных и перспективных потребностей личности, общества и государства 

	Сроки и этапы реализации Программы

 
	Первый этап (2012-2013 годы). Совершенствование модели развития образования школы.
 Второй этап (2013-2015 годы). Реализация мероприятий, направленных  на  переход образовательного учреждения в новое качественное состояние с учетом изменяющейся  образовательной среды.

 Третий этап (2016 год). Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. 

	Ожидаемые конечные результаты  реализации Программы.

 
	· Высокий рейтинг школы по результатам мониторинга образовательной деятельности  учреждения.

·  Будет осуществлено внедрение ФГОС второго поколения НОО.

· Будет создано единое информационное пространство через общешкольную локальную сеть.

·   Доля педагогов, применяющих при организации УВП  продукт свободного программного обеспечения (ПСПО), увеличится до 100%.

·  Доля учащихся 1 – 9 классов, обучающихся по индивидуальным учебным планам, возрастет до 5%.

·  Доля учащихся 1 – 9 классов, участвующих в создании индивидуальных и групповых проектов,  возрастет до 100%

·  Доля учащихся 5 – 9 классов, членов детских общественных организациях,  участвующих в государственно-общественном управлении школой,  возрастет до 70%.

· Удельный вес численности школьников, имеющих возможность по выбору получать доступные качественные услуги дополнительного образования (не менее 3-х доступных предложений из разных сфер деятельности), возрастет до – 52%.

· Будут созданы условия для обучения старшеклассников в заочных, очно-заочных и дистанционных школах.

·  Доля учащихся, имеющих паспорт  здоровья, возрастет до100%

·  Доля участников ОП, участвующих в  конкурсном движении по сохранению и укреплению здоровья, возрастет до 30%.

· Будет усовершенствована МТБ для занятий физкультурой и спортом.

·  Доля учащихся, обеспеченных   горячим питанием останется стабильным 100%.

· Доля учащихся школы, имеющих показатель уровня воспитанности выше среднего возрастет до 90%.

· Удельный вес численности учащихся, у которых сформированы базовые компетентности, возрастет до 65 %.

·  Удельный вес численности участников образовательного процесса, участвующих в оценке качества образовательных  услуг, возрастет до 45%.

· Будут созданы условия для внедрения и реализации различных моделей учета внеучебных достижений обучающихся.

·   Доля педагогов, повысивших квалификацию по различным  моделям повышения квалификации, возрастет до 100 %.

·  Доля учебных кабинетов, оснащенных от 90% до 100% в соответствии с Требованиями к  оснащению ОП, возрастет до 20%.

·  Будут созданы условия для внедрения современных инновационных технологий физического воспитания.

·  Удельный вес вопросов управления школой, в решении которых примут участие органы самоуправления, увеличится в 2015г. по сравнению с 2011г на 20 %.

·  Удельный вес численности решаемых вопросов в управлении школой через электронный документооборот увеличится в 2016г. по сравнению с 2011г в несколько раз.

·  Будут внедрены электронные классные журналы и дневники учащихся.

·  Будут созданы условия для получения учащимися дистанционного образования.

· Будут внедрены новые финансово-экономические  механизмы хозяйствования.


 
Приоритетные направления Программы.
        Формирование ключевых образовательных компетенций на основе главных целей общего образования, социального опыта и опыта личности, основных видов деятельности ученика:   ценностно-смысловой, трудовой, личностного самосовершенствования, учебно-познавательной, общекультурной, коммуникативной,   информационной.
        Реализация потенциальной эффективности информатизации в рамках интеграции учебно-воспитательного процесса, дальнейшее внедрение информационно-коммуникационных технологий.
        Введение ФГОС. Повышение качества образования. 

       Организация информационно-диагностической деятельности, содействующей позитивной самореализации.
        Модернизация учреждения,  развитие материально технической базы
 Ресурсное обеспечение реализации Программы.
  Учреждение обеспечено  кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы.

 

Объём и источники финансирования Программы.
Бюджетное и внебюджетное финансирование.

Федеральный, региональный и муниципальный бюджеты.

Добровольные  пожертвования.

Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы.
Внутренний мониторинг проводит Совет школы, администрация. 

Результаты обсуждаются один раз в  год. Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными  направлениями.

 

2.Информационная справка.
1.1 Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом:      Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение   «Тат-Китнинская основная общеобразовательная школа» 

1.2.Юридический адрес:  425515, Россия, Республика Марий Эл, Мари-Турекский район, д. Тат-Китня, ул. Победы, д.2 
1.3.Фактический адрес: 425515, Россия, Республика Марий Эл, Мари-Турекский район, д. Тат-Китня, ул. Победы, д.2 
Телефоны: (83634) 9-54-16 
Адрес электронной почты: tkya@mail.ru  
Адрес  сайта: 
1.4. Учредители: администрация муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район».
1.5. Количество обучающихся     -  45
1.6. Численность педагогического персонала    -  10
1.7. Численность управленческого персонала (администрации)  - 2 
1.8. Численность  обслуживающего и технического персонала   -     7 
1.9. Ресурсная база
-  обеспеченность учебными площадями (на 1 обучаемого) –  3 кв. м.


-  обеспеченность площадями для спортивно-оздоровительной работы (на 1 обучаемого) –  2 кв. м.закрытых  +146 кв.м. открытых площадей.
-  оснащенность компьютерной техникой (количество учащихся на персональный компьютер) –   7,5 чел.

1.10. Директор образовательного учреждения:  Валеева Галия Зигфридовна.

1.11. Тип общеобразовательного учреждения: бюджетное  

1.12. Вид Учреждения – общеобразовательный.

1.13. Банковские реквизиты:    
  ИНН:   1206003536          КПП 120601001                             

 ОГРН:  1021201649886

Государственные документы
МБОУ «Тат-Китнинская основная общеобразовательная школа»
 

1.     Устав МБОУ «Тат-Китнинская основная общеобразовательная школа», утвержденный Постановлением Администрации муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район»   № 498 от 18 июля 2011 г. 

2.     Лицензия на право осуществления образовательной деятельности серия РО № 028808 от 07.09.2011 года рег.№ 514.

4.     Свидетельство о государственной аккредитации АА 161607 от 15.02.2007  года рег. № 799.

5.     Свидетельство на право собственности на землю, владения бессрочного  (постоянного) пользования землей  № 2 от 10.12.1998 г.

6.     Свидетельство «О государственной регистрации права на оперативное управление зданием школы» 26-АЗ № 236527 от 19.01.2011
2. Образовательные программы учреждения.
2.1. Реализуемые образовательные программы: 

Основные общеобразовательные программы
	№ п/п


	Уровень (ступень) общего образования (дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование), направленность
	Нормативный срок освоения


	Количество классов


	Количество обучающихся

	1.
	Начальное общее образование
	4 года
	4
	20

	2.
	Основное общее образование
	5 лет
	5
	25

	
	
	
	
	


       Дополнительные образовательные программы

	№ п/п
	Направленность
	Нормативный срок освоения
	Планируемая численность обучающихся, воспитанников

	
	
	
	всего*
	в том числе по формам
получения образования
(из графы 4)

	
	
	
	
	очная
	очно-заочная (вечерняя)
	заочная
	Экстер-нат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Художественно-эстетическая направленность
	3 года
	50
	50
	
	
	

	
	Физкультурно-оздоровительная направленность
	5 лет
	100
	100
	
	
	

	
	Эколого-биологическая   направленность 
	3 года
	50
	50
	
	
	

	
	 Туристско-краеведческая  направленность 
	 3 года
	 50
	 50
	
	
	


2.2.          Дополнительные образовательные услуги:

 Кружки:  
	№
	Наименование профиля
	Название кружков, клубов, секций
	Охват уч-ся по классам
	Количество часов  в неделю
	Руководитель 
	Филиал кружков, секций (школа, ДДТ, ДЮСШ, и.тд.)

	
	
	
	1-4
	5-9
	
	
	

	1
	Предметные 
	1. «Решение логических задач»
	
	9 учащихся
	0,5 ч.

2 раза в месяц
	Шарафутдинова В.Ш.
	

	2
	Краеведческие 


	 1. «Мои корни»
	10 учащихся
	
	0,5 ч.

2 раза в месяц
	Газизова Л.В.
	

	3
	Духовно-нравственные


	1. «Юные вестники»
	
	8 учащихся
	0,5 ч.

2 раза в месяц
	Сулейманова Р.Г.
	

	4
	Эстетические 
	1.»Домисолька»
	5 учащихся
	14учащихся
	1ч.
	Хайбрахманова А.Р.
	

	
	
	2. Изостудия «Радуга»
	
	12 учащихся
	1ч.
	Садыкова А.Ш.
	

	
	
	3. «Карандаш»
	20 учащихся
	
	3 ч.

2 раза в месяц
	Сибгатуллина Р.Р.
	ДДТ

	
	
	4. Танцевальный
	5 учащихся
	10 учащихся
	1ч.
	Салимова Ф.М.
	СДК

	5
	Прикладные 
	2. «Вязание»
	
	8 учащихся (девочки)
	0,5 ч.
	Кадырова З.М.
	

	6
	Эколого-биологические
	2. «Зелёный мир»
	20 учащихся
	
	3 ч.

2 раза в месяц
	Сибгатуллина Р.Р.
	ДДТ

	7
	Спортивные 
	1. Футбол
	
	12 учащихся
	1ч.
	Бочкарёв Э.А.
	

	
	
	2. Теннис
	
	10 учащихся
	1ч.
	Бочкарёв Э.А.
	

	
	
	3. Подвижные игры
	15 учащихся
	
	1ч.
	Бочкарёв Э.А.
	

	8
	Научно-технические
	1. «Умелые руки»
	
	9 учащихся (мальчики)
	1ч.
	Валеев Ф.Ш.
	


3.Сведения об обучающихся образовательного учреждения:
	Классы
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	Всего

	Кол-во классов
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	9

	Число обучающихся
	6
	5
	4
	5
	4
	7
	5
	4
	5
	45


4. Кадровый потенциал общеобразовательного учреждения.
4.1.Всего работников по штатному расписанию: 14 +5 (ХЭГ)
Администрация школы:
Директор школы  – Валеева Г.З., стаж адм. – 1 год, I кв. категория
Заместитель  директора по УВР – Мавлекиева А.З.,  адм. стаж –  23 года , I кв. кат.
Всего учителей –12,                из них женщин –8      мужчин –2

пенсионеров по возрасту –1
пенсионеров по выслуге – 5
выпускников школы –4
постоянных работников – 12
совместителей – 1
Образование: высшее педагогическое - 12,   
Учителя проживают: 
д. Тат-Китня  – 10
п. Мари-Турек  –1

д. Верхний Турек  - 1
Стаж работы:    
 до 10 лет –  нет

 10 –15 лет – 2
15 и более –10
Квалификационная категория:   
высшая –1

I к. –3
II к. – 1
Не имеют категории - 7
 Награжденные учителя : 
отличник образования –1

почетный работник общего образования – 2, 
ветеран труда – 3,
грамота МО РМЭ – 7
 
 

4.2.Возраст педагогических работников
	 
	До 30 лет
	От 30 до 40 лет
	От 40 до 50 лет
	От 50 до 55 лет
	От 55 до 60 лет
	Свыше 60 лет
	Средний возраст
	Работающих пенсионеров по возрасту

	Штатные работники
	-
	1
	5
	3
	1
	1
	 48  лет
	1  

	Совместители
	-
	1
	-
	-
	-
	
	33 года
	-

	Всего
	-
	2
	5
	3
	1
	1
	46 лет
	1


 

4.3.  Педагоги, прошедшие курсовую подготовку в 2010-2011 учебном году в МИО 
	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	Предмет
	Образовательные курсы (название)
	Проблемные курсы (название)
	Кол. часов

	1.
	Газизова Л.В.
	Начальные классы
	
	 
	72

	2.
	Садыкова А.Ш.
	Русский язык и литература
	
	 
	72


 
 В школе действуют органы самоуправления. Это Совет школы,  ученический Совет.

Структурно-функциональная модель методической работы школы

 

 Директор                                                           Педсовет

Зам. директора по УВР                                     Малый педсовет

Работает МО классных руководителей и учителей-предметников. 

 

 

 5. Показатели результативности образовательного процесса.
	Показатели
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009


	2009-2010
	2010-2011

	Успеваемость
	100%
	100%
	100%
	100%
	98%

	Качество обучения
	56%
	56%
	58%
	67%
	63,6%

	Сохранение контингента
	Нет отчисления
	Нет отчисления
	Нет отчисления
	Нет отчисления
	Нет отчисления


Результаты ГИА-9 в 2011 году
	№ п/п
	Ф.И учащихся
	Русский язык
	Математика 
	Родная литература
	Геометрия 
	Обществознание 
	Физкультура 
	Родной язык

	1.
	Маннанова Фаиля
	н/а
	н/а
	н/а
	н/а
	н/а
	н/а
	н/а

	2.
	Мустафин Рамиль
	4
	3
	3
	-
	-
	4
	3

	3.
	Насырова Альбина
	4
	4
	5
	-
	-
	4
	5

	4.
	Нигматуллина Рузида
	4
	4
	5
	-
	-
	4
	5

	5.
	Нигматуллина Рузина
	4
	3
	5
	-
	-
	5
	5

	6.
	Сагдуллина Алия
	5
	5
	5
	5
	-
	-
	5

	7.
	Сафаргалиева Гульназ
	4
	5
	5
	-
	4
	-
	5

	8.
	Сибагатуллин Наиль
	4
	5
	5
	5
	-
	5
	4

	9.
	Хакимьянов Раниль
	3
	3
	4
	-
	-
	4
	3

	10.
	Шарафутдинов Радим
	3
	3
	3
	-
	-
	4
	3

	Средний балл


	3,8


	3,7
	4,4
	5,0
	4,0
	4,3
	4,2

	Общий средний балл


	4,2


Результативность участия учащихся в конкурсах, смотрах, соревнованиях

в 2010 - 2011учебном году

МЕЖДУНАРОДНЫЙ УРОВЕНЬ

	№
	Мероприятия
	Место
	Количество участников

	
	Международный математический конкурс-игра «Кенгуру»
	сертификаты
	18

	
	
	
	


МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

	№
	Мероприятия
	Место
	Количество участников

	
	Межрегиональный фестиваль национальных культур «Татарская песня». Номинация «Вокал»
	Лауреат 2 степени (Сафаргалиева Г.), Диплом; благодарственное письмо
	1

	
	Школа лидеров
	2 место (Сафаргалиева Г.), грамота
	


ВСЕРОССИЙСКИЙ УРОВЕНЬ

	№
	Мероприятия
	Место
	Количество участников

	1. 
	Всероссийский мастер-класс учителей татарского языка и литературы.
	участие
	1

	2. 
	 I Всероссийский литературный конкурс юных талантов «Волшебное пёрышко-2010»
	Диплом участника
	1


РЕСПУБЛИКАНСКИЙ УРОВЕНЬ

	№
	Мероприятия
	Место
	Количество участников

	1. 
	Интернет-олимпиада имени Красникова по химии 
	участие
	2

	2. 
	Республиканский конкурс инсценировок по произведениям народного поэта Габдуллы Тукая, посвящённый 125-летию со дня рождения
	Два 2 места, одно 3 место.
	18

	3. 
	Республиканский конкурс «Мин татарча сойлэшэм»
	Победитель 
	14

	4. 
	Республиканская олимпиада школьников по татарскому языку
	3 место (Сагдуллина А.)
	1

	5. 
	Республиканский конкурс чтецов татарской поэзии «Бар жырымны илгэ багышладым», посвящённый 105-летию со дня рождения Героя Советского Союза поэта Мусы Джалиля.
	1 место
	3

	6. 
	VIII Республиканский литературный конкурс чтецов «Волшебное русское слово»
	1 место (Агилова Л.)
	1

	7. 
	Конкурс рисунков «Мир заповедной природы»
	участие
	3


РАЙОННЫЙ УРОВЕНЬ

	№ п/п
	Мероприятия
	Место
	Количество участников

	1. 
	Предметная олимпиада:

1. литература

2. родной язык

3. физкультура (теория)

4. физкультура (футбол)

5. родной язык
	2 место (Нигмадьянова А.)

1 место (Сагдуллина А.)

3 место (Сибагатуллин Н.)

3 место (Нигматуллин М.)

1 место (Нигмадьянова А.)
	21

	2. 
	Семейная олимпиада по избирательному праву «»Папа, мама, я – избирательная семья»
	Газизов Р. (3 место)
	2

	3. 
	Легкоатлетическое многоборье:

- метанию малого мяча

- кросс 1000 м
	III место

Мустафин Рамиль

2 место (Зиганшина И.)
	10

	4. 
	Открытое первенство по настольному теннису, посвящённое Дню космонавтики
	1 место

Габдуллин Данис;

2 место (Газизов Р.)
	

	5. 
	Первенство района по настольному теннису
	2 место (Газизов Р.)

3 место (Габдуллин Данис)
	

	6. 
	Районный конкурс песен на иностранном языке
	2 место (Сафаргалиева Гульназ)

Участие (Нигматуллин М.)
	

	7. 
	53 районный туристско-краеведческий слёт школьников:

- «Лучший бивуак»

- Кросс

- Спортивное ориентирование

- Командная техника

- Маршрут выживания

- КСУ

-Конкурсная программа

- Конкурс поваров
	1 место

1 место

2 место

3 место

3 место

2 место

2 место

3 место
	

	8. 
	Конкурс чтецов «Волшебное русское слово»
	1 место (Агилова Л.)

Участие (3 ученика)
	4

	9. 
	Конкурс рисунков «Космос и человек».
	Сертификат участия
	6

	10. 
	Конкурс-выставка «Отходы в доходы»
	Сертификат участия
	5

	11. 
	Районный конкурс чтецов, посвящённый 105-летию Мусы Джалиля
	1 место (школа)

Салимова Д. (2 место)
	5

	12. 
	Районная научно-практическая «Шаг в будущее»:

1. «Традиционные обрядовые праздники жителей деревни Тат-Китня».

2. Праздник весны «Нардуган»
	 Участие

участие
	3

3

	13. 
	Конкурс экологических плакатов «Защитим лес»
	Хайретдинова Регина - победитель
	3

	14. 
	Конкурс рисунков «Мир заповедной природы»
	участие
	8


	15. 
	Конкурс «Безопасное колесо»
	участие
	4

	16. 
	II легкоатлетическая эстафета, посвящённая празднику Весны и Труда,  среди основных общеобразовательных и коррекционных школ.
	3 место
	12


Участие учителей в конкурсах

	№ п/п
	Наименование конкурса
	Ф.И.О. учителя

	1.
	Районная выставка декоративно-прикладного творчества «Таланты земли предков, посвящённая 90-летию Республики Марий Эл
	Мавлекиева Айслу Зульфаизовна

Благодарность

	2.


	Районная выставка декоративно-прикладного творчества «Живёт в народе красота», в рамках II районного фестиваля-конкурса любительских видеофильмов «Турел-2010».
	Валеева Галия Зигфридовна

Благодарность

	3.
	Районная выставка декоративно-прикладного творчества «Живёт в народе красота», в рамках II районного фестиваля-конкурса любительских видеофильмов «Турел-2010».
	Доценко Валентина Аркадьевна

Благодарность

	4.
	Всероссийский мастер-класс учителей татарского языка и литературы.
	Газизова Луиза Василовна

	5.
	Спартакиада Приволжского центра по волейболу.
	Суворов Алексей Николаевич (1 место)


Награды школы

	№ п/п
	Наименование конкурса
	Место 

	1.
	Семейная олимпиада по избирательному праву «»Папа, мама, я – избирательная семья»
	Грамота

участие

	2.
	II муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников среди команд основных школ
	Грамота

III место

	3.
	Районный осенний легкоатлетический кросс среди средних школ Мари-Турекского района
	Грамота

II-III места

	4.
	II муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников по физической культуре среди команд основных школ
	Грамота

III место

	5.
	Конкурс-акция «Мин татарча сойлэшэм».
	Диплом победителя

	6.
	Республиканский конкурс инсценировок по произведениям народного поэта Габдуллы Тукая, посвящённый 125-летию со дня рождения («Су анасы»).
	Диплом II степени

	7.
	Республиканский конкурс инсценировок по произведениям народного поэта Габдуллы Тукая, посвящённый 125-летию со дня рождения (Эш беткэч, уйнарга ярый»).
	Диплом II степени

	8.
	Республиканский конкурс инсценировок по произведениям народного поэта Габдуллы Тукая, посвящённый 125-летию со дня рождения («Баланын бишеге – тормышнын ишеге»).
	Диплом III степени

	9.
	Районные соревнования по легкоатлетическому многоборью среди основных школ Мари-Турекского района
	Грамота

II место

	10.
	II легкоатлетическая эстафета, посвящённая празднику Весны и Труда,  среди основных общеобразовательных и коррекционных школ. 
	III место

	11.
	Районный весенний легкоатлетический кросс.
	I место

	12.
	53 районный туристско-краеведческий слёт школьников.
	III место

	13.
	Республиканский конкурс чтецов татарской поэзии «Бар жырымны илгэ багышладым», посвящённый 105-летию со дня рождения Героя Советского Союза поэта Мусы Джалиля.
	Диплом 1 степени


 Участие обучающихся в фестивалях, смотрах, конкурсах:
	Показатели участия  в фестивалях, конкурсах, смотрах и т.д.
	Уровень фестиваля, конкурса, смотра (муниципальный, региональный, федеральный, международный)
	2008/2009 уч.год
	2009/2010 уч.год
	2010/2011 уч.год

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Обучающиеся -участники
	муниципальный

региональный

международный
	27

3

64
	30

3

71
	31

6

55
	39

8

70
	34

5

36
	40

6

42

	Обучающиеся - призеры
	Муниципальный

региональный

международный
	7

-

-
	8

-

-
	11

-

-
	14

-

-
	29

-

-
	34

-

-


 2.Сведения об участии обучающихся в предметных олимпиадах за три предыдущих года:
	Уровень предметных олимпиад
	Учебный год

	
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	
	место
	предмет
	место
	предмет
	место
	предмет

	муниципальный
	I

 

 

IV
	иностранный язык

( немецкий)

математика
	IV
	иностранный язык (немецкий)

биология

физика

математика 
	 
	литература

география

биология

математи-ка

 


Распределение выпускников, завершивших обучение по общеобразовательной программе основного общего образования:

	Год выпуска
	Кол-во выпускников

9 класса
	Кол-во выпускников, продолживших образование
	Трудоустройство

	
	
	10 кл.
	НПО
	СПО
	всего
	%
	всего
	%

	2007/2008 уч.год
	17
	8
	5
	4
	17
	100
	-
	 

	2008/2009 уч.год
	10
	1
	5
	4
	10
	100
	-
	 

	2009/2010_ уч.год
	5
	-
	2
	1
	3
	60
	2
	40

	2009/2010 уч.год
	8
	6
	-
	-
	-
	6
	75
	2
	25


Характеристика обучающихся и их семей.
1.Объемные данные школы.

Число учащихся в школе- 45 человек.

Классов комплектов- 7
1 ступень 1-4 классы -2 класса комплекта.

2 ступень 5-9 классы - 5 классов комплектов.

2. Динамика наполняемости.

2008-2009 учебный год-  50 человек

2009-2010 учебный год – 47 человека

2010-2011 учебный год – 45 человек

3.Уровень обученности.

	 
	2007-2008 уч.год
	2008-2009 уч.год
	2009-2010 уч.год

	Успеваемость
	98 %
	97 %
	100 %

	Качество
	39 %
	49 %
	35 %

	Отличники учебы
	1 (1 %)
	1 (1,3%)
	2 (6 %)


 4. Характеристика семей.

	Всего обучающихся

Классов
	86

9

	Всего семей

Всего родителей

Работают

Не работают
	69

124

119

5

	Неполных семей
	10

	Многодетных семей
	8

	Малообеспеченных семей
	51

	Дети - инвалиды
	1

	Состоят на учёте в ПДН
	1


 

5. Охрана жизни учащихся (травматизм):

Учащиеся, получившие травмы в школе – 0.

Учащиеся, получившие травмы вне школы – 0.

Дети – участники ДТП, количество – 0.

6. Дополнительное образование:

Занимающихся в кружках 45 человека (100 %).

7. Социально-правовая ситуация:

Трудных детей (с девиантным поведением) -2.

Обучающихся, состоящих на внутришкольном учете -4  человека.

Обучающихся, состоящих на учете в ПДН - 0.

8. Детское объединение в воспитательной системе школы

В  школе было создано детское объединение «Галактика», которое объединяет на основе общих интересов и увлечений учащихся 1- 9 классов. Детское объединение тесно сотрудничает с районной пионерской организацией, 8 детей приняты в пионеры.

Детская организация – один из видов ученического самоуправления. Высшим органом самоуправления является Ученический Совет, который созывается не реже одного раза в месяц. Наличие детской организации предполагает:

• Создание добрых школьных традиций.

• Совместное проведение досуга детей и их родителей (конкурсы, выставки, поездки, интеллектуальные и спортивные игры, дни открытых дверей).

В последние годы школа ставила перед собой следующие цели и задачи воспитательного процесса:

• воспитание и развитие свободной, талантливой, физически здоровой личности, обогащенной научными знаниями, готовой к созидательной трудовой деятельности и нравственному поведению;

• развитие чувства гордости за свою страну через осознание её исторических ценностей и через примеры героического прошлого;

• формирование готовности подрастающего поколения к защите Отечества, действия в экстремальных ситуациях.

Выводы: решение всех вышеперечисленных задач должно было способствовать развитию воспитательной системы школы, в основе которой - совместная творческая деятельность детей и взрослых по различным направлениям.

Дополнительное образование.
Дополнительное образование в школе теснейшим образом связано с базовым. Оно расширяет и углубляет его, создаёт условия для его индивидуализации, сохранения вариативности. В сфере дополнительного образования школа считает главным:

- создание условий для развития способностей, интеллектуальных и творческих способностей учащихся, их самовыражения и самоопределения;

- повышение и поддержание познавательного интереса детей;

- свободный выбор учащимися дополнительных образовательных направлений;

- признание права на пересмотр возможности на самореализации;

- создание ситуации для успешной деятельности каждого, учитывая, что не все дети обладают одинаковыми способностями и возможностями.

В 2010/2011 уч. г. в школе работало 3 кружка,  которые охватывали 43% учащихся школы. Все кружки работают строго по расписанию, которое было составлено и утверждено в начале года.

 

 
 

 Управление программой развития

Структурная модель управления программой развития 
МБОУ «Тат-Китнинская основная общеобразовательная школа»

	Педагогический совет
	
	Мо классных руководителей и учителей-предметников
	
	Совещания при директоре
	
	Совещания при завуче


	Педагогическое руководство программой развития




	Привлечение государственно-общественных организаций

к управлению программой развития




	Управляющий совет школы
	         
	Общешкольное родительское собрание


Особенности управления школой.
       Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

        Формами самоуправления Учреждения являются: Управляющий Совет Учреждения, попечительский совет, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, родительский комитет.

Порядок формирования других органов самоуправления, их задачи и полномочия определяются отдельными положениями об этих органах, утверждаемыми Руководителем Учреждения.

Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию руководитель, назначаемый отделом образования и по делам молодежи. Руководитель действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения, Учредителя и отдела образования. Должностные обязанности Директора Школы не могут исполняться по совместительству.

 В сложившейся системе работы мы опираемся на следующие принципы:

Принцип деятельностного подхода в обучении и воспитании;

 Дети не просто готовятся к будущей взрослой жизни, учебе в школе, но ярко и насыщенно живут уже сейчас. Их школьные дни наполнены делами и событиями, связанными с учебой, творчеством, трудом, укреплением здоровья, досугом. В каждом из этих направлений ребенок пробует свои силы и в каком-то из них обязательно добьется успеха.

Принцип социальной активности.
Воспитание на основе принципа социальной активности создает учащимся условия для самостоятельного выбора и принятия решений, формирует способность противостоять внешнему давлению и отстаивать свое мнение, свою жизненную позицию.

В сегодняшних условиях необходимо формировать личность, которая способна активно менять свою позицию, но не под давлением взрослых, а в результате всестороннего анализа изменяющихся обстоятельств.  Принцип социальной активности способствует формированию внутренней и внешней культуры человека, демократических убеждений.

Принцип проблемности.
Какое мероприятие будет интереснее для учащихся — то, на котором он ищет ответы на актуальные для него вопросы или на котором получает готовый ответ? Безусловно, в любом возрасте ребятам гораздо интереснее заниматься поиском решений, ответов, проверкой своих гипотез, чем получать готовые ответы на не поставленные вопросы.

Принцип проблемности в воспитании развивает любознательность ученика, желание самостоятельно дойти до истины, а также учит их ставить вопросы.

Принцип индивидуализации.
Продуманная нами система воспитательной работы предполагает воспитание учащихся не по шаблону, заранее подготовленному педагогом, а с учетом индивидуальных возможностей, способностей каждой конкретной личности.

Принцип развивающего воспитания.
Принцип развивающего воспитания предполагает формирование у ученика активной жизненной позиции. Зоной ближайшего развития для личностного становления ученика становится его коллектив. Если ученик востребован в коллективе, если коллектив создает условия для проявления возможностей и способностей каждого ребенка, это, несомненно, приводит к тому, что ученик проявляет свою индивидуальность в коллективе.

Принцип целостности воспитательного процесса
Воспитательный процесс — это не сумма направлений деятельности, состоящая из нравственного, семейного и других видов воспитания. Это единый и целостный процесс формирования человека.

Принцип единства образовательной и воспитательной среды.
Единая образовательно-воспитательная среда предполагает включение всех ее участников в непосредственное активное взаимодействие, а не в пассивное созерцание и наблюдение за процессом воспитания.


IV . Концептуальные основы Программы (миссия школы)


Концепция дальнейшего развития школы разработана в соответствии  с основными направлениями  государственной политики  России в области образования, в соответствии с Законом РФ «Об образовании», ФГОС второго поколения, национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», нормативными правовыми документами вышестоящих органов образования, Уставом школы.

        Тенденции развития современного общества требуют инновационного подхода к образовательной подготовке учащихся.  Перед школой ставится  задача: подготовить ученика к новым, быстро меняющимся условиям, что требует:


-во-первых, создание обучающей среды, мотивирующей учащихся самостоятельно искать, добывать, обрабатывать информацию, обмениваться ею, быстро ориентироваться в информационном пространстве;


-во-вторых, создание условий, содействующих наиболее полному развитию способностей учащихся.


Таким образом, проблема активного, творческого поиска, получения и воспитания знаний как никогда остро стоит перед сегодняшней школой. Учебный и воспитательный процесс должен помочь учащимся приблизиться к той идеальной модели выпускника, которую  поставило перед школой государство: это выпускник, осознающий себя личностью, уважающий ценности других культур,  конфессий и мировоззрений, креативно и критически мыслящий, мотивированных к познанию, творчеству и самообразованию.   находящий нестандартные решения, проявляющий инициативу, т.е. выпускник должен быть конкурентоспособным.    
       Поэтому, как и прежде, мы считаем, что результат школьного образования – это не «система знаний, умений и навыков сама по себе, а набор ключевых компетентностей» в интеллектуальной, общественно-политической, коммуникационной, информационной и прочих сферах, получаемый через образовательные достижения, и учреждение образования призвано дать возможность посредством образовательных достижений сформировать личностные компетентности обучающихся. 
	     Модель  современной   школы  должна соответствовать целям опережающего инновационного  развития  экономики и социальной сферы, обеспечивать рост благосостояния страны и способствовать формированию человеческого потенциала.  
          Главная идея, положенная в основу концепции, – формирование компетентной, физически и духовно здоровой личности, способной к самоопределению в обществе через взаимодействие с субъектами внешней среды.

       Миссия школы:
Воспитание творческого, компетентного гражданина России, обладающего стратегическим мышлением, интеллектуально и физически развитого, через гармоничные отношения между  всеми участниками педагогического процесса, предпочитающего здоровый образ жизни, высоконравственного, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны.

 
Стратегическая цель:

Создание современной образовательной инфраструктуры для обеспечения национальной образовательной стратегии – инициативы «Наша новая школа» и программы развития в достижении нового качества образования, самореализации личности выпускника.

Достижение поставленной цели предполагает решение следующих задач:
1. Обеспечение прав ребенка на качественное образование, предоставление обучающимся оптимальных возможностей для получения универсального образования реализации индивидуальных творческих запросов.

2. Обеспечение системного научного и организационно – методического сопровождения повышения квалификации учителей как условие готовности к реализации инновационных изменений в образовании и формирования конкурентоспособной личности учителя и ученика.

3. Осуществление социального партнерства педагогического сообщества, родителей и социума как открытой государственно – общественной системы для достижения результатов в новых условиях развития образования. 

4. Формирование безопасной образовательной среды школы, способствующей сохранению социально-психологического и духовно-нравственного и физического здоровья, психологической устойчивости всех участников образовательного процесса.

5. Реализация целостного подхода к воспитательно-образовательному процессу для достижения ожидаемых результатов программы развития  школы в формировании конкурентоспособной  личности. 

6. Осуществление  системы работы по организации предпрофильного и профильного самоопределения через личностную ориентацию и заинтересованность. 

7. Создание оптимальных социально-культурных и педагогических условий для основы осознанного выбора направления дальнейшего профессионального образования, готовности к обучению в течение всей жизни  и для последующей адаптации к жизни в обществе, в котором существуют различные культуры и ценности.

8. Создание условий для поэтапного внедрения ФГОС второго поколения по мере готовности ОУ.

9. Изменение методов, технологий обучения, расширения информационно-коммуникационных технологий, способствующих формированию практических умений участников образовательного процесса.

         
 Решение поставленных задач будет осуществляться через реализацию следующих приоритетных направлений деятельности:
- повышение качества и обеспечение доступности образования на основе взаимодействия с социальной средой;

- обеспечение перехода на новые образовательные стандарты;

- повышение профессиональной компетентности педагогических работников;

- создание условий для саморазвития, самовоспитания и самоопределения обучающихся;

- укрепление здоровья;

- управление образовательным процессом.
 


Модель выпускника начального общего образования.   
I.    Уровень обученности:
1. Освоил общеобразовательные программы по предметам учебного плана на достаточном уровне для продолжения образования на ступени основного общего образования; использовать – приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни.

2. Овладел соответственно возрасту основными общеучебными умениями и навыками, необходимыми для получения основного общего образования:
      - учебно-интеллектуальными умениями и навыками:

а) умение внимательно воспринимать информацию, иметь соответствующий уровень произвольного внимания;

б) логически осмысливать учебный материал, выделять главное, составлять простой план деятельности;

в) осуществлять на уровне возраста логические приёмы мышления (сравнивать, анализировать, конкретизировать, классифицировать, систематизировать, обобщать, подводить под понятие, доказывать, рационально запоминать);

г) обладать умением постановки учебной задачи (осознание и принятие учебно-познавательной задачи, плана её разрешения; оценка результата в соответствии с эталоном):

 - обладать рефлексией (анализом, самоанализом, самоконтролем);

 - основными компонентами языкового и речевого развития (овладение основными видами речевой деятельности: слушанием, говорением, чтением, письмом, осознанием текста, адекватного восприятия).

      - учебно-информационными умениями:

а) умение правильно, осознанно и выразительно читать, пользоваться учебником;

б) осуществлять поиск необходимой информации, обращаться к справочным пособиям, научно-популярной литературе;

в) работать с индивидуальными источниками информации, в том числе на электронных носителях;

г) различать элементы книги (обложка, оглавление, титульный лист, иллюстрация, аннотация), определять тему и главную мысль произведения.
     - учебно-организационными умениями:

а) владеть гигиеной учебного труда;

б) уметь готовить рабочее место к занятиям, заранее готовить необходимое оборудование, пользоваться учебными принадлежностями;

в) руководствоваться режимом дня, определять временные промежутки занятий, чередование труда и отдыха;

г) рационально осуществлять домашнюю работу.
 II. Уровень сформированности ключевой компетенции, связанной с трудовой деятельностью младшего школьника:
1. Начальные технико-технические знания, умения и навыки по изготовлению изделий из различных материалов и деталей конструктора (самостоятельное планирование и организация деятельности, соблюдение последовательности технологических операций, декоративное оформление и отделка изделий).

2. Начальные знания, умения и навыки, связанные с домашним трудом младшего школьника:

а) умения и навыки самообслуживания, уход за одеждой, предметами быта, их мелкий ремонт, правила уборки помещений;

б) правила управления современной бытовой техникой, безопасных приёмов работы с материалами, инструментами, бытовой техникой, средствами информационных и коммуникационных технологий;

в) знания и умения связанные с приготовлением пищи, уходу за животными, работе с землей.
 III. Уровень ключевых компетенций, связанных с физическим развитием и укреплением здоровья.
Овладел на уровне возраста знаниями и умениями здоровьесбережения:

а) знаниями и умениями соблюдения правил личной гигиены;

б) правилами, нормами предупреждения бытового, дорожно-транспортного травматизма, поведение на водоемах, лесах, горных массивах;

в) элементарными правилами оказания первой помощи при несчастных случаях;

г) знание роли и пользы различных элементов двигательной активности для укрепления здоровья человека;

д) знание правил и последовательность выполнения упражнений утренней гимнастики, физкультминуток, физкультпауз, простейших комплексов для развития физических качеств и формирование правильной осанки; в комплексах по профилактике остроты зрения и дыхательной гимнастике.
 IV. Уровень сформированности ключевых компетенций, связанных с взаимодействием человека и социальной сферы, человека и окружающего мира:
1. Сформированность первоначальных знаний, умений, навыков социального взаимодействия с коллективом, членами семьи, друзьями, со старшими.

2. Уровень освоения коммуникативного компонента (коммуникативные навыки поведения, умение самостоятельно устанавливать и поддерживать контакты, конструктивно разрешать конфликты, кооперироваться, сотрудничать).

3. Уровень освоения поведенческого компонента (освоение детьми этически ценных форм и способов поведение, доброжелательность, открытость, толерантность, стремление к совместным играм и общению, отсутствие асоциальных поступков, негативных реакций).

4. Уровень усвоения социальных норм, произвольная регуляция поведения.
 V.    Уровень сформированности культуры личности:
 - культуры внешнего вида, одежды, общее представление о культуре оформления рабочего места, интерьера дома, украшения дома;

 - первоначальные знания и умения основ экологической культуры (правила поведения в природе, охрана растительного и животного мира, положительное и отрицательное влияние деятельности человека на природу, зависимость жизни человека от природы и её состояние и т.д.);

 - восприятие и осознание ценностей музыки, изобразительного искусства (графики, живописи, декоративно-прикладного искусства), народного творчества;

 - уровень реализации творческого потенциала детей через продукты детской деятельности: творчество, художественное конструирование, музыкально-театральная деятельность, ручной художественный труд.

 

Модель выпускника основной общеобразовательной школы.
 I.  Уровень обученности,  сформированность ключевых компетенций необходимых для дальнейшего образования: 
1. Освоил на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам школьного учебного плана;

2. Сделал выбор познавательного профиля для обучения в старшем звене средней общеобразовательной школы или профессиональный выбор для обучения в начальных и средних профессиональных учебных заведениях.

3. Овладел основными общеучебными умениями и навыками, способами познавательной деятельности необходимыми для дальнейшего общего среднего образования, начального и среднего профессионального образования:

      а) основными мыслительными операциями (анализа, синтеза, сравнения, конкретизации, обобщения, абстрагирования, классификации, систематизации в рамках возрастных ограничений предъявляемых к уровню сформированности основных элементов абстрактного мышления);

б) навыками планирования, проектирования, моделирования, исследовательской, творческой деятельности;

в) личными особенностями восприятия, обработки, переработки, хранения, воспроизведения информации, основами компьютерной грамотности; техникой пользования компьютером и другой вычислительной техникой;

г) ознакомлен с основными информационными технологиями, оптимальными для ученика формами, методами, средствами самостоятельной, познавательной деятельности, основанной на усвоении способов приобретения знаний из различных источников информации;

д) овладел на необходимом уровне умениями и навыками саморазвития, самосовершенствования, самореализации, самоконтроля, личной и предметной рефлексии;

е) овладел на необходимом уровне навыками языкового и речевого развития, культурой речи, сформированных на уровне 9 класса необходимые умения и навыки владения иностранным языком.
 II.  Уровень ключевых компетенций связанных с физическим развитием и укреплением здоровья:
Овладел знаниями и умениями здоровьесбережения:

а) знание и соблюдение норм здорового образа жизни;

б) знание и соблюдение правил личной гигиены и обихода;

в) знание опасности курения, алкоголизма, токсикомании, наркомании, СПИДа;

г) знание особенностей физического, физиологического развития своего организма, типа нервной системы, темперамента, суточного биоритма;

д) знание и владение основами физической культуры человека.

 

Уровень сформированности ключевых компетенций, связанных с взаимодействием человека и социальной сферы, человека и окружающего его мира:
 - уровень сформированности мотивационного, поведенческого, ценностно-смыслового аспекта, эмоционально-волевой регуляции процесса и результата компетенции социального взаимодействия;

 - уровень владения умениями и навыками сотрудничества, толерантности, уважения и принятия другого (раса, национальность, религия, статус, пол), погашение конфликтов;

 - уровень владения основами мобильности, социальной активности, конкурентноспособности, умением адаптироваться в социуме;

 - уровень владения знаниями, умениями, навыками общения: основами устного и письменного обучения, умение вести диалог, монолог, знание и соблюдение традиций, этикета.
 III. Уровень сформированности компетенции связанной с грамотностью:
- правовой культуры человека (прав и обязанностей гражданина, свободы и ответственности за свои поступки, самоконтроль в своих действиях);

- норм и правил поведения в социуме;

- гражданского долга, чувства патриотизма к своей Родине, малой Родине, гордости за символы государства (герб, флаг, гимн);

- осознание собственной индивидуальности (социальной взрослости, уверенности в себе, собственного достоинства, потребность в общественном признании, уровень стремления к самоутверждению.
 IV.  Уровень сформированности культуры личности:
 - культуры внешнего вида, одежды, оформления, жилища, рабочего места;

 - экологической культуры;

 - восприятие, понимание и использование ценностной живописи, литературы, искусства, музыки, народного изобразительного творчества;

 - уровень познания и использования истории цивилизаций, собственной страны, религии.

 

Раздел V. Этапы реализации программы развития.
 
1.    Первый этап. Информационно-концептуальный.
 
Сроки реализации 2012-2013  учебный год.

1. Комплексное диагностирование всех участников образовательного процесса:

 - обучающихся (определяются особенности сформированности личностных сфер: познавательной, психофизической, мотивационной, действенно-практической, эмоционально-волевой, выявляются особенности познавательного стиля, учебный профиль);

- педагогов (определяется уровень сформированности профессиональной компетентности, позволяющей им работать в режиме личностно-ориентированного образования, их возможные проблемы);

- родителей (определяется уровень их психолого-педагогической подготовки, возможность активно работать как полноправному партнеру по обучению, воспитанию, развитию своего ребенка).

2.  Разработка проекта индивидуальной образовательной программы учащихся, отражающей комплекс мер направленных на физическое, физиологическое, психическое, социально-личностное, духовно-нравственное развитие ученика, формирование ключевых компетентностей заложенных в модели выпускника школы.

3. Разработка проекта системы воспитательно-развивающей деятельности школы.

4. Разработка модели психолого-педагогического сопровождения обучающихся.

5. Разработка системы переподготовки руководящих и педагогических кадров направленной на реализацию концептуальных идей личностно-ориентированного образования, созданию целостной системы деятельности учителя, работающего в режиме личностно-ориентированного образования.

6. Выявление и проектирование ресурсного обеспечения необходимого для развивающей программы (программно-методических, нормативно-правовых, кадровых, материально-технических, финансовых ресурсов).

7. Разработка показателей, характеризующих эффективность реализации программы на исходном, промежуточном и конечном этапе.

 
2. Второй этап. Организационно- деятельностный.

Сроки реализации 2013-2015 год.

1. Составление нового учебного плана школы, индивидуальных учебных планов школьников.

2. Подбор, составление, рецензирование рабочих программ.

3. Составление программ формирования  общеучебных умений и навыков, реализации модели выпускника школы.

4. Разработка и апробация индивидуальных образовательных программ учащихся средних классов.

5. Разработка и апробация проекта системы воспитательно-развивающей деятельности школы.

6. Определение форм организации образовательного процесса.

7. Подбор технологий, методик, методов, способов обучения, воспитания, развития и социализации  учащихся, с помощью которых будет реализовываться новое содержание образования. 

8. Характеристика нового содержания, структуры, организации воспитательной работы.

9. Разработка портфолио учащихся. 

10. Организация плановой работы по необходимому ресурсному обеспечению для эффективной реализации программы развития школы.

11. Проведение корректировки реализации целей и задач программы. 

3. Третий этап. Контрольно – диагностический.
Сроки реализации 2015 - 2016год.

1. Реализация мониторинга изменений произошедших в школе за время внедрения основных направлений программы.
а) Степень реализации поставленных целей, задач связанных с организацией образовательного процесса, внедрением концептуальных основ личностно-ориентированного образования.

- уровень качественных и количественных показателей, характеризующих приближенность выполнения моделей выпускников;

- уровень эффективности, практической значимости реализации индивидуальных образовательных программ.

- уровень реализации основных компонентов системы комплексного развития и воспитания школьников;

- уровень эффективности, практической значимости для участников образовательного процесса реализации модели психолого-педагогического сопровождения обучающихся.
б) Показатели реализации поставленных задач и целей, связанных с результатами обучения, воспитания и развития:

- процент учащихся, закончивших основную школу;

- средний балл учащихся в условиях построения ОСОКО;

- процент учащихся сдавших экзамены в условиях построения ОСОКО положительно;

- процент учащихся продолжающих образование после окончания школы;

- количество преступлений и правонарушений, совершенных школьниками;

- степень удовлетворенности родителей качеством образования в школе;

- степень охвата учащихся дополнительным образованием;

- процент выбывших школьников по неуважительным причинам.
в) Показатели реализации задач, связанных с ресурсным обеспечением школы, возможности участникам образовательного процесса работать в режиме личностно-ориентированного образования.

- уровень программно - методического обеспечения;

- уровень нормативно-правового обеспечения;

- уровень кадрового обеспечения;

- уровень материально-технического обеспечения;

- уровень финансового обеспечения, создание условий морального и материального стимулирования педагогического коллектива.
г) Степень реализации изменений, связанных с управлением школой.

- эффективность государственно-общественного управления школой;

- эффективность работы органов самоуправления учащихся;

- процент родителей, принимающих активное участие  в процессе обучения, воспитания и развития своих детей, оценке деятельности школы;

- уровень взаимодействия школы с социальными партнерами;

- уровень привлечения внебюджетных средств по отношению к бюджетному финансированию.

4. Четвертый этап. Подведение итогов работы школы  

Сроки реализации 2016 год.

1. Подведение итогов работы школы по качеству образования.

- качество выполнения стандарта образования;

- качество выполнения социального заказа семьи, образовательных потребностей обучающихся;

- качество дальнейшего профессионального образования обучающихся.

2. Подведение итогов работы школы по качеству ресурсного обеспечения личностно-ориентированного образования.

3. Эффективность изменения по управлению школой.

4. Оформление следующих документов:

- моделей выпускников начальной, основной школы и методического обеспечения их реализации;

- модели психолого-педагогического сопровождения обучающихся;

- программы формирования общеучебных умений и навыков обучающихся с первого по девятый класс;

- проекта системы комплексного воспитания и развития обучающихся.
	          
Раздел VI. Характеристика ожидаемых результатов реализации
                    Программы 2012 -2016 гг.
 
· Модернизация образовательной программы и учебного плана  в свете новых подходов к образованию.

· Обновление содержания образования путем внедрения новых государственных образовательных стандартов.

· Инновационность профессиональной деятельности педагогического коллектива (соответствие образовательной среды школы  критериям современного общеобразовательного учреждения)

· Информатизация образовательной среды: оснащение школы компьютерной техникой для внедрения в образовательный процесс электронных учебно-методических комплексов и освоение учителями  компьютерных методов обучения. 

· Расширение взаимодействия с научными, образовательными, культурными  городскими учреждениями. 

· Позитивное влияние инновационной деятельности учителей на качество образовательного процесса в школе.

· Совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников, в том числе через организацию внутрифирменного обучения. 

· Высокая профессиональная компетентность управленческих кадров.  

· Реализация целевых программ и проектов в образовательной деятельности ОУ 

Cоциальные эффекты Программы:

Как особый вид интегративных результатов, ожидаемых от реализации Программы 2012 –2016 гг., выделяются:

-        совершенствование корпоративной культуры школы;

-        удовлетворенность всех субъектов образовательного процесса сферами жизни и деятельности в школе;

-        повышение конкурентоспособности образовательных услуг школы и конкурентоспособности выпускников;

-        сохранение здоровья учеников и учителей.

 
             Раздел VII. Основные механизмы реализации Программы развития.
        Основным механизмом реализации Программы развития МБОУ «Тат-Китнинская ООШ » является создание подпрограмм с учетом основных задач Программы:

· Внедрение ФГОС второго поколения

· Здоровье

· Формирование семейных ценностей

Разрабатываемые программы направлены на создание условий, указанных в цели  и задачах программы развития. Пути решения задач и описание ожидаемых результатов реализации подпрограмм будут рассмотрены в описании соответствующих подпрограмм.

 Реализация Программы – это живой процесс рождения новых идей и практических дел, результат взаимодействия науки и практики, совершенствование процесса образования в школе в соответствии с тенденциями развития образования в России и мире.

7.1.           Механизмы реализации Программы

· Совет школы выполняет координирующую, научно-методическую, поддерживающую, информационную функции; 

· Творческие группы осуществляют научно-методическое разработку и выполнение подпрограмм;

· Руководители рабочих групп осуществляют управленческое сопровождение реализации подпрограмм;

· Научно-практические конференции, обобщают достижения школы и определяют перспективы ее развития;

· Семинары, содействующие психологической и практической готовности педагогов к опытно-экспериментальной деятельности.

 7.1.1.   Создание проектов для реализации Программы развития школы с учетом основных задач   программы, включающих имеющиеся ресурсы, возможные решения  в данном направлении, ответственных за их выполнение и ожидаемые результаты.

7.1.2. Включение всех участников образовательного процесса школы на реализацию Программы ее развития. Выявление и анализ приоритетных направлений развития школы, промежуточных результатов ее выполнения на научно-практических конференциях, заседаниях научно-методического совета и школьных методических объединений (педагогический коллектив), Совета школы, школьного родительского комитета и классных родительских собраний (родители); собрание Совета отцов; собраниях Совета школьников и классных коллективов, в средствах школьной информации (учащиеся);

7.1.3.     Создание системы диагностики и контроля реализации программы развития по схеме: школьные методические объединения - педагогический совет – научно-методическое объединение района.

            Реализация программы проходит на базе постоянного совершенствования ее концептуальной и методологической основы. Реализация Программы – это динамический процесс рождения новых идей и практических дел, результат взаимодействия науки и практики, совершенствование процесса образования в школе в соответствии с тенденциями развития образования в России и мире.

 
 
Раздел VIII. План деятельности по реализации  программы развития школы 
 
Раздел 1. 
Повышение качества, обеспечение доступности образования на основе взаимодействия с социальной средой
 
 

Раздел 2.
Обеспечение перехода 
на новые образовательные стандарты (НОО)
 №

Содержание деятельности

Сроки

Ответственные

Результаты

1

Реализация проекта «Введение ФГОС начального общего

образования в 2011-2012 учебном году»

 

 

2011г.

Директор, заместитель директора по УВР   
Обеспечение качественной реализации ФГОС НОО в содержательном, процессуальном, технологическом и результативном направлениях

2

Создание школьного Совета по реализации проекта по введению ФГОС

 

 

2011г.

Директор, заместитель директора по УВР.

Информационное и научно-методическое сопровождения на период введения новых ФГОС

3

 

Совершенствование нормативно-правовой базы, обеспечивающей реализацию основной образовательной программы на первой ступени обучения

2011-2013г.г.

Директор, заместитель директора по УВР.

Внесение изменений в устав, утверждение нового режима функционирования школы

4

Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы НОО
2011-2015г.г.

Директор, заместитель директора по УВР.

Подбор педагогических кадров 1-х классов, способных к реализации требований ФГОС в полном объеме

5

Обеспечение учебно-методической литературой по ФГОС

2011-2012г.г.

Заместитель директора по УВР.

Повышение методического уровня педагогов

6

 

Разработка и внедрение единичных проектов «Методическая работа с учителями начальной школы ОУ», «Повышение квалификации

 учителей начальной школы»

 2011- 2015г.г.

Заместитель директора по УВР,

учителя начальных классов

Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров

 

7

 

Разработка и внедрение единичного проекта «Формирование УУД учащихся начальной школы»

 

2011- 2015г.г.

Заместитель директора по УВР,

учителя начальных классов

Повышение качества образования, полное удовлетворение запросов участников образовательного процесса

8

 

Разработка и внедрение  проекта «Путь к здоровью»
 

 

2010- 2015г.г.

Заместитель директора по УВР,

учителя начальных классов

Оптимизация учебно-воспитательного процесса. Снижение учебной нагрузки учащихся, сохранение их здоровья.

9

Информационное сопровождение введения ФГОС

 

2011- 2015г.г.

Заместитель директора по УВР,

учителя начальных классов

Создание эффективной системы информационного обеспечения образовательного процесса. Подготовка учащихся и педагогов к жизни и деятельности в условиях информационного общества.

10

Разработка и внедрение системы работы с родителями младших школьников

2012- 2015г.г.

Заместитель директора по УВР, учителя начальных классов

Изменение характера взаимоотношений между родителями и школой. Усиление ориентации школы на запросы и оценки родителей и учащихся

11

Разработка и внедрение системы работы с одаренными обучающимися

2012- 2015г.г.

Заместитель директора по УВР, учителя начальных классов

Организация индивидуальной работы с одаренными детьми, с повышенными интеллектуальными способностями. Активное участие младших школьников в интеллектуальных конкурсах

12

Разработка и внедрение Программы духовно-нравственного воспитания

2011-2015г.г.

Заместитель директора по УВР, учителя начальных классов

Повышение уровня нравственной, духовной культуры детей, эффективности воспитательного процесса

13

Выбор варианта учебного плана в соответствии с требованиями ФГОС и имеющимися ресурсами

2011г.

Директор, заместитель директора по УВР

Достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы на первой ступени образования

14

Выбор УМК, реализуемых на   ступени НОО Комплектование заказа на учебники, соответствующие ФГОС

2011г.

Заместитель директора по УВР,

руководитель ШМО

Обновление содержания НОО. Полное удовлетворение запросов родителей обучающихся

15

Разработка и экспертиза рабочих учебных программ по всем предметам учебного плана на основе выбранных УМК 

2011г.

Заместитель директора по УВР,

Достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы на первой ступени образования

16

Реализация вариативной модели учебного плана, предполагающего включение в него часов внеучебной деятельности (5 направлений, 6  часов)

2011-2015г.г.

Заместитель директора по УВР,   учителя начальных классов

Разработка программ внеурочной деятельности. Приобретение младшими школьниками новых социальных знаний, накопление ими самостоятельного социального действия.  
17

Анализ результатов тестирования обучающихся 4-х классов по русскому языку, математике, окружающему миру, литературному чтению

ежегодно
Заместитель директора по УВР, учителя 4-х классов

Подготовка к переходу в основную школу выпускников начальной школы

18

Мониторинг сформированности УУД обучающихся

2012-2015г.г.

Заместитель директора по УВР, учителя начальных классов

Подготовка к пробной аттестации выпускников начальной школы

19

Педагогический совет «Деятельность ОУ в условиях перехода на ФГОС второго поколения»

2012г.

Директор, заместитель директора по УВР

Подведение промежуточных результатов перехода на ФГОС НОО

 

Раздел 3
Управление образовательным процессом 
№

Содержание деятельности

Сроки

Ответственные

Результаты

1

Изучение государственной политики в области образования, использование нормативно – правовых документов в организации образовательного процесса

ежегодно

Директор школы, заместитель директора

Создание единого правого поля в управлении ОУ

2

Мониторинг образовательной среды (кадровый состав, образовательная программа ОУ, материально – техническое обеспечение)

ежегодно

Директор школы, заместитель директора

Аналитическая обоснованность принимаемых решений

3

Мониторинг профессионального мастерства педагогов

ежегодно

Администрация

Мотивация педагогов на процесс овладения  современными педагогическими технологиями и их эффективное применение на практике, презентация результатов деятельности педагогов

4

Мониторинг качества образования (результатов образовательного процесса)

ежегодно

Администрация

Повышение качества образования

5

Мониторинг результатов деятельности педагогического коллектива

ежегодно

Администрация

 

 

 

 

 

Системность и открытость результатов деятельности, повышение оперативности и качества управления системой образования школы

6

Оптимальное распределение функциональных обязанностей, прав и ответственности, порядка и форм взаимодействия между органами, входящими в структуру  управления ОУ

 ежегодно

Директор школы, заместитель директора

Развитие школьного менеджмента, повышение эффективности управления образовательным процессом

7

Создание Управляющего совета школы

2012-2013 г.г.

Директор школы

Полноценное функционирование школы как открытой педагогической системы школы, создание комфортного образовательного пространства

8

Комплексная информатизация и создание локальной сети ОУ, внедрение системы электронного документооборота

2011-2015г.г.

Директор школы

Повышение эффективности управления образовательным процессом

9

Совершенствование системы морального и материального стимулирования участников образовательного процесса  (разработка   Положения о выплатах стимулирующего характера с учетом новой оплаты труда)

 ежегодно
Администрация, представители трудового коллектива

Повышение мотивации (максимальная заинтересованность педагогов  в результатах своего труда)

11

Отработать систему арендных отношений по эксплуатации основных фондов и оборудования

  2012г.г

Директор школы

Эффективное использование средств и оборудования, привлечение дополнительных источников финансирования

12

Определение проблем и тенденций развития образовательной системы ОУ, разработка Программы развития школы

2015 г.

Директор школы, заместитель

 директора

Программа развития школы на 2016-2020 г.г.

 

  
Раздел 4
Повышение профессиональной компетентности 
педагогических работников 
 
№

Содержание деятельности

Сроки

Ответственные

Результаты

1

Работа педколлектива по единой научно-методической теме

2011-2015г.г.

Администрация

Повышение проф. компетентности, информационной культуры педагогов; положительная динамика учебных и внеучебных показателей

2

Работа предметных МО по методическим темам в контексте методической темы школы

2011-2015г.г.

Руководитель МО

Защита работы по реализации методической темы на заседаниях МС, педсоветах

3

Работа педагогов по темам самообразования в контексте методической темы школы, МО

2011-2015г.г.

Руководитель МО

педагоги

Защита работы по реализации научно-методической темы на заседаниях МС, МО, педсоветах

4

Применение информационных технологий во внеклассной и внеурочной деятельности, в рамках дополнительного образования

2011-2016г.г.

Заместитель директора по УВР,
педагоги

Повышение результативности и качества дополнительного образования

5

Проведение постоянно действующих семинаров для учителей по методическому сопровождению проектной деятельности

2011-2016г.г.

1 раз в год

Заместитель директора по УВР

Повышение проектной культуры учителей

6

Обмен опытом через систему организации семинаров, научно-практических конференций, педчтений, мастер-классов, дистанционных форм обучения, заседания методических объединений для учителей 

Ежегодно

Заместитель директора по УВР

 

Повышение профессиональной компетентности учителей 

7

Проведение тренингов, направленных на усиление коммуникативных возможностей педагогов, работу в команде, само- и взаимооценку

По плану психологической службы

Заместитель директора по УВР,

Развитие у педагогов коммуникативной компетентности, навыков работать в команде, объективно оценивать результаты труда

8

Семинар-практикум «Технология изучения, обобщения и представления ППО»

2012-

2014г.г.

Заместитель директора по УВР,

руководитель МО

Повышение профессиональной компетентности педагогов

9

Участие школы, педагогов в конкурсах проф. мастерства: «Учитель года», «Самый классный классный» и др.

Ежегодно

Директор, заместитель директора по УВР

Повышение профессиональной компетентности педагогов, обеспечение конкурентноспособности школы

10

Комплектование фонда школьной библиотеки современными учебниками, учебно-методическими комплексами

Ежегодно

Библиотекарь

Обеспечение программно-методического сопровождения образовательного процесса

11

Изучение и анализ педагогической деятельности начинающих учителей, оказание методической помощи

Ежегодно

Руководитель МО,

учителя-наставники

Развитие педагогического мастерства у молодого учителя

12

Создание электронного портфолио школьного методического объединения

2012-2016г.г.

Заместитель директора по УВР,

Создание накопительной базы информации, повышение эффективности работы 

13

Организация обучения учителей через курсы повышения квалификации на основе изучения интерактивных форм и методов обучения

Ежегодно

Заместитель директора по УВР,    педагоги

Повышение профессиональной компетентности педагогов

14

Разработка плана методической работы по сопровождению введения ФГОС второго поколения на 2 ступени  обучения

2012-2013г.г.

Заместитель директора по УВР

Подготовка к введению ФГОС второго поколения

15

Разработка плана методической работы по сопровождению введения  нового Порядка аттестации педагогических работников

2011-2013г.г.

Заместитель директора по УВР

Проведение аттестации педагогических работников в соответствии с новыми требованиями

16

Корректировка Положения о материальном стимулировании педагогов

Ежегодно

Директор

Повышение мотивации профессионального роста педагогов в условиях изменений системы образования

 

 

Раздел 5
Создание условий для саморазвития, самовоспитания и самоопределения обучающихся
 

№

 

Содержание

деятельности

Сроки проведения

 

Контингент участников охват

(кол-во чел)

Ответственные

 

Результаты

 

1

Проведение уроков, направленных на воспитание  патриота-гражданина, формирование у школьников установок на активную жизненную позицию. 

2012-2016 гг.

5-9 класс

 

Учителя истории, русского языка и литературы, классные руководители

Выпуск информационных листов, оформление стенда «Нет меры мужеству, геройству нет предела», выпуск буклетов,

Оформление тематического уголка в классном коллективе

2

Праздничные концерты

Апрель-май

2012-2016 гг.

5-9 классов

Педагог-организатор 
Повышение патриотических чувств учащихся,

3

Организация и проведение мероприятий  по изучению истории, культуры, этнографии, и литературы,  символики РМЭ встречи со знаменитыми земляками на уроках, классных часах в рамках регионального компонента 

2012-2016 гг.

100%

учащихся

1-9 классов

Классные руководители, учителя- предметники

Проведение викторин, интеллектуальных мероприятий;

Оформление выставки в библиотеке школы

4

Конкурс сочинений, фотографий, видеороликов «Мой любимый уголок деревни», 

2012-2016 гг.

Учащиеся

5-9 классов

Учителя   
 

Награждение:1,2 3 место

5

Проект «Семейные праздники и традиции»

Март-май

2012-2016 гг.

учащиеся

1-9 классов

 

Педагог-организатор,

классные руководители, родители

1.Оформление выставки лучших работ, публикации на школьном сайте, подведение итогов на классных праздниках, вручение подарков

2. Модель взаимодействия ОУ и семьи

6

Родительский лекторий, семинары, практикумы, направленные на освоение родителями современных методик воспитания, разъяснение законодательства

2012-2016 гг.

75% от общего числа родителей 3-9 классов

Администрация школы, классные руководители

Разъяснительная и просветительская работа с родителями

7

Индивидуальные тематические  консультации с участием   классного руководителя

2012-2016 гг.

Родители

 Классный  руководитель

Частичное  или полное исправление нарушений правил и норм поведения, ликвидация пробелов в знаниях обучающихся. Снятие тревожности, повышение уровня воспитанности.

8

Участие в  социальных акциях:

«Я - гражданин России»,  
«Собери ребенка в школу» и др.

 

2012-216гг.

5-9 классы

 

Классные руководители,

Педагог-организатор,

Развитие эмпатии, чувства сострадания, помощи ближнему

9

Программа превентивная по профилактике употребления ПАВ   
2012-2016 гг.

1-4 класс

Классные руководители,  
Педагог-организатор,

 

Формирование поведенческих навыков, эмоциональной стабильности

Проект «Быть здоровым здорово»
10
Обеспечение текущего медико-психологического наблюдения за учащимися

2012-2016 гг.

100% обучающихся

Фельдшер школы

Диагностика и контроль уровня заболеваемости, сравнительный анализ

12

Осуществление просветительской деятельности,  направленной на формирование мотивации здоровья и поведенческих навыков здорового образа жизни среди учащихся, их родителей, педагогов

2012-2016 гг.

100%

обучающихся

  фельдшер школы,

классные руководители

Диагностика  сформированности, мотивация здоровья и поведенческих навыков

13

Интеллектуальный марафон, предметные недели, олимпиады

2012-2016 гг.

5-9 классы

Учителя-предметники,

классные руководители

Осуществление развития интеллектуального  и творческого потенциала  способных, талантливых и одаренных детей

14

День науки и творчества

2012-2016 гг.

1-9 классы

Администрация школы, классные руководители, учителя-предметники,

Повышение личного интеллектуального   уровня учащихся

15

Неделя правовых знаний

2012-2016 гг.

8-9 классы

  классные руководители,  
Повышение уровня правовой грамотности

16

Творческий клуб  школьного Клуба по интересам

2012-2016 гг.

1-4 классы

Педагог-организатор,

Обобщение опыта работы, формирование устойчивого интереса детей выступать на сцене

17

Уроки биологии и географии, классные часы по природоохранной деятельности

2012-2016 г.г.

7-9 классы,

1-4 классы

Педагог-организатор,

классные руководители, учителя биологии и географии

Развитие навыков природоохранной деятельности в районе,

18

Высадка деревьев на пришкольном участке

2012-2016 гг.

9 классы

Педагог-организатор,

 классные руководители, учителя биологии и географии

Благоустройство пришкольной территории

3

Реализация программы по экологии

2012-2016 гг.

8 классы

Педагог-организатор,

 классные руководители, учителя биологии и географии

Повышение уровня экологических знаний

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Раздел 6.
Сохранение и укрепление здоровья обучающихся
 

№

Содержание деятельности

Сроки

Ответственные

Результат

1. 1.     Организационная работа
1

Разработка критериев  оценки результатов деятельности школы и ее работников  по охране здоровья учащихся.

2012 г.

Педагог-организатор,

Диагностика и контроль здоровьесберегающей деятельности ОУ, проведение сравнительного анализа

2

Составление индивидуальных  учебных планов для учащихся, обучающихся на дому.

Август-сентябрь

Заместитель директора по УВР

Целенаправленная деятельность педагогов с учетом индивидуальных особенностей и состояния здоровья ученика.

3

Организация проведения медицинских осмотров обучающихся, педагогов, работников школы

Ежегодно

Директор, фельдшер школы, классные руководители

Профилактическая работа по предупреждению заболеваемости учеников и работников школы.

4

Разработка Положения о школьном конкурсе «Самый здоровый класс»

 

  2012г.

Педагог-организатор,

Целенаправленная здоровьесберегающая деятельность классных руководителей.

1. 2.     Аналитическая деятельность
1

Оценка результатов деятельности школы и ее работников  по охране здоровья учащихся.

2012-2016
Педагог-организатор,

Диагностика и контроль здоровьесберегающей деятельности ОУ; планирование работы ОУ по сохранению и укреплению здоровья обучающихся на следующий учебный год.

2

Мониторинг физического развития обучающихся по итогам медицинских осмотров.

Декабрь 2012-2016
Фельдшер школы

Мониторинг физического развития обучающихся. Анализ данных.

3

Обновление банка данных о заболеваемости учеников. Мониторинг заболеваний и их динамика.

Ежегодно

Фельдшер школы

Диагностика и контроль уровня заболеваемости обучающихся. Мониторинг заболеваемости.

4

Анализ заболеваемости педагогов школы.

Май 2012-2016
Заместитель директора по УВР

Контроль уровня заболеваемости педагогов школы. Анализ данных.

3.Создание здоровьесберегающей инфраструктуры школы
1

Поддержание состояния здания и помещений школы в соответствии с гигиеническими нормами.

Постоянно

 Директор, педагоги школы.

Исключение факторов риска из учебно-воспитательного процесса

  2

Обеспечение учащихся 1-9 классов горячим   питанием.

В течение учебного года

Директор, классные руководители,  
Обеспечение 100% охвата обучающихся организованным полноценным горячим питанием. Достижение  снижения процента учащихся, страдающих заболеваниями ЖКТ.

4.Организация  учебно-воспитательного процесса
1

Соблюдение  объема учебной нагрузки, ее соответствия возрастным нормам и индивидуальным возможностям через составление расписания уроков 

Сентябрь 2012-2016г.

 Заместитель директора по УВР
Исключение факторов школьного риска (переутомления школьников, дискомфортности обучения, школьной дезадаптации)

2

Создание здоровьесберегающих, организационно-педагогических условий проведения уроков.

Постоянно

Заместитель директора по УВР, педагоги школы

Исключение факторов школьного риска (гиподинамии, переутомления)

3

Обеспечение двигательной активности обучающихся школы:

· Введение в расписание 3-го урока физкультуры в 1-8  классах;

· Работа спецгрупп;

· Организация спортивных кружков, секций;

· Проведение динамической паузы на свежем воздухе для учащихся 1-х классов;

· Проведение спортивного часа в режиме работы ГПД;

· Проведение спортивных праздников, соревнований;

· Проведение дней здоровья;

· Проведение динамических и физкультпауз на уроках;

 

 

 

В течение учебного года

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Постоянно

 

 

 

Заместитель директора по УВР 

 

  

Заместитель директора по УВР 
Учителя физической культуры

 

Педагоги школы

 

 Достижение  оптимального двигательного режима обучающихся, занятость обучающихся во внеурочное время.

4

Оздоровительная работа в летнем лагере при школе

Июнь 2012-2016
Начальник летнего лагеря, 
Достижение оптимального двигательного режима, мотивация учащихся на ЗОЖ.

5

Осуществление просветительской деятельности,  направленной на формирование мотивации здоровья и поведенческих навыков здорового образа жизни среди учащихся:

· Проведение тематических классных часов;

· Организация встреч с медицинскими работниками, психологом.

· Оформление стенда 

 

 

В течение года

 

 

 

 

 

 

В течение года

 

 

1 раз в четверть

Классные руководители

 

 

Мотивация обучающихся на здоровый образ жизни

6

Проведение родительских лекториев «Как  сберечь здоровье школьника»

1 раз в четверть

Заместитель директора по УВР, 
Повышение уровня знаний родителей в области валеологии, педагогики, психологии.

 

 

Раздел 7.
Критерии и показатели 
эффективности реализации Программы
№
Критерии
Показатели
Повышение качества  и обеспечение доступности образования 
на основе взаимодействия с социальной средой
 
1
Обеспеченность учебниками и УМК

100%

2
Обеспеченность учебного плана рабочими учебными программами

 

 
Начального общего образования

100%

 
Основного общего образования

100%

3
Охват 9-классников элективными курсами

100%

Охват учащихся факультативными курсами

5
Выпускников 9 классов, успешно завершающих основное общее образование

100%

6
Успеваемость по школе

100%

7
Успеваемость на 1 ступени обучения

100%

8
Успеваемость на 2 ступени обучения

100%

9
Результаты участия школьников в олимпиадах и творческих конкурсах

 

 
муниципальных

Постоянно

 
региональных

 

Обеспечение перехода на новые образовательные стандарты
 
1
Обеспеченность УМК в рамках перехода на ФГОС

100%

2
Обеспеченность учебного плана рабочими учебными программами НОО

100%

3
Реализация единичных проектов, программ в рамках ФГОС

100%

4
Переход на ФГОС второго поколения

100%

5
Реализация образовательной программы НОО

100%

             Повышение профессиональной компетентности педагогических работников
 
1
Педагогов, использующих традиционные технологии

20%

2
Педагогов, использующих современные образовательные технологии

80%

3
Педагогов, применяющих здоровьесберегающие технологии

100%

4
Педагогов, применяющих ИКТ технологии

70%

5
Эффективность применения педагогических технологий

70%

6
Успеваемость по школе

100%

7
Успеваемость на 1 ступени обучения

100%

8
Успеваемость на 2 ступени обучения

100%

9
Обеспечение уровня качества образования

60 %

10
Результаты участия школьников в олимпиадах, творческих и интеллектуальных конкурсах

Постоянно

11
Обмен опытом учителей через разные формы

Постоянно

12
Организация обучения учителей через курсы повышения квалификации 

Постоянно

13
Участие школы, педагогов в конкурсах профессионального мастерства

Постоянно

14
Комплектование фонда школьной библиотеки современными учебниками

100%

Управление образовательным процессом
 
1
Создание Управляющего Совета

2015г.

2
Новая структура управления

2015г.

Создание условий для саморазвития, самовоспитания и самоопределения обучающихся
1
Увеличение доли детей, позитивно относящихся к культурно-историческому наследию района, Республики в общей численности жителей района школьного возраста;

На 35%

2
Увеличение доли детей, занятых социально значимой, творческой деятельностью;

На 35%

3
Рост уровня удовлетворенности детей и их родителей степенью реализации их прав на полноценное  личностное развитие и социальную защищенность;

До 80%

4
Увеличение охвата детей и подростков различными видами здоровьесберегающей деятельности;

До 50 %

5
Увеличение доли  детей «группы риска», занятых в кружках и секциях;

До 100%

6
Рост уровня компетентности педагогических кадров по вопросам  воспитания;

На 15 %

 

7
Развитие системы дополнительного образования;

Постоянно

 
Сохранение и укрепление здоровья обучающихся

 

 

1
Динамика показателей здоровья

положительная

2
Увеличение доли детей, занятых в спортивно – массовых мероприятиях

До 70%

3
Охват питанием

100%

4
Охват медицинским обследованием

100%

5
Улучшение психологического микроклимата в школе

 

6
Профилактические мероприятия по предупреждению заболеваемости  (охват)

100%

Материально-техническое обеспечение
 
1
Увеличение доли внебюджетных поступлений в фонд развития школы

Постоянно

2
Отсутствие предписаний органов контроля и надзора

Постоянно

3
Локальная сеть школы

к 2013г.

 
 
Раздел  IX. Мониторинг реализации программы развития школы
 

Вид мониторинга
Критерии, показатели эффективности
Формы, методы отслеживания
Ответственные
Сроки
I.Степень реализации целей и задач, связанных с переходом школы в новое состояние:

1. Осуществление комплексной диагностики обучающихся 1 -9 классов

 

Наличие у участников образовательного процесса (обучающихся, родителей, педагогов) конкретных данных:

- особенностей сформированности личностных сфер школьников;

- особенностей учебной и повседневно-трудовой деятельности ученика. 

 

 

Наблюдение, изучение продуктов деятельности учащихся, анкетирование, тестирование, метод социометрии

 

  

 

Психолого – педагогическая служба школы, классные руководители

 

 

 

 

 

Два раза в год

 

 

 

2. Применение педагогами современных технологий, методов, форм в образовательном процессе.

 

 

Уровень профессиональной компетентности каждого педагога.

 

 

 

 

Анализ результатов работы педагога, результативность курсов совершенствования профессионального мастерства педагога, анкетирования, тестирования учащихся, родителей.

Зам. директора по УВР, руководители МО.

 

 

 

 

 

Постоянно

3. Выявление потенциальных возможностей родителей в организации образовательного процесса.

Конкретные данные потенциальных возможностей каждой семьи, степени их активности, заинтересованности в реализации образовательного процесса. 

Изучение семьи по анкетным данным, результатам анкетирования, тестирования, индивидуальных собеседований, консультаций.

Зам. директора по УВР, классные руководители.

Два раза в год

4. Определение степени реализации:

- плана работы школы, - предметных образовательных программ,

- режима работы школы.

Наличие плана работы и различных образовательных программ, расписания.

 

 

Внутренняя экспертиза качества составления программ методическим советом  школы и проверка их  исполнения;

экспертиза расписания школы, ее соответствие требованиям СанПина.

Директор, зам. директора по УВР

Сентябрь-май

5. Осуществление психолого-педагогического сопровождения обучающихся школы

Выявление степени реализации основных функций психолого-педагогического сопровождения: диагностической, консультационной, социально-педагогической, психологической.

Анализ результатов образовательной деятельности ученика, решения возникающих у него проблем

 Зам. директора по УВР, классные руководители.

Постоянно

 

 

II. Степень реализации системы воспитательно-развивающей деятельности школы, предполагаемой модели выпускника начальной, основной  школы:

1.Уровня физического развития, сохранения и укрепления здоровья

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Уровня психического развития обучающихся

 

 

   Выявление степени реализации основных компонентов физического развития сохранения и укрепления здоровья:

- физической активности;

- осуществление здоровьесберегающих и профилактических мероприятий;

- организация рационального питания;

- предотвращение внутришкольных факторов, представляющих угрозу для здоровья учащихся;

- формирование гигиенических норм и правил, их соблюдение и выполнение в процессе жизнедеятельности.

- организация профилактической работы по сохранению и укреплению психологического здоровья;

- организация работы по профилактике личной безопасности, предотвращения травматизма;

- профилактике предупреждения принятия психотропных веществ;

- организация совместно с органами здравоохранения, родителями лечения, психолого-педагогического сопровождения учащихся, имеющих хронические заболевания.

   Проведение антропометрических обследований, анкетирование обучающихся, родителей.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагог-организатор, медсестра,  классные руководители.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Педагог-организатор, медсестра,  классные руководители.

 

 

 

 

 

 

 

 
Педагог-организатор, медсестра,  классные руководители. 

  

Постоянно

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Постоянно

3. Уровня социально-личностного развития школьника

 

 

 

 

 

 

 

 

Выявление степени формирования у школьников:

-  мыслительных процессов;

- общеучебных умений и навыков;

- умений и навыков творческой деятельности;

- развитие задатков, способностей, склонностей, интересов учащихся;

- сформированности эмоционально-волевой сферы;

- сформированности устойчивой внутренней мотивации к получению образования;

Диагностико-мониторинговые исследования

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .

 
Педагог-организатор,    классные руководители.

 

  

 

 

 

 

 

Постоянно

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Уровня сформированности основ духовно-нравственного развития школьника

 

Степень овладения школьниками:

- умениями и навыками социального взаимодействия с социумом, семьей, коллективом, друзьями;

- умениями и навыками сотрудничества, толерантности, уважении и принятия другого (раса, национальность, религия, статус, роль, пол), погашение конфликтов;

- основами мобильности социальной активности, конкурентоспособности, умениями адаптироваться в социуме;

- знаниями, умениями, навыками общения;

- знаниями и умениями, связанными с гражданственностью (знание и соблюдение прав и обязанностей гражданина; уровень воспитания гражданского долга, патриотизма к своей Родине, малой родине, гордости за символы государства (герб, гимн, флаг);

Степень сформированности у ученика:

- вечных духовных ценностей;

- духовно-нравственной культуры;

Степень влияния искусства на уровень сформированности духовно-нравственной культуры. 

Диагностическая деятельность.

Анализ результатов социальной деятельности обучающихся.

 

 

 

  

 

 

Уровень участия обучающихся школы в различных смотрах, конкурсах, выставках, других формах работы,  где просматривается результативность, творческих отчетах, проектах.

Педагог-организатор,  классные руководители.

 

 

Постоянно

 

5.  Уровня трудового воспитания и развития обучающихся

 

Степень овладения школьниками ключевыми компетентностями, связанными с трудовой деятельностью обучающихся, их готовностью к профессиональному и жизненному самоопределению:

- сформированность основных трудовых умений и навыков, необходимых в быту;

-  сформированность основных качеств необходимых для успешной трудовой деятельности;

- сформированность качеств, необходимых для успешной творческой деятельности;

-  успешность подготовки обучающихся в соответствии с выбранным профилем

Анализ результатов трудовой деятельности школьника

Классные руководители, родители.

 

 

Постоянно

6. Уровня реализации ключевых показателей, характеризующих качество образования в школе

 

- Процент обучающихся, закончивших основную общую школу;

- средний балл обучающихся в условиях построения ОСОКО;

- процент обучающихся, сдавших экзамены положительно;

- процент обучающихся, продолживших образование после окончания школы;

- количество преступлений и правонарушений, совершенных учениками за каждый учебный год;

-  степень удовлетворенности родителей качеством образования в школе;

- степень охвата учащихся дополнительным образованием.

Результаты контрольных срезов по предметам.

Анализ статистических данных.

Результаты сдачи экзаменов условиях построения ОСОКО.

 

 

 

Анализ данных инспекции по делам несовершеннолетних

Анкетирование  родителей.

 

Анализ статистических данных.

Учителя-предметники, педагоги дополнительного образования, социальные партнеры.

Постоянно

7.Уровня реализации изменений, связанных с управлением школой

 

1. Эффективность государственно-общественного управления школой.

 

 

 

 

2. Эффективность работы органов ученического самоуправления

 

 

 

 

 

 

3. Процент родителей, принимающих активное участие в образовательной деятельности школы.

 

 

4. Уровень взаимодействия школы с социальными партнерами.

 

5.Эффективность внедрения новых функций участников образовательного процесса,  в связи с переходом школы в новое состояние

Анализ результативности работы школы, анкетирование педагогов, родителей

 Анализ результативности работы органов ученического самоуправления

и родительских комитетов.

Анкетирование обучающихся.

 Анализ статистических данных, анкетирование родителей.

  Анализ выполнения взаимных договоров между школой и социальными партнерами.

Проверка выполнения локальных актов, регламентирующих деятельность образовательного процесса школы

Зам. директора поУ ВР, классные руководители,

родители

  Педагог-организатор,    классные руководители.

 обучающиеся.

 Зам. директора по УВР, классные руководители.  социальные партнеры.

 

 

 

 

Директор, зам.директора по УВР.

 

Постоянно

8.Уровня реализации задач ресурсного обеспечения школы,  направленного на эффективность образовательного процесса.

 

- качество программно-методического обеспечения;

 

 

 

 

- качество подготовки педагогических кадров;

 

 

 

 

 

 

 

- создание условий материального стимулирования педагогического коллектива;

 

 

 

- соответствие нормативно-правовой базы целям и задачам образовательного процесса школы;

 

- качество материально-технического обеспечения;

- качество  информационно-аналитического обеспечения, необходимого для модернизации управленческой деятельности, лучшей эффективности образовательного процесса.

Экспертиза создания и реализации различных программ, учебно-методического комплекса предметных дисциплин.

 Аттестация руководящих и педагогических кадров, качественное выполнение индивидуальных планов самообразования.Анализ результатов образовательной деятельности педагогов.

 Анализ результативности нормативного использования бюджетных средств и внебюджетных источников финансирования.

 Пополнение и обновление банка нормативно-правовой базы школы

 Усовершенствование материально-технической базы школы.

Зам директора по УВР

 

 

 

 

 

Зам директора по УВР

 

 

 

 

 

 

 

Директор

 

 

 

 

 

Директор,  зам директора по УВР

 

 

Директор

 

Директор,

зам. директора по УВР.

Постоянно

 

 

	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Результаты

	1
	Организация работы по введению федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС)
	2011-2016г.г.
	Заместитель директора по УВР
	Отбор технологий, методов средств, условий для внедрения стандартов нового поколения

	2
	Совершенствование  учебных планов с учетом внедрения федеральных государственных стандартов нового поколения, внедрение скорректированных программ по образовательным предметам с учетом реализации компетентностного и деятельностного подходов, в том числе программ факультативных и элективных курсов.
	2011-2016г.г.
	Заместитель директора по УВР,  учителя - предметники
	Качественное усвоение государственных стандартов, рабочие учебные программы, программы факультативных и элективных курсов

	3
	Совершенствование  нормативно-правовой, инструктивно-методической базы деятельности школы
	Постоян-но
	Директор
	Нормативно – правовые документы

	4
	Реализация учебных программ «Школы будущего первоклассника»
	2011-2016г.г.
	Учителя 1-х классов
	Программа дополнительных образовательных услуг

	5
	Создание оптимального режима функционирования школы

- расписание уроков в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями

- расписание занятий секций, кружков

- осуществлять паспортизацию всех учебных помещений с учетом выполнения ТБ, ОТ.

- отслеживание выполнения программы производственного контроля

- внедрение адаптационных методик (1, 5 классы) в кризисных параллелях
	Постоянно
	Заместители директора по УВР,  
	Утвержденное

расписание

	6
	Проведение методических совещаний учителей, малых педагогических советов:

- обеспечение преемственности в обучении начальной и основной школы,
-обеспечение уровня образованности, характеризующегося сформированностью фундамента образования.
	2012-2016г.г.
	Заместитель директора по УВР,    
	Повышение качества знаний обучающихся

	7
	Продолжение создания банка программно-методических, ресурсных материалов, обеспечивающих внедрение информационных технологий в образовательный процесс:

-создание материально-технической базы, обеспечивающей информатизацию образовательного процесса;

-укрепление и совершенствование технического оснащения образовательного процесса;

-подбор мультимедиа-программ, пособий, учебников для эффективной работы по внедрению информационных технологий в образовательный процесс;

-внедрение в образовательный процесс свободного программного обеспечения;

-создание электронного банка библиотеки;

-внедрение и поддержка автоматизированных систем и электронных мониторингов;
	2012-2016г.г.
	Заместитель директора по УВР
	Увеличение числа детей и педагогов, владеющих современными информационными технологиями

 

	8
	Создание на уроках микроклимата педагогического сотрудничества
	2012-2016.г.
	Учителя - предметники
	Обеспечение направленности содержания образования на достижение учащимся заданного уровня образованности

	
	Привлечение учащихся к проектированию, подготовке и проведению учебных занятий
	
	
	

	
	Включение учащихся в самостоятельную, исследовательскую учебно – познавательную деятельность
	
	
	

	9
	Организовать проведение предметных декад, работу занятий дополнительного образования, факультативных занятий, элективных курсов.
	2012-2016г.г.
	Заместитель директора по УВР,  
	Повышение

 мотивации обучающихся, увеличение количества участников и результативности участия в предметных олимпиадах;


	
	Подготовка учащихся к предметным и межпредметным олимпиадам, конкурсам.
	
	
	

	10
	Участие в ГИА выпускников основного общего образования в новой форме по предметам по выбору
	2012-2016г.г.
	Заместитель директора по УВР
	Увеличения количества учащихся, выбравших для итоговой аттестации экзамены в новой форме

	11
	Внутренняя оценка: мониторинг качества - качество знаний, уровень усвоения учебных программ, объективность оценок
	2012-2016г.г.
	Заместитель директора по УВР
	Оптимальный уровень

	12
	Мониторинг условий:

- Материально-техническое.

Программно – методическое обеспечение

- Организация питания

- Состояние здоровья учащихся

- Исследования психологической службы.
	2012-2016г.г.
	Директор, заместитель директора,  
	Оптимальный уровень

	13
	Мониторинг развития

Достижения ученика, учителя, классного руководителя
	2012-2016г.г.
	Заместитель директора, классные руководители
	Портфолио ученика, учителя

	14
	Анализ результативности успешной реализации образовательных программ:

- анализ текущей успеваемости,

- система анализа результатов

итоговой аттестации выпускников
	2012-2016г.г.
	Заместитель директора
	Анализ результативности

	15
	Организация совместной деятельности школы и семьи с учащимися, требующими усиленного внимания. Повышение эффективности деятельности совета профилактики
	2012-2016г.г.
	Заместитель директора
	Повышение успеваемости


  
Оценка результатов программы.
Оценка результатов реализации программы будет осуществляться с помощью различных методов:

*экспертная оценка результатов деятельности (внутренними и внешними экспертами);

*социологические опросы учащихся, педагогов и родителей;

*методы психодиагностики;

*анализ результатов  олимпиад, конкурсов.

Диагностика результативности воспитательной работы

	№
	Направление
	Способ измерения

	1
	Удовлетворённость учащихся школьной жизнью
	Анкетирование

	2
	Удовлетворённость родителей образовательным учреждением
	Анкетирование

	3
	Удовлетворённость педагогов деятельностью ОУ
	Анкетирование

	4
	Качество межличностных отношений в классном коллективе 
	Анкетирование

	5
	Степень активности учащихся в школьных делах (организатор, сторонний наблюдатель, активный участник, участник)
	 Анкетирование

	6
	Классный руководитель глазами учащихся. Заинтересованность родителей в школьных проблемах.
	Анкетирование, статистика, посещение родительских собраний

	7
	Занятость учащихся  в кружках и секциях . Состояние здоровья учащихся.
	Статистика, данные медосмотра

	8
	Результаты выступления учеников школы в выставках, конкурсах, спортивных соревнованиях школьного и районного масштаба
	Статистика 


