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Исх. NЪ 25 от (15) февра,чя 2024 r.
Прокурору Мари-Турекского района
Младшему советнику юстиции
К.Э.Сабирову
!иректора МБОУ кТат-КитнинскаJI основная
общеобразовательнiш школа)
Р.Р.Сибгатуллиной

На Ваш протест на отдельные нормы Правил внутреннего трудового распорядка ДЛя

работников МБОУ <Тат-КитнинскаJI ocHoBHalI общеобразовательнаJI школil) Ns 02-01-2024
от 13.02.2024 сообщает:
1.15 февра_пя2024 Протест рассмотрен с участием представителя прокуратуры раЙона на
совещании IIри директоре.
2.Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ кТат-КитнинскаlI осноВнаJI

обrцеобразовательнаll школa>) приведены в соответствие с действующим трУДоВыМ

законодательствоNI и приняты в новой редакции, а именно ь T1,I4.4 Правил ПриВеДеН В

соответствие со ст. 236 ТК РФ часть первiu{ в ред. Федерального закона от 30.01.2024 N З-

Фз)
<При нарушении работодателем установленного срока соответственно выПлаТЬi

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других ВыПЛаТ.

причитающихся работнику, работодатель обязан выrrлатить их с уплатой процентоВ
(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действуючеЙ в этсi

время ключевой ставки Щентрального банка Российской Федерации от начисленных. ilо не

выплаченньIх в срок cyM},I и (или) не начисленных своевременно сумм в слУЧае, еСj]И

вступившим в законную силу решением суда было признано право работника на полУченI{е

не начисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следуюlцего за днем, В

который эти суммы должны были быть вьшлачены rrри своевременном их начислении В

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, лОкzLТЬЕЫМ

нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета включитеЛЬНО.
При неполной выпJIате в установленный срок заработной платы и (или) других выпJIат,

причитающихся работнику, рuвмер процентов (денежной компенсации) исчисляется иЗ

фактически не выплаченных в срок сумм.

(Приложение 1 Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ <Тат-КитнИНСКаЯ

ocнoвHiu{ общеобразовательнЕuI школa>) прилагается.)
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