
МБОУ «Тат-Китнинская основная общеобразовательная  школа» 

 

УТВЕРЖДЕН 

приказом директора МБОУ 

«Тат-Китнинская ООШ» 

от 19.03.2018  № 12 

 
 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

(ДОРОЖНАЯ КАРТА) 

по обеспечению условий доступности для инвалидов 

объекта и услуг в сфере образования 

МБОУ «Тат-Китнинская ООШ» и предоставляемых 

услуг на 2018 – 2030 годы 

 

I. Пояснительная записка 

 

Реализация  «дорожной карты»  «Повышение  значений показателей 

доступности для инвалидов объекта социальной инфраструктуры МБОУ 

«Тат-Китнинская ООШ» и предоставляемых услуг на 2018 – 2030  годы» 
(далее – «дорожная карта») призвана обеспечить доступность МБОУ 

«Тат-Китнинская ООШ» для оказания образовательных услуг для  

инвалидов и других маломобильных групп населения. 

 

Целями «дорожной карты» являются: 

 

- совершенствование нормативной правовой базы ОУ; 

- поэтапное повышение значений показателей доступности в ОУ; 
- повышение значений показателей доступности предоставляемых 

инвалидам услуг с учетом имеющихся у них нарушенных функций 

организма, а также оказание им помощи в преодолении барьеров, 

препятствующих пользованию ОУ и услугами; 

- проведение мероприятий по обучению специалистов, работающих с 

инвалидами, по вопросам, связанным с обеспечением доступности для них 

объектов, услуг и оказанием помощи в их использовании или получении 

(доступу к ним); 

- формирование достоверной и полной информации о доступности ОУ 

и услуг для инвалидов и других маломобильных групп населения; 

- обеспечение эффективного использования средств на формирование и 

обеспечение доступной среды. 

 

Достижение указанных целей планируется осуществлять путем 

реализации следующих мероприятий «дорожной карты»: 

- совершенствование нормативной правовой базы; 

- мероприятия по поэтапному повышению значений показателей 

доступности для инвалидов ОУ; 
- мероприятия по поэтапному повышению значений показателей 



доступности предоставляемых инвалидам услуг с учетом имеющихся у них 

нарушенных  функций организма,  а также   по   оказанию  им  помощи в 

преодолении барьеров, препятствующих пользованию ОУ; 

- мероприятия по обучению специалистов, работающих с инвалидами, 

по вопросам, связанным с обеспечением доступности для них объектов, 

услуг и оказанием помощи в их использовании или получении (доступу к 

ним). 

 

Сроки и этапы реализации мероприятий «дорожной карты».  

 

Реализация мероприятий «дорожной карты»: 2018-2030 годы  

 

Механизмы реализации «дорожной карты». 

 

Механизм реализации «дорожной карты» включает в себя 

планирование и прогнозирование, реализацию мероприятий «дорожной 

карты», мониторинг и контроль за ходом выполнения «дорожной карты», 

уточнение и корректировку мероприятий «дорожной карты», целевых 

показателей. 



II. ТАБЛИЦА 

повышения значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг «дорожной карты» 

МБОУ «Тат-Китнинская ООШ» 
№ 

п\п 

Наименование 

показателей 

доступности для 

инвалидов 

объектов и услуг 

 
 

Ожидаемые результаты повышения значений показателей доступности 

Должностное лицо, 

организации, 

ответственное за 

мониторинг и достижение 

запланированных 

значений показателей 

доступности управления, 

организации 

Единица 

изме 

рения 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год 

2029 

год 

1. Доля детей- 

инвалидов от 7 

до 18 лет, 

посещающих 

ОУ, от общего 

числа детей- 

инвалидов от 7 
до 18 лет 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Зам. директора по УВР 

2. Доля детей- 

инвалидов, 

посещающих 

образовательн ые 

учреждения, от 

общего числа 

детей- 
инвалидов 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Зам. директора по УВР 

3 Доля детей- 

инвалидов , 
получающих 

% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Зам. директора по УВР 



 образовательн 

ые услуги на 

дому 

дистанционно 

              

4 Доля детей- 

инвалидов , 

посещающих 

кружки при ОУ, 

от общего числа 

детей- 
инвалидов 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Зам. директора по УВР 

5 Доля 

педработнико в 

ОУ, 

прошедших 

обучение по 

вопросам, 

связанным с 

особенностям и 

предоставления 

услуг 

инвалидам 

% 40 50 75 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Зам. директора по УВР 



 

III. ПЛАН 

мероприятий, реализуемых для достижения запланированных 

значений показателей доступности для инвалидов объекта и услуг 

 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Локальный правовой акт 

(программа), иной 

документ, которым 

предусмотрено 
проведение мероприятия 

Ответственные 

исполнители, 

соисполнители 

Срок 

реализа- 

ции 

(годы) 

Примечания 

1 2 3 4 5 6 

1. Организация и проведение 

паспортизации МБОУ 

«Тат-Китнинская ООШ» 

приказ МБОУ 

«Тат-Китнинская ООШ» 

№ 12 от 19.03.2018   
 

директор 

заведующий 

хозяйством 

2018 сбор и систематизация информации о 

доступности объекта для 
инвалидов 

2. Установка раздвижных 
дверей 

Программа развития 

ОУ, Паспорт 

доступности 

директор 2027 при наличии финансирования 

3. Организация доступных 

входных групп 

Программа развития 

ОУ, Паспорт 
доступности 

директор 2026 (при наличии финансировании) 

-рельефная (тактильная) полоса перед 

маршем вверху и внизу (ширина) 

-контрастная окраска первой и 

последней ступеней 

-поручни с двух сторон: 

• на высоте 
• горизонтальные завершения поручня 

вверху и внизу с 

нетравмирующим окончанием 

(закруглением) 

поручни с двух сторон 
на главном входе 



4. Оборудование 

доступных 

санитарно-

гигиенических 

помещений 

Программа развития 
ОУ, Паспорт 

доступности 

директор 2026 (при наличии финансировании) 

-тактильная направляющая полоса к 

кабине, ощущаемая ногой или тростью 

(ширина) 

-раковина: 
• зона у раковины для кресла-

коляски (минимальные глубина х ширина) 

• высота раковины 

• опорный поручень 
-тактильная направляющая полоса к 

писсуару, ощущаемая ногой или тростью 

(для мужского туалета) 

Создание кабин по нормативам технически 
невозможное решение 

5. Монтаж достаточной 
ширины 

дверных проемов в стенах 

Программа развития 

ОУ, Паспорт 

доступности 

директор 

заведующий 

хозяйством 

2025 технические решения невозможны 

6. Надлежащее размещение 

оборудования и носителей 

информации, необходимых 

для 

обеспечения 

беспрепятственного доступа 
к объектам (местам 
предоставления услуг) 

инвалидов, имеющих 
стойкие расстройства 
функции зрения, слуха и 

передвижения 

 

Программа развития 

ОУ, Паспорт 

доступности 

директор 

заведующий 

хозяйством 

2025 (при наличии финансирования) 

-надписи: 
• размещение на высоте 

• высота прописных букв 

• освещенность 

-указатели, пиктограммы: размещение на 

высоте высота прописных букв 

освещенность 

-тактильные средства информации о 

предоставлении услуги: 

• высота размещения 

• на поручнях лестниц 

• на кабинах 

• санитарно-бытовых помещений 



7. Дублирование необходимой для 

инвалидов, имеющих стойкие 

расстройства функции зрения, 

зрительной информации - 

звуковой информацией, а также 

надписей, знаков и иной 

текстовой и графической 

информации - знаками, 

выполненными рельефно- 

точечным шрифтом Брайля и на 

контрастном фоне 

Программа развития ОУ, 

Паспорт доступности 

директор 

заведующий хозяйством 

2028 (при наличии 

финансировании) 

-световые текстовые 

табло для вывода 

оперативной информации 

8. Дублирование необходимой для 

инвалидов по слуху звуковой 

информации зрительной 

информацией 

Программа развития ОУ, 

Паспорт доступности 

директор 

заведующий хозяйством 

2029 (при наличии 

финансировании) 

звуковой маяк у входа 

(динамик с 

радиотрансляцией) с 

9. Адаптация официального сайта 

органа и организации, 

предоставляющих услуги в сфере 

образования, для лиц с 

нарушением зрения 

(слабовидящих) 

Адаптированные 

основные 

образовательные 

программы общего 

образования для детей- 

инвалидов 

директор 

ответственный за сайт школы 

2018 проводится 

10. Обеспечение наличия в одном из 

помещений, предназначенных 

для проведения массовых 

мероприятий, индукционных 

петель и звукоусиливающей 
аппаратуры 

Программа развития ОУ, 
Паспорт доступности 

директор 

заведующий хозяйством 
2028 (при наличии 

финансировании) 

- кресла с подключением 
слухового аппарата 

11. обеспечение предоставления 

услуг тьютора 

Перспективный план – 

график повышения 

уровня 

профессионального 

мастерства по 

инклюзивному 

образованию . 

директор 

заместитель директора по УВР 

2030 Введение должности 

тьютора в штатное 

расписание по 

необходимости 

 


