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1. рАБотнИК обязуется соб.шюдать антикорруп циоI{rIую политику
рдБотоддтЕЛЯ, направлеtIнуlо на противодействие коррупrIии в орга}Iизации и
получение сведеrIий о Rозмож}]ых (laKTax l<оррупrrионных правонаруtпений. Ilод действие
ан,ги коррул I{иОl tLtой по,ltиl,икl-t tlолпаllаIот все РАБОl'НИКИ организаtlии, находяшtиеся с
ней в труltовых о'гно IIIсliиrlх. BIle завиоимости о,t заIIимаемой ,цолrкtlости и выполнясмых
функчий,

2. Под корруtrцией СТОРОНЫ лонимаlот злоупотребление РАБОТНИКОМ
слуlIсебным положением! дачу взятки, получение взятки, злоупотребление полtIомо!Iиями,
коммер,tеский подlсуп либо и1,1ое Ilезако}I]{ое использование РАБоТ}lИКоМ своего
долж[Iостного поло)(епия вопреl(и закоIIIiым иliтересам рАБотодА'I'ЕЛЯ в целях
I]олучеIlия выголы в ви.Ilе денсг. tlенностей. иного llMvlltecTBa или чслVг имчII lес-гвеI{ного
характера, иных имуществеI{ных прав Для себя или третьих лиц либо незаконное
llредоставлеItие такой выгоды указанному лицу Другими физичесtсими лицами.

3. В це.:rях предупре)клс II и я и проr иводействия t(оррупции РАБоТНИК обязан:
3.1. воздержиВа,гься o,I соверпIеItиЯ и (или) учас,rия в соверrUении коррупционных

rlpaBollapyцteн ий в инr,ерссах I-IJIи от имени РАБОТОДАТЕЛЯ;
3.2. всlздержи ватьоя o,I, IIове,llения, 1(оторое Mo)IceT быl ь ис голковано окру)I(аIошtими

Kal( I,o,гoBItocl,b соверlли,гь иJI|l yllac,I-RoI]aTb в совершении liоррупционного
IIpaBoI]apyiI IcI I I.1я в иIIт0I]ссах иJlи о,t иNlсtIи РАБО'I-ОДА-ГЕЛЯl

3.3. lrсзамеlt,lIи,ге,ltы lcl иlI(lормироi]а,Iь рАБо,годАTЕJIЯ либо лицо, oTBeтc.I.BeHHoe
за реаJIизаllиIо al IтиI(орруп ционllой Itолиr.иt<иj о случаях склонения РдБо'l'FIИКА к
со Bepluc IIи Io корруIIItиоIIных правоttарушенийl

3.4, пезамеДлителыtо иI,Iсрормировать РАБоТоДАТЕJIЯ либо лицо, о,гве,гс,гвеIIIlое
за реализациIо апт!I коррупционной политики, о с,гавшей известной рАБо,гнику
ин(lормации о сJIучаях совершения коррупциоtlных правонарушеtIий другими
работниками, l(онтрагеIIтами оргаIlизаLlии или иными лицами;

3,5. сообщиT,ь непосредсl,вен llo]vly начальнику или о,I.I]е-гственному Jlицу о
возl\,lо)I(I Iос,гИ l]озIIикllоl]еl|иrl ltибо возti икttоtзеI t и и у рабо,гника коilф.rIик.га ин,l.ерссов.

4. Порядоrt увсломлен!Iя РАБОТОДАl'ЕЛЯ о случаях скJlоl]еl]ия РАБОТНИКА к
совершениIо коррупциоIIIlых правоIlарушенI4й или ставпrсй извес.l.trой рАБо1'ljику
иtl(lорп,tаltии о сJIучаях соверlUсIIия l(оррупционlIых правоIlарушеI Iи й, а TaItlce меры,
налравJlеIIIIt е lla обсспе.tеtlие Kol l(lи:let Iциалы IОсТи поJl)/tlсtIttых свеllений и защиlы JIиtl,
сообшlивших о коррупI(иоIlпых I IравоIlарушеlIиях! Ilрелусмотрены в Ilололtении о порrtлке
увс,Lк)млсllия рдБо,го/-1А,гI]ЛЯ tl tllaK,l,ax coBepIJ]erIиrI корруlIционrIых правонарушений.

5. За соtrсрпlсrlис коI]р}'lItlиоIIIIых lIpaBoI Iapy trlerr и й РАБо'I'lIИI( несег уголоlJIlую,
алм и 1I иотргги l]I]ylo, гра)I(лаllско-правоI]уIо I{ .цисllиплинарнуIо отве,гствеlIIIос.гь в
соо,гl]етсl,вии с законолательством Российской Фелерации.
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