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      ИЗМЕНЕНИЯ И  ДОПОЛНЕНИЯ

к  пунктам 2.16, 5.18, 6  
Коллективного договора  МОУ «Средняя общеобразовательная школа поселка Мариец» на 2007-2009годы

 Принято на общем собрании работников МОУ «Средняя общеобразовательная школа поселка Мариец»

От  5 декабря  2007года

           1.НОРМЫ  РАБОЧЕГО  ВРЕМЕНИ, НОРМЫ  УЧЕБНОЙ  НАГРУЗКИ.

1.Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов нагрузки (объема педагогической работы):

- за 18часов преподавательской (педагогической) работы в неделю  (3часа в день): учителям V-XI классов образовательных учреждений; педагогам дополнительного образования;

- за 20часов преподавательской (педагогической) работы в неделю: учителям I-IV классов; учителям-логопедам;

- за 30часов педагогической работы в неделю: воспитателям;

- за 36часов педагогической работы в неделю: педагогам-психологам; социальным педагогам;

  педагогам-организаторам; старшим вожатым; преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки).

2.За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере.

   Ставки заработной платы педагогических работников установлены исходя из затрат их рабочего времени в астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между уроками (занятиями).

3.Продолжительность рабочего времени других работников составляет 40часов в неделю (в случае нахождения образовательного учреждения в сельской местности продолжительность рабочего времени работников из числа женщин составляет 36часов работы в неделю).

4.Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

- учителям начальных классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобретательного искусства и физкультуры учителям-специалистам;

- учителям I-IV классов национальных (нерусских) сельских общеобразовательных учреждений, которые вследствие своей подготовки не могут вести уроки русского языка;

- учителям русского языка национальных (нерусских) сельских начальных общеобразовательных учреждений;

- учителям физической культуры сельских общеобразовательных учреждений при возложении на них в счет сохраняемой полной ставки  учителя обязанностей (части обязанностей) соответственно по организации внеурочной работы по физвоспитанию, классному руководству.

5.Учителям общеобразовательных учреждений, у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с нагрузкой, установленной при тарификации, до конца учебного года выплачивается:

- заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;

- заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить педагогической работой;

- заработная плата, установленная при тарификации, если при тарификации учебная нагрузка была установлена ниже нормы за ставку и если их  невозможно догрузить педагогической работой.

   Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера оплаты труда и о догрузке педагогической работой работники должны быть поставлены в известность не позднее чем за два месяца.

6.Должностной оклад преподавателю-организатору (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) устанавливается  с учетом ведения им преподавательской (педагогической) работы в объеме 360 часов в год.

7.Преподавательская работа преподавателя-организатора сверх 360часов в год, а также преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.

   Преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений помимо  основной работы в том же учреждении без занятия штатной должности осуществляется в основное рабочее время.

П О Р Я Д О К 

формирования фонда оплаты труда 

по отраслевой системе оплаты труда

III. Распределение фонда оплаты труда 
1. Фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит 
из постоянной части (ФОТпост) и стимулирующей (переменной) части (ФОТст).

ФОТоу = ФОТпост + ФОТ ст

Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоу х ш, где

ш – стимулирующая доля ФОТоу.

2. Постоянная часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель образовательного учреждения, заместители руководителя, руководитель структурного подразделения и главные специалисты), педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс (учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), иных педагогических работников (воспитатель, педагог-психолог, педагог-организатор, мастер производственного обучения, социальный педагог,  старший вожатый, педагог дополнительного образования, концертмейстер) и прочего персонала образовательного учреждения, оплата которого осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» (библиотекарь, секретарь учебной части (диспетчер),  лаборант, уборщик служебных помещений, рабочий по обслуживанию зданий и сооружений, дворник, водитель и др.).

Руководитель образовательного учреждения формирует 
и утверждает штатное расписание учреждения в пределах постоянной части фонда оплаты труда.

Постоянная часть фонда оплаты труда основана на функциях и задачах, выполняемых образовательным учреждением на момент введения в учреждении новой системы оплаты труда. 

Постоянная часть фонда оплаты труда увеличивается при возложении на образовательное учреждение новых функций и задач и уменьшается при снятии функций и задач с учреждения, а также индексируется при повышении заработной платы работников организаций бюджетной сферы муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» в централизованном порядке. 
В пределах постоянной части фонда оплаты труда руководителям образовательных учреждений предоставлено право устанавливать:

структуру управления деятельностью образовательного учреждения, штатное расписание;

применять почасовую оплату труда для высококвалифицированных специалистов, привлекаемых для проведения учебных занятий с обучающимися;

использовать экономию постоянной части фонда оплаты труда 
на увеличение заработной платы работникам образовательного учреждения, в том числе на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.

Постоянная часть фонда оплаты труда состоит из общей части (ФОТо) и дополнительной части (ФОТд).

3. Общая часть фонда оплаты труда (ФОТо) обеспечивает гарантированную оплату труда работников образовательного учреждения, исходя из количества учебных часов и численности обучающихся в классах, технических характеристик здания образовательного учреждения и т.п. в соответствии с утвержденным штатным расписанием и учебным планом образовательного учреждения.

Объем  дополнительной части определяется по формуле:

ФОТд = ФОТ х с, где

с – доля дополнительной части ФОТ в размере до 25%. 

4. Дополнительная часть фонда оплаты труда (ФОТд), включает 
в себя:

4.1. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных.
4.1.1. Каждый час работы в ночное время оплачивается 
в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. В образовательном учреждении каждый час работы
в ночное время (в период с 22.00 до 6.00) оплачивается в повышенном размере не ниже 35 процентов часовой ставки (оклада). 

4.1.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:
работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим месячный оклад – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа 
в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. 
В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается 
в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
4.1.3. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается 
в повышенном размере по сравнению с должностными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами.

Работникам образовательных учреждений в соответствии с аттестацией рабочих мест за работу с неблагоприятными условиями труда предусматриваются доплаты в размере:

с тяжелыми и вредными условиями труда – до 12% ставки (оклада);

с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда – 
до 24% ставки (оклада).

Перечень работников и конкретный размер доплаты работникам определяется учреждением в зависимости от продолжительности 
их работы в неблагоприятных условиях труда и закрепляется 
в коллективном договоре.

4.1.4. При составлении расписаний учебных занятий работодатель обязан исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы 
не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы, которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, воспитанников, рабочим временем педагогических работников не являются.

4.2. Доплаты и надбавки.

4.2.1. Доплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей.

Размеры доплат и порядок их установления за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей работников, определяется образовательным учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда, самостоятельно и закрепляется в коллективном договоре, локальном акте образовательного учреждения.

В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ, не входящих в должностные обязанности работников, но непосредственно связанных с образовательным процессом, могут включаться: классное руководство; проверка письменных работ; заведование: отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, интернатами при школе; руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями; проведение работы по дополнительным образовательным программам; организация трудового обучения, профессиональной ориентации и другие работы, не входящие в круг основных обязанностей, но непосредственно связанные 
с организацией деятельности муниципального образовательного учреждения.

4.2.2. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников.
Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим у того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) 
или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.

4.2.3. Другие доплаты и надбавки.

Работникам образовательных учреждений могут устанавливаться иные надбавки и доплаты в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда.

Размеры иных надбавок и доплат, порядок их установления определяются образовательным учреждением самостоятельно 
и закрепляются в коллективном договоре, локальном акте образовательного учреждения.

4.2.4. Во всех случаях, когда в соответствии с указанным разделом настоящего Порядка и действующим законодательством доплаты и надбавки к ставкам заработной платы (окладам) предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой доплаты и надбавки исчисляется из ставки (оклада) без учета других надбавок и доплат.
5. Стимулирующая (переменная) часть фонда оплаты труда образовательного учреждения ФОТст включает в себя:

5.1.Доплаты за наличие:

5.1.1. Ученой степени:

кандидат наук – до 3000 рублей,

доктор наук – до 5000 рублей.

5.1.2. Почетного звания:

«Заслуженный учитель Российской Федерации» - до 2000 рублей;

«Народный учитель Республики Марий Эл» - до 1500 рублей;

«Заслуженный работник образования Республики Марий Эл» - 
до 1000 рублей.

При наличии двух и более почетных званий устанавливается доплата по максимальному значению соответствующего звания.

5.1.3. Знаков отличия в сфере образования и науки, физической культуры и спорта:

нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Отличник народного образования», «Отличник физической культуры и спорта»  - до 500 рублей.

5.2. Надбавки за квалификационную категорию педагогическим работникам имеющим:

вторую категорию - до 5%;

первую категорию - до 10%;

высшую категорию - до 15%.

Стимулирующие выплаты, предусмотренные п.5.1, 5.2, должны составлять не более 50 процентов стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.

5.3. Поощрительные выплаты по результатам труда (премии 
и т.д.).

Распределение поощрительных выплат по результатам труда 
из стимулирующей части фонда оплаты труда производится органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, предусмотренным Уставом образовательного учреждения, по представлению руководителя учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации на основании оценки соответствия фактически достигнутого качества и результативности выполненных работ  педагогическими работниками  образовательного учреждения примерными показателями качества, определенными в соответствии с Примерным перечнем показателей качества результатов труда руководящих и педагогических работников для распределения поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда муниципальных образовательных учреждений Мари-Турекского муниципального района, определенным в приложении. 

Образовательное учреждение имеет право самостоятельно утверждать дополнительные показатели качества результатов труда руководящих и педагогических работников, а также конкретизировать перечень должностей, по которым утверждаются показатели качества результатов труда. 

Перечень показателей качества результатов труда руководящих
и педагогических работников образовательного учреждения закрепляется в коллективном договоре, локальном акте образовательного учреждения.
Размер поощрительных выплат конкретному работнику определяется в соответствии с Порядком оценки и стимулирования 
за качество и результативность выполненных работ руководящими 
и педагогическими работниками муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» по отраслевой системе оплаты труда, согласно  приложению.

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в локальных правовых актах образовательного учреждения и (или) в коллективных договорах.

Стимулирующие выплаты, предусмотренные п.5.3, должны составлять не менее 50 процентов стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.

5.4. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда производится образовательным учреждением не реже одного раза в полугодие. Для формирования проекта бюджета муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» на очередной финансовый год руководитель образовательного учреждения представляет информацию о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения в отдел образования и по делам молодежи муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» в срок до 1 июля текущего года.

5.5. Работодатель имеет право обращаться с ходатайством 
к распорядителю средств бюджета муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» Республики Марий Эл о направлении средств, полученных от реализации мероприятий по оптимизации бюджетных расходов, в рамках утвержденной сметы расходов на увеличение фонда оплаты труда образовательного учреждения в размерах, не превышающих 10% годового фонда оплаты труда учреждения.

Указанные средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 

к Порядку формирования фонда оплаты труда 

по отраслевой системе оплаты труда

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ

 показателей качества результатов труда  руководящих
и педагогических работников для распределения поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 
 

	Наименование категорий и должностей
	Показатели качества результата труда


	1
	2

	
	

	1. Заместители директоров 

по учебно – воспитательной, воспитательной, научной работе
	организация предпрофильного и профильного обучения

	
	выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

	
	высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся

	
	высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

	
	качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)

	
	сохранение контингента учащихся в 10-11 классах

	
	высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы

	
	поддержание благоприятного психологического климата в коллективе 

	
	отсутствие дисциплинарных, административных взысканий

	
	

	2. Заместитель директора по АХЧ
	обеспечение санитарно-гигиенических условий 
в помещениях школы 

	
	обеспечение выполнения требований пожарной 
и электробезопасности, охраны труда

	
	высокое качество подготовки и организации ремонтных работ и другие

	
	отсутствие дисциплинарных, административных взысканий

	
	

	3. Главный бухгалтер
	своевременное и качественное предоставление отчетности 

	
	разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов 

	
	качественное ведение документации и другие

	
	отсутствие дисциплинарных, административных взысканий

	
	

	4. Педагогические работники
	достижение учащимися высоких показателей 
в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения

	
	подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня

	
	участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка 
и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов

	
	использование в образовательном процессе здоровьесберегающих, информационных технологий 

	
	участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)

	
	организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни,  дни здоровья, туристические походы 
и т.п.)

проведение мероприятий по профилактике вредных привычек

	
	организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы 
у учащихся, родителей, общественности

	
	снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних

	
	снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины



	
	снижение частоты обоснованных  обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций

	
	образцовое содержание кабинета

	
	высокий уровень исполнительской дисциплины  (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.)

	
	отсутствие дисциплинарных, административных взысканий

	
	

	5. Педагог –психолог, социальный педагог
	результативность коррекционно–развивающей работы с учащимися

	
	своевременное и качественное  ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля

	
	отсутствие дисциплинарных, административных взысканий


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

к Порядку формирования фонда оплаты труда по отраслевой системе оплаты труда



	
	



ПОРЯДОК

оценки и стимулирования за качество и результативность 
выполненных работ руководящих и педагогических  работников по отраслевой системе оплаты труда

Оценка соответствия фактически достигнутого качества 
и результативности выполненных работ руководящими и педагогическими  работниками образовательного учреждения муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» (далее – работниками) показателям качества производится 
в соответствии с Положением, устанавливающим 100 балльную шкалу оценки, утвержденным  руководителем образовательного учреждения.

При проведении оценки вывод о достижении (не достижении) требуемого качества и результативности выполненных работ конкретными работниками делается в случае, если по всем показателям качества достигнуто (не достигнуто) установленное минимальное (пороговое значение) балльной оценки, которое определяется по каждой категории работников руководителем образовательного учреждения. 
Распределение премий и иных поощрительных выплат работникам, выполнившим  работу требуемого качества и результативности, производится образовательным учреждением муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» 

следующим образом:

1) Определяется объем стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимый на выплату поощрительных выплат по результатам труда работникам МОУ:

ФОТ надб. = ФОТ ст. – ФОТ нагр. – ФОТ прем.

При этом учитываются суммы, отводимые на выплату доплат за ученые степени и звания, за знаки отличия в сфере образования, надбавок за квалификационную категорию, а также премий педагогическим и руководящим работникам МОУ.   

2) На основе проведенного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников МОУ в августе и в январе  производится подсчет баллов за соответствующий период (предыдущее учебное полугодие) по всем показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника. После подсчета баллов для оценки результативности работы составляется итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, набранное каждым работником.

Полученное количество баллов складывается и образуется общая сумма баллов, используемая для определения денежного веса одного балла. 

3) Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на выплату поощрительных надбавок (ФОТ надб), запланированный на период с сентября по декабрь (с января по август)  включительно, делится на общую сумму баллов, набранную работниками МОУ. В результате получается  денежный вес (в рублях) каждого балла.  

4) После этого денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника МОУ и получается размер поощрительных  надбавок по результатам труда каждому работнику на период с сентября по декабрь (с января по август) включительно. Поощрительные выплаты выплачиваются  равными долями ежемесячно с сентября по декабрь ( с января по август) включительно или единовременно.

                     3.ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ  К БАЗОВОЙ,
                         СОСТАВЛЯЮЩЕЙ СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ.

От уровня профессиональной компетенции (образования):

· высшее 1,87

От наличия квалификационной категории:

	
	Заместитель директора
	Руководитель структурного подразделения

	I
	1,23
	1,1

	Высшая
	1,32
	1,2


От группы по оплате труда руководителей:

	
	I
	II
	III
	IV

	Заместители директора
	1,25
	1,16
	1,08
	1,0

	Руководитель структурного подразделения
	1,27
	1,18
	1,09
	1,0


1.Оплата труда педагогических и других работников производится по повышенным ставка и (окладам)  в следующих  случаях.

- специалистам и руководящим работникам за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности – на 1,25;

- учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения) – на 1,20;

- учителям общеобразовательных учреждений всех видов (классов, групп и учебно-консультационных пунктов) с нерусским языком обучения, расположенных в сельской местности и поселках городского типа – за часы занятий по русскому  языку в I-XI классах и литературе в V – XI классах – на 1,15.

- учителям и преподавателям национального языка и литературы общеобразовательных учреждений, учреждений начального и среднего профессионального образования всех видов (классов, групп и учебно-консультационных пунктов) с русским языком обучения – на 1,15.

2.В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок (окладов) по двум и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из ставки (оклада) без учета повышения по другим основаниям. При этом первоначально оклады (ставки) повышаются на размеры их повышений в процентах, а затем на размеры повышений в абсолютных величинах.

3.Повышение ставок (окладов) по основаниям, предусмотренным в разделе 4 настоящего Положения, образуют новые размеры ставок заработной платы (должностных окладов), применяемых при исчислении заработной платы с учетом объема учебной нагрузки (педагогической работы).

                                                     4.ДОПЛАТЫ.

1.Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, устанавливаются:

- за работу в ночное время: сторожам – 35% за каждый час работы в ночное время (в период с 10часов вечера до 6часов утра);

- за работу в выходные и праздничные дни: сторожам – 15%;

- за работу с неблагоприятными условиями труда в соответствии с Перечнем работ с этими условиями труда, утвержденным приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990г № 579 «Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются  доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР», в размере

а) уборщицам помещений: за работу с дезсредствами – 12%;

б) медсестре: за работу с дезсредствами – 12%;

в) рабочему по обслуживанию зданий и сооружений за обслуживание сантехнических сооружений и их очистку от вредных веществ путем применения деинфицирующих средств  – 12%

г) поварам: за работу в условиях горячего цеха – 12%;

д) рабочей по кухне: за работы, связанные с мытьем посуды вручную с применением моющих и дезсредств – 12%;

е) лаборанту кабинета химии: за работу с химреактивами – 12%;

ж) учителю химии: за работу с химреактивами – 8.4% за количество часов уроков химии;

з)  заведующему кабинетом информатики, заведующей канцелярией: за работу с дисплеями – до 12% в зависимости от времени работы с компьютером;

и) за погрузочно-разгрузочные работы вручную: зав.складом – 6%








             водителю – 6%









 завхозу – 6%

2.Доплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей устанавливаются:

- за классное руководство:

  в 1-4 классах: при контингенте 14уч-ся – 15%, свыше 14 уч-ся – в зависимости от наполняемости до 30%

  в 5-11классах: при контингенте от 14 и свыше 14 от наполняемости  – до 30%

- за проверку письменных работ учителям:



русского языка – 20%



литературы (9-11кл) – 20%

 

марийского и татарского языка – 20%



иностранного языка – 10%



математики – 15%



начальных классов – 10%





физики – 5%



химии – 5%



биологии – 5%



географии – 5%



истории – 5%



черчения – 5%



информатики – 3%

- за заведование:

Доплаты будут устанавливаться по итогам работы кабинета за каждую четверть.

а) специальными кабинетами физики – по программе ПНП «Образование» - 20%

    химии  - до 10%

    информатике – до 10%

    обслуживающего труда – до 10%

    мастерские: по деревообработке – до 25%, по металлу – до 25%

б) учебной комбинированной мастерской – до 35%

в) учебно-опытным  участком – до25%

- за руководство кустовыми методическими объединениями – 5%;

- за организацию общественно полезного, производительного  труда учителю технологии –до 30%;

- за организацию спортивно-массовой работы и развитие спортивной материально-технической базы – до 25%;

- за работу по организации военно-патриотического  воспитания  во внеурочное  время – до 35%

- за выполнение обязанностей специалиста по охране труда – до 15% (каждому специалисту но не более 20%)

- за работу  с фондом учебников – до 25%

за рекламно-оформительскую работу по пропаганде здорового образа жизни – 20%

подбор необходимой  литературы пед. работникам школы – 5%
тематические  выставки 5%
работа по обновлению  книгофонда  - 10%
сохранность  учебников – 10%
реставрационно ремонтные работы с книгами – 15 %
подшивка  подписных  изданий – 5%
за обслуживание класса – филиала – 20%

за работу не входящую  в круг функциональных обязанностей а именно работа с родителями по пропаганде и методического обеспечения их необходимой литературой – 10%

- за работу по организации благотворительной работы по увеличению библиотечного фонда – 20%

- за организацию горячего питания  до 20%;

- за обеспечение доставки, выдачу и сохранность заработной платы – 30% от ставки 
3 разряда ЕТС;

- за оформительскую работу – до 20%

- за аккомпаниаторскую работу – учителю музыки  - до 20%;

- за организацию и проведение работ на дополнительном земельном участке площадью 1.5га – до 25%;

- за организацию работ по переработке продукции с пришкольного участка и её учет – до20% в сезон уборки урожая;

 - за выполнение обязанностей инспектора по вопросам пенсионного обеспечения – до 30% от 2 разряда и за оформление документов на выплату соц. поддержки 30% от 2разряда, за ведение документации по кадрам -30% от 2 разряда;

г) за выполнение функций:

- механика- 10%;

- диспетчера – до 10%;

- ответственного за обеспечение БДД – до 20%

- инспектора по проведению профилактических осмотров водителя школьного автобуса – до 20%

д) за ведение работы по наставничеству – 5%;

е) за классное руководство:

   Критериями оценки труда классного руководителя. Доплаты по этим критериям будут устанавливаться по четвертям. Приложение №

ж) за организацию горячего питания детей из многодетных семей – до 10%

з) за руководство школьным лесничеством – 15%

к) секретарю тарификационной комиссии – 5%

л) ответственному за противопожарную безопасность до 5-% от ставки 4разряда.

м) ответственному за исправное состояние  и безопасную эксплуатацию тепловых установок до50% от ставки 4 разряда.

н) учителю информатики за расширение функциональных обязанностей (за выполнение функции ответственного за работу «точки доступа к сети Интернет») – до 40%.

о) рабочему по обслуживанию зданий и сооружений – за сложность в работе до 50%, за работу не входящую в круг основных обязанностей, а именно за обслуживание зданий и сооружений филиала школы в п.Новопавловск, расположенном на расстоянии 5км. до 10% и до 50% за профессионализм в работе.

п) водителю автомобиля ГАЗ-3307 – за профессиональное мастерство – до80%, за сложность в работе до 70%, за ненормированный рабочий день до 25%, за заведование гаражом до 25%, за обслуживание электрохозяйства здания школы – до 50%, за ремонтные работы сложного оборудования, связанные с электричеством до 50%

р) завхозу за сложность в работе до 50%,  за профессионализм – до 50%, за ненормированный рабочий день – до 25%, за  обслуживание электрохозяйства детского сада до 35%.

с) ст. повару до 50% за сложность в работе

т) гардеробщику – до 50% за обслуживание раздевалок спортзала

   поварам – за сложность в работе до 15%

   зав. учебной частью – до 15% за работу не входящую в должностные обязанности, а именно за информационное обеспечение органов местного самоуправления, организация работы по сбору материалов, касающихся деятельности в той или иной мере школы

   рабочему по стирке – до 50% за работу не входящую в круг основных обязанностей, а именно ремонт постельного белья, утилизация ветоши, санитарная обработка с дезинфицирующими средствами белья. 

3.Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличения объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников устанавливаются:

- работникам, выполняющим наряду со своей основной работой дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

      При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема работ по одной, и той же профессии или должности производится доплата за расширение зон обслуживания или увеличения объема выполняемых работ.

      Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или  увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются руководителем образовательного учреждения по соглашению сторон с учетом мнения профсоюзного органа и максимальными размерами не ограничиваются.

             От работодателя:                                                         От работников:

Директор МОУ «Средняя общеобразовательная                  Председатель профкома МОУ

школа поселка Мариец»                                                          «Средняя общеобразовательная 

                                                                                                    школа поселка Мариец» 

______________ (Н.Х.Гумаров)                                             _____________ (А.А.Шакирова)

 (подпись, Ф.И.О.)                                                                                                         (подпись, Ф.И.О.)   
М.П.     «_____»__________________200_г                       М.П.  «_____»___________ 200__г
    В связи  с введением с 1.09.2007года новой системы оплаты труда для руководителей и педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений внести в действующее соглашение на 2006-2009гг следующие изменения и дополнения:

Пункт 2.16. изложить в следующей редакции: Оплата труда руководящих и педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений осуществляется в соответствии с решением собрания депутатов МО «Мари-Турекский муниципальный район» и о внесении изменения в решение Мари-Турекского районного собрания «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район», Положением об условиях отраслевой системы оплаты труда руководящих и педагогических работников МОУ  муниципального образования «Мари-Турекский муниципальный район» по отраслевой системе оплаты труда.
V. Рабочее  время  и время  отдыха.
п 5.18. В редакции: «Для работников  учреждения  предоставлять  отдых в соответствии  со ст. 107 ТК РФ.

В течении рабочего  дня  работнику  должен быть предоставлен перерыв  для  отдыха и питания продолжительностью не более 2 часов и не менее  30минут, который в рабочее  время  не включается, и определяется  Правилами  внутреннего трудового  распорядка.
Работникам  предоставлять  право  питаться  в школьной  столовой  с оплатой  согласно  калькуляции  и меню».

VI. Оплата  и нормирование  труда.

п 6.1.В следующей редакции: «Оплата  труда  педагогических  работников осуществляется по новой системе  оплаты труда и обслуживающего персонала по Единой Тарифной сетке по оплате труда работников организаций бюджетной сферы, но не ниже  минимальной  оплаты  труда».

п 6.2.В следующей  редакции: «Ставки заработной платы и должностные  оклады  оплаты труда  устанавливаются с учетом  образования, стажа педагогической  работы, квалификационной категории по результатам  аттестации  согласно Положения  об оплате труда».
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