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На JE 1З о"r 21.0|.2022 МБОУ (Средняя
общеобразовательная школа

поселка Мариец>
Представительный орган

работников
МБОУ (Средняя

общеобразовательная школа
поселка Мариец>

УВЕДОМЛЕНИЕ
о регистрации коллективного договора

Муниципального бюджетного образовательного учреждения
(Средняя общеобразовательная школа поселка Мариец>

на2022-2025 rодьl

Государственное казенное учре}цение Республики Марий Эл <I_{eHтp
занятости населения Мари-Турекского районФ) сообщает, что коллективный
договор Муниципального бюджетного образовательного учреждения
(Средняя общеобразовательная школа поселка Мариец> на 2022-2025 годьl

зарегистрирован 04 февраля 2022 года,

Регистрационный номер 1.

При регистрации коллективного договора Муниципального бюджетного
образовательного учреждения <Средняя общеобразовательная школа поселка
Мариец> на 2022-2025 годы государственным казенным учреждением
Республики Марий Эл <I_{eHTp занятости населения Мари-Турекского района>
выявлены следующие усJlовия, ухудшающие положение работников по
сравнению с трудовым законодат 0льством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права:
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Условия, ухудшающие положение работников
по сравнению с трудовым законодательством
и иными нормативными правовыми актами,

содержащими нормы трудового права (с указанием
номера пункта, статьи, раздела и т.п. в

зависимости от структуры коллективного договора
(регионального (территориа,rьного) соглашения)

Нормативный
правовой акт, по

сравнению
с которым условия

коллективного
договора

(регионального
(территориального)

соглашения)

ухудшают
положение
работников

1 В первой позиции первог\) абзаца пункта З.1.19

раздела lII <Рабочее время и время отдыха)
рекомендуем внести изменения в соответствии с
нормами трудового законодательства.
Аналогичные изменении рекомендуем внести во
второй абзац данного пункта.

CT.1l7 Тк РФ,
CT.l47 Тк РФ

2 В шестом абзаце пункта 3. 1 . 19 рекомендуем
указать источник финансирования.

Отсутствует
нормативный
источник

з В пункте 3. i.23 рекомендуем указать источник
финансирования,

Отсутствует
нормативный
источник

4 В пункте 4.35.6 раздела IV <Оплата и
нормирование труда> рекомендуем внести
изменения в соответствии с нормами трудового
законодательства

Ст.2Зб ТК РФ

5 В пункте 4.З5.|2 рекомендуем исключить слова
(тяжелых работах>

Ст. |47 Тк РФ

6 В пункте 5.2,10 раздела V <Социальные гарантии и
меры социальной поддержки) рекомендуем
указать источник финансирования

Отсутствует
нормативный
источник
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(наименование должtlости) (Ф,и.о,)


