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ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ППО МБОУ «СОШ п.МАРИЕЦ» ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ПРОТОКОЛ№ 1

ОТЧЁТНОГО ПРОФСОЮЗНОГО СОБРАНИЯ

Дата проведения: 26 января 2026 года
Форма проведения: очная
Место проведения: п. Мариец, ул. Центральная усадьба,д. 6, кабинет 210
Время проведения: открытие 14 ч 00 мин

закрытие 15 ч 30 мин
Председательствовал: Набиева Илнура Мансуровна, председатель первичной

профсоюзной организации МБОУ «СОШ п. Мариец»
Всего членов Профсоюза: 51
Присутствуют на собрании 41 член Профсоюза.
Отсутствуют по причине (болезнь, отпуск, командировки и др.) 10 человек.
Члены рабочего президиума собрания
Слушали: председателя первичной организации Профсоюза Набиеву И. М.о начале

работы профсоюзного собрания первичной профсоюзной организации МБОУ
«СОШ п. Мариец»

Постановили: начать работу собрания.
Решение начать работу собрания принято открытым голосованием.
На момент голосования присутствовал 41участник собрания. Кворум имеется.
Голосовали: «ЗА» – 41;

«ПРОТИВ» – нет;
«ВОЗДЕРЖАЛСЯ» – нет.

Слушали: председателя первичной организации Профсоюза Набиеву И. М.об
определении формы голосования профсоюзного собрания первичной
профсоюзной организации МБОУ «СОШ п. Мариец»

Постановили: в соответствии с абзацем 3 пункта 7 статьи 44 Устава Профсоюза
определить открытую форму голосования по вопросам повестки профсоюзного
собрания первичной профсоюзной организации МБОУ «СОШ п. Мариец»и по
процедурным вопросам.

Форма голосования по вопросам повестки профсоюзного собрания первичной
профсоюзной организации МБОУ «СОШ п. Мариец»и по процедурным
вопросам определена открытым голосованием.

На момент голосования присутствовало 41 участник собрания. Кворум имеется.
Голосовали: «ЗА» – 41;

«ПРОТИВ» – нет;
«ВОЗДЕРЖАЛСЯ» – нет.

Форма открытого голосования определена единогласно.



Слушали: председателя первичной организации Профсоюза Набиеву И. М.об
избрании рабочих органов профсоюзного собрания первичной профсоюзной
организации МБОУ «СОШ п. Мариец».

Постановили: избрать списком рабочий президиум профсоюзного собрания
первичной профсоюзной организации МБОУ «СОШ п.Мариец».

Список избранных в рабочий президиум:
1. ГумароваМ.Н., член Профсоюза, директор МБОУ «СОШ п. Мариец»;
2. Набиева И.М.,председатель первичной профсоюзной организации МБОУ

«СОШ п. Мариец»;
3. Исмагилов И.И., член профсоюзного комитета первичной профсоюзной

организации МБОУ «СОШ п. Мариец».
На момент голосования присутствовало 41 участник собрания. Кворум имеется.
Голосовали: «ЗА» – 41;

«ПРОТИВ» – нет;
«ВОЗДЕРЖАЛСЯ» – нет.

Слушали: председателя первичной организации Профсоюза Набиеву И. М.о
повестке дня профсоюзного собрания первичной профсоюзной организации
МБОУ «СОШ п. Мариец».

Постановили: повестку дня профсоюзного собрания первичной профсоюзной
организации МБОУ «СОШ п. Мариец» утвердить.

Повестка дня:
1. Отчет сторон о выполнении условий коллективного договора
2. Публичный отчет за период с января 2025г.по январь 2026г.

На момент голосования присутствовало 41участник собрания. Кворум имеется.
Голосовали: «ЗА» – 41;

«ПРОТИВ» – нет;
«ВОЗДЕРЖАЛСЯ» – нет.

Повестка дня принята единогласно.

1. СЛУШАЛИ: директора школы Гумарову М.Н., которая начала со слов, что
коллективный договор – наш основной документ, гарантирующий социально-
трудовые права работников и затронула все основные вопросы этого документа.

Финансово-экономические вопросы:

Своевременность и полнота выплаты заработной платы, стимулирующих выплат,

надбавок и доплат.

Индексация заработной платы в соответствии с законодательством и коллективным

договором.

Финансирование мероприятий по охране труда, приобретение средств

индивидуальной защиты (СИЗ).

Организационные вопросы:

Состояние условий труда: оснащённость рабочих мест, состояние помещений,

температурный режим, освещённость.



Выполнение графика отпусков. Предоставление дополнительных отпусков

(педагогическим работникам, работникам с ненормированным днем и т.д.).

Обеспечение спецоценки условий труда (СОУТ).

Проведение инструктажей по охране труда и технике безопасности.

Развитие учреждения:

Ремонтные работы, проведённые в отчётном периоде.

Приобретение оборудования, учебных материалов, оргтехники.

Меры по укреплению и сохранению здоровья работников (медосмотры, вакцинация).

1. Выступление председателя ППО школы

Контроль за соблюдением трудового законодательства:

Участие в решении трудовых споров, консультирование работников.

Контроль за соблюдением режима рабочего времени и времени отдыха.

Участие в работе комиссии по социальному страхованию (больничные листы, путёвки).

Защита социально-трудовых прав:

Организация и контроль за проведением культурно-массовых и спортивных мероприятий

для коллектива.

Работа с ветеранами педагогического труда.

Организационная работа профкома:

Информация о численности профсоюза, приём в члены профсоюза.

Проведение заседаний профкома.

Взаимодействие с вышестоящими профсоюзными органами.

Совместная работа с администрацией:

Участие в работе совместных комиссий (по охране труда, по коллективному договору, по

стимулирующим выплатам).

Проведение сверок по выполнению коллективного договора.

Общие выводы о выполнении коллективного договора: что выполнено полностью, какие

пункты выполняются частично, какие проблемы остаются нерешёнными.

2. СЛУШАЛИ: По второму вопросу слушали отчет за период с января 2025г.по
январь 2026г. председателя ППО СОШ п. Мариец Набиеву И.М.



За отчетный период профсоюзная организация вела активную работу по нескольким
направлениям:

Защита профессиональных и трудовых прав:

Проведено 7 заседаний профсоюзного комитета, где рассматривались текущие вопросы. Также
члены профкома принимали участие в вебинарах, в семинарах, таких как«Профсоюзный компас»
и др.

Организационно-массовая и информационная работа:

Проведено 3 общих собрания трудового коллектива.
Пополнены ряды профсоюза: принято 2 новых сотрудника.

Культурно-массовые и спортивные мероприятия:

Согласно пунктам договора о частичной компенсации стоимости путевок в детские
оздоровительные лагеря для детей сотрудников (дети Бакировой З.Р. и Шафиуллиной Г.Ш.).
Все дошкольники и школьники, дети членов Профсоюза получили новогодние подарки в виде
сладостей. Две семьи побывали в театре Шкетана на детском спектакле и новогоднем
представлении,билеты со скидкой 50%.
Так же проведены различные мероприятия с членами Профсоюза.
Участие команды школы в районной Спартакиаде работников образования.
Участие команды школы в районном смотре-конкурсе «Фронтовая агитбригада».
Участие команды школы в концерте ЦСДК п. Мариец ко Дню Победы
Участие во Всероссийской акции, посвященной учителям Победы (велопробег и профсоюзные
уроки).
Праздничное чаепитие, посвященное Дню знаний.
Праздничное чаепитие, посвященное Дню учителя.
Организация Новогоднего корпоратива для сотрудников и гостей из соседних школ.
Традиционное поздравление юбиляров.

Социальная поддержка:

Оказание помощи коллегам в подготовке документов для награждения ведомственными
наградами.
Сбор средств и участие гуманитарной помощи участникам СВО.

Финансовый отчет:
Членские профсоюзные взносы расходовались строго по смете на:

Организацию мероприятий (праздники).
Приобретение подарков к юбилеям и праздникам.
Операционные расходы (канцтовары, полиграфия).
Подробная финансовая ведомость может быть предоставлена для ознакомления любому члену
профсоюза.

Заключение

Профсоюзный комитет вел плановую работу, направленную на защиту интересов сотрудников,
улучшение условий их труда и быта, укрепление коллектива. Наша главная сила – в сплоченности
и активной позиции каждого члена профсоюза.

Благодарим всех за доверие, поддержку и активное участие в жизни нашего профсоюза!




