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1, ОбпtиеIIоJIоя(еIIия
1.1. Школьная слуrкба лримиреrIия (далее UIСП) является cmpy{mypt lblш

подраз/]елением образовательного учрежления, которое объединяет учащихся
( Boct,l и,гаttн и ков), педагогов и лругих участников образова:гел ьFIого процесса,
заиIIтересованных в разреIпении конфликтов и развитии практики восстанови-
телыtой медиации в образовательllом учреждении.

1.2.IJ]СП является альтерIIативой лругим способам реагирования на
сIlоры, конф.ltикты, гIротивоправIIое поведеI]ия нссоверrllеt,lliолетних. Резу;tь-
,гаr,ы 

рабоr,ы [IICI-I и достигI]утое соглаrпеIIие копфликтуlоtцих сторон лолжIJы
)11,Iи,I,ы Bal,bcrI I] сJlучае
иJlи Ilpa вонару UIe ниIо.

t]ы[Iесения а.цмиIIистративIlого решеLlия по конфлик,гу

1.3. ШСП является приоритетным способом реагирования, то есть сто-

приказ

ронам конфликта предлагается в первуIQ очередь обратиться в Слуяtбу, а при
их о,lказе иJIи невозможности реlпить коlлфликт путем переговоров и медиа-
tlии образо вател ь lloe учреждение может примеIlить другие способы реlIIения
коtttРл и Kтa и/или меры воздействия.

1,4.flопускается создание LI_IСП только из педагогов и/или специалистов
образова,гел ьно го учреж/.lеttl.tя. В работе слуrl<бы могут участвовать сшециали-
сты 'Герриториальrlой слуrlсбы, работаIоп{их во взаимодействии с образова-
TcJ] bI I ы м учl]е)кдеIlисм, гllе соз/tаl]а IIl l(оJIьная служба медиации.

1.5. IШCII осуtцесl,1]ляе1, cвolo деятельность на основании Федерального
закоItа Nл273-сDЗ от 29.12.2012 <об образоваttии в Российской Федераrlии>,
лаllilого [Iо.ltоrкения, а также в соответствии с (Национальной стратегией лей-
сr,вий в интересах детей 20l2-20\7 годы)), <Планом первоочередных меро-
tlрият,ий до 20l4 года по реализации ваrкнейших положений Национальной
стра,гегии деЙствиЙ в интересах детеЙ на 2012 - 2017 годы), ФГОС основного
(полпого) образоваIlия и <Сr,андартами восстановительrIой медиации) оr,2009
I'ода.

2. I\ели и ]llllalrи с,пужбы примиреrIия
2.1. l {слями службы примирения являIотся:
2. l. l. распространение среди участников образовательного процесса ци-

виjlизова[IIIых (lopM разреIuеtlия спороl] и конtРлиtстов (восстановител ыIilя ме-
/l1,1itllия, переI,оворы и /Iругие способы);

j', 1.2, lroпlor.ltb уtlас,гIIикам образоBaтe,lt ы Ioго проIlесса в разрешении спо-

ров и rcoH(]-1t и к,гIIых ситуаций t,ta ocl]oBe принципов и технологии восс,ганови-



тельнои медиации;
2.1,3. оргаrrизациrl в образоват,ельном учреждении некарателыlого реа-

гированиrl на коtlфлик,гы, прос,гупки, противоправIlое поl]еле1-1ие и прt"tвоllа-

рушения несоIJершенноJIетних на основе IIринципов и,[ехноJIогии вOсс,I,itIlоl] и -

тельной медиации.

2.2. Задачами слуrtсбы пl]имирения rlвляlотся :

2.2.1. проведение Ilрограмм воссl,€lllоt]и],еJlыlого разрсlllсllия t<оtrфlt t.i tc,l,oB

и криминалы{ых си,гуаций (восст,ано виr,еJl ыl ых мелиаций, (I(pyI,ol] сообitlсс,t,-
ва), (lllt(оJlыIых t]осс,ганоlJиl,еJlь}lых KoltiPepet,ttlt t й>, <семейt.tых коrrфереl,trlий,l)
/lлrt участников cl,lopoв, t<oI l(lл и t<,1,o в и Ilроl,ивогIравных си,гуаtlий;

2.2.2. обучеtlие учащихся (воспи,ганников) и лругих участников образо-
вательного процесса цивилизоtsа}lным метоllам урегулироtsаlttля кон(lлик,t,сlв и

осознания о,гве,гствеlIносl,и;
2.2,З,организация просвети,геJlьных меропри;tтиti и инtРоlэмировiltlис

участFtиков образоват,елыIоl,о процесса о N4иссии, llриlitlипах и ,I,ехItоJlо1,1.]и

восстаI]ови,гельной медиации ;

3. Приlltlипы /lея,гсJlьпости с;tулсбы примирепиrl
3,1. .Щеятельнос,гь IЛС[I ocнoвaн.l I.Ia сJIелуtощих I1риllципах:
3,1.1. Принцип добровоJlыlос,I,|4, Ilре/Jrlо,ltаt,аttоtций K;lK lloбpoвojlblIoc

уLlас,гие учащихся (воспитаlлl{и ков) в орг,анизации рабоr,ы слу)I(бы, т,ак и обя-
зательное согJIасие cтoporl, воl]Jlечеliных в коtrф;tик,t,, гIп ytlilg,au," в llримt,lри-
r,ельной программе. fI,огtусIсается направлеIlие с,горо}l коtl(l"rlикr,а и их }aliioll-
lIых прелс,гавитеJlеи 1,1a гlре/,\вари,l,еJl ыIуlо вс1,речу с ме/lи.rгором, l1ocJle I(c),I,()-

poli стороны могу,г учасl,вова,Iь иJlи 1-1e учас,ltзоваl,ь l] l1pol,paмMc l]осс,га1,1ов 1.1-

тельного разреLllениrl конфликта и криминаJIьной сиr,уаtlии.
3. 1 .2. Гlринцип t<онфлtдlенциilJIы]ос,I,и) Il pellгloJl аг€lIо tци ti обязаr,еJlьс1 1]о

с.llуlt<бы гlримиреllия 1.1e разглашать полуttеl,lные в проllессе мелиаllии свеllсtIи11

за исклlочеIlием примирлlтельI{ого догоI]ора (по cot,.ltacoBatlpllo с у1lас,гlликами
встречи и подписанный ими). 'Гакrке исI<лlоrtеflие coc,гaBJlrle,l, стalвillая и]Jвсс,t.-

I{aJl медиатору илIформациrl о готоl]rl Iемся прес,lуплении.
З.1.3. Принцип ttейтрал ьлrос,ги, запреtцаtощий с.lIужбе IIримиреIIия llри-

н14ма,гь сторону какого-,тtибо уtlас,t,llика I(онd)JIиI(,I,а (в r,ом чисlIе allм и 1,Iи c,I,pa-

rrlаи). Ней,гралыlосl,ь ll ре/lполагае],, ,t,r,cl сltуiкба IlрrtмиреI.1ия 1,1e выяс1,1rlс,l, I]o*

I1poc о виllоtsнос,ги иjlи неtsиI]оtsносl,и ,l,ой иJlи иной cl,opotlllt, it }lt}Jlяе,I,с!t tJс,зil-

висимым посрелниI(ом, помогаlоlllим с,гороtlам ссlмосl,оrll,елыtо tlайr,и реtле-
ние. Е,с.ltи ме/]иzI,гор tlонимае,l,, tl],o I.1e може,l, сохраltят,ь t te йr,ра"rt b!loc,l,i, l,!,з-зa]

JIичнос,l,нь.lх взаи моо,гIlоll]еtttлй с кем-.ltибо из учtlстttикоt], он lloJl)ltetI o,1,1(at:]a,I,b-

ся от медиации или передаl,ь ее /lругому мелиа],оl]у.

4. fIорlI7доIс фо рм и рова ll ll я c"llyrttб ы tI р ]t м rl pell tt я
4. 1. В состав службы примирениrl могу1, вхолить учашlиесrl (воспиr,аtltrи-

ки) 7- 1 1 классов, прошедшие обучение прове/lениIо восстаIIови,геrlьной ме-
диаI\ий. Учащиеся младших классов могу], учасl,tsова1,ь li работе слуltсбы rз r<a-

честве ко-медиаторов (в,горых ме.циаторов).
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4.2. Руководителем (куратором) слуrкбы мох(ет быть социальный педа-
гог, психолог или иной работник образовательного учреждения, прошедший
обучение проведению восстановительной медиации, на которого возлагаIотся
обязаt.tносt,и по руководству службой медиации приказом директора образова-
тельного учреждения.

4,3.Роди,гели лаIот согласие па работу своего ребенка в качестве веду-
lцих примиритсльных встреч (ме2диаторов).

4.4,Вопросы LIлелIства в службе медиации, требований к учащимся (вос-
питанникам), входяшlим в состав слуrкбы, и иные вопросы, не регламентиро-
ванные настояIцим Положением, могут определяться уставом слух<бы, прини-
маемым Шсм самостоятельно.

5. Порялок работы слутсбы примирепия
5.1. It]СП моr(ет получаrr, информациIо о случаях конфликтного или

криминального характера от педагогов, учаtцихся, администрации образова-
,Iелы{ого 

учреждения, LIленов службы медиации, родителей,
5.2. ШСГI принимает решение о возможносT и или невозможности при-

мирит,ельной программы в каждом KoI{KpeTI-IoM случае самостоятельно, в том
t{исле IIа осIlоt}аIIии предварителыlых встреч со стороIlами конфлик.га. При
ttеобходимости о Ilри}Iя,I,ом реtllеllии иrrформируlо,гся.l1оJIжностные.lrица обра-
Зо Ba'I'eJI ыIого уLIреж/lения.

5.3. IIрограммы I]осстановительного разреlхения конфликтов и крими-
IlаJlьных ситуаllий (восстаrtовительная медиация, <Круг сообцества>,
<LIltсольная восстановительная коrtференLlия>, <Семейная восстанови,гельная
Korr(lepeH tlи я>) проводится только в случае согласия l<опdlликтуtощих сторон
IIз уrlдоl,ra. При несогласии c,l,opoн, им могут быть предложены психологиче-
ская помощь или другие существуIоlцие в образовательном учреждении фор-
мы работы. Если действия одttой или обеих сторон могут быть квалиdlиuиро-
валIы как правоtIаруIпение или преступлеrIие, дJIя проведения программы так_
lttc ltеобходимо согласие родите.пей или их участие во встрече.

5,4. l} случае если примирительная программа планируется, когда деJIо
IIахолится гIа этапе лозна}Iия, следствия или в cylte, то о её проведении с,гавит-
ся в извес,гносl,ь алминистраuия образователы{ого учреждения и родители,

5.5. Ilереговоры с ролителями и доJIжностI,Iыми лиIlами проволитруко-
Bollи,I,eJl ь (кураr,ор) слулсбы примирения.

S.б.Меrtиатор вправе отказаться от проведения медиации или лrобой
другой восстановительной программы на основании своих профессиональных
сl,а 1,I/Iap,I,oB, либо в случае недостаточной квалификаL\ии, или невозможtlости
обеспечить безопасность процесса. В этом случае образовательное учрех(де-
IIlIe Mo)Ke,l, использовать иные педагогические технологии или перенаправить
уч ac,l,i l и ков tcol t(lликтrtой ситуации в территориальнуrо службу.

5.7.В слотсных ситуациях (как правило, если в ситуации есть материаль-
rrый уrrtерб, среди участников ес,гь взрослые или родители, а также в случае
кримиIIальной ситуаrrии) руково/tитель слуrкбы примиреI{ия принимает уча-
сl,ие в ]Iроводимой программе.

5.7.I] c.lly.tae есltи Kot t(lл и кT,уiоIIlие сl,ороIIы IIе достигJIи возраста l0 леr,,



примири,l,еJlы{ая программа проводиl,ся с согJlасиrl классllого pyi(o t]оllиl,еJlя.
5.8. ШСП самосl,оrll,еJlыIо оIlрслелrlе,г сроки и ],I,illl1,1 Ilроl]еllсIlия !ll)o-

граммы в кажлом отделы,lом случае.
5.9. В сrrучае есJIи I] холе примири,I,еJI ыiой IlроI,раI\,1мы l(oli()JlиK,|,ylolllltc

стороны 11ришли к соI,Jlашениlо, лостигну,гые резуJlьтirгы могу,г (h и кс и роваI,j,ься
в письмеt{ном rIримирителыlом договоре или yc,l]IoM согJIitшеIIии.

5.10. ГIри необходимости служба примирения передает l(оlIиIо tIрим1,Il)lt-

тельного договора адмиtIистрации образовательного учреrtдения,
5.1l. Слуiкба примиреlIиrI помогает определить способ выполlIения обя-

зат,еJIьс1,I3lt взrl,гых на себя с,I,ороIIами в IIримириl,еJI1,1iом.rlогоliорс, Iio Ilc lIccc,],
о,гветс,гвел i l locl,b за их выrlоJlIlеtiие. I-1ри возниI<ttоl]ении IlробJIем1 t] l]ыlI()JIIIсIIии

обrlзатеJlьств, сJIух(ба rlримиреIlия Mo)l(el, IIрово/lи,I,ь llоIlоJlIIи,гсJtыIые l]c,1,1)etlI.I

cтopott и помочь стороtlам осознаl,ь причиltы ,гру;tllостей и пу,l,и их llpeo/lоjle-
1-1ия,

5.|2. ГIри необходимос,ги ШСI-1 ипформирует учас1,1lиков прим1.1рлll,сJlь-

ноЙ rlрограммIrl о l]озмо)I(llос,l,ях других сtlециаJlисl,ов (соtдиалыIоr,о гlcl(al,o],ir,

IIсихоJIога, специаJIис,гов учреr(деIIиЙ социаJlьнOЙ с(Реры, MIjy (LlМИ)),
5.1З.f{еятелыrость ШСIl фиксируется в I(урналах и о,гLIет,ах, ко,горые,II}-

л'l tотся lJI]у,греI I н и м и доI(ументам и сJlу)l(бы ;

5.14.Руководитель сJlужбы примирелlиrl обеспе,lивает моtlи,l,ориI,1г t]po-
веленных 11рограмм, проведение суrlервизий со шlколыlиками-медиаl,орами 1.12t

соотtsе,гствие их дея,геJIыIосI,и l1риItциIlам восст,аl]ови,I,еJlы lой медиаllии. /.lall-
ные мониl,оринга передаIо1,сrl в канllелrlриIо llJIя обобшtения Ll rIубликаItLlи c,l,a-
,l,истических данных (без упомиr.rаI.1l,trl имеIl и фaiмl,Ulий yr{ac,t,ll и l(ol] llpoI,I]aN,l\1),

5.15.Медиациrl и /1руI,ие IJосс,t,€lнови,геJlыlые 1,1рак,l,иl(и lle яI]Jlя}о,l,сrl Ilси-
хоJIогической rlроцелурой, и гlо,гому llc ,I,ребуlо,t, обяза,l,сJlы,lог,о col,Jlilc1.Iя со
сl,ороны роди,l,елей. Одrtако рукоI]олитеJlь cTapael,c}l IIо l]озмо)I(l Iос,I,и иtlсРор-
мировать и привJlекаl,ь ро/lителей I] ме/ll]аllиlо (а rtо уlсазаttItым в пуttк,t,ах 5.З t,l

5.4 категориям деJI учасl,ие родит,елей иJ]I,1 согJIаслIе lIal ,Ill)oBelleIlиe Mel\иilll|ltl l]

их отсутствие являе,гсrt обrrзатqльным).
5.16.Служба примирсtlиrt рекомеl{/lуе,г учtlс,гпикам коt,trР;tикт,а Ila I]l]eN4r]

проtsедения проr{елуры медиации воздерr(аться о,г обращеttий в вышестсlяlцис
инстаI{ции, средства массовой информации или судебlIые органы.

5.17.По сопlасоваllиlо с адмиl{истрацией образова,l,еJlыiого учрежllеllия
и руководите.гlем службы примиреFlия, мелиаторы могут 11роводить меllиациIо
по конфликтам меr(ду пе/{агогами и админис,грацией, IсонrРликr,ам ро.ци,ге:Iей и

их ле,гей, а также tlo семейным t<он(lликr,ам и сrlорам.
5.18. При необхсlllимосr,и, IIlС'П поJIуtI.1е,г у cl,ol]ott paзpetllelll,tc rra обllа-

бо,гку их llерсоllалыlых l1анпых в соо,гl]еl,с],ви и с заl(оllом кО ttерсtltl:t.liыrых
llалtных) 152-ФЗ.

б. ОргапизациrIлеятельностис,пуrкбыпримиреltиrl
6.1 . шсП админ1,1страция образо Ba,t,eJl ьtlого уLlре)I(llеllия прсllос,г;l t]Jl,l с,1,

помеtrlение 7цля сборов и проведеI{ия примири,l,еJIьных проI,рамм, а 1,акже l]olj-
можность использовать иные ресурсы образователыlого учl]еж/lения (обору-
доваrIие, оргтехнику, канцелярские приналлежнос,глI, срелстI]а иI,t(lормаtlии и



llругие).
6.2, Оплата работы руководителя ШСП может осуществляться из

cpellcl,B (lонда оплаты труда образовательного учреждения или из иных ис-
1,очI I и ков.

6.З, /JолlrtностIlые лица образовательного уLIреждения оказываIот ШСМ
со,цсйствие в распространеrlи и игrформации о дея,гельности службы среди пе-
даI,огов и учашtихся (воспитанltиl<ов).

6,4. IIIСП в рамках своей компеr,еIJIlии взаимодействует с IIсихологом,
соIlиальIIым IIелагоI,ом и другими сtIеIlиалистами образователы{ого учреr(llе-
Iiия,

6.5. Алминис,граIlиrl образо вател brlo го учреждения содействует ШСП в

орI,анизации взаимодействия с педагогами образовательного учреждения, а
также соIIиаJIьными службами и лругими организаtIиями. АдминистраIlия
полllер)I(ивает обраIIIения педагогов и уLIащихся (воспитанников) в lIIСП, а
тakrIre содействует освоеI{иIо ими rIавыков восстановительного разрешения
Kot t(lл икr,ов и кримиIlальных ситуаций.

6.6. В случае если стороны согласились на примирительнуIо встречу
(у.tас,гие в t]occTal Iовител ы,Iой медиаItии, <Круге сообп.(ества> или <Семейl.tой>
или <I.Ilко"rtыtой BoccтaHoвительtlой конфереtlции>), то примеr,IеI{ие админист-
ра,I,ивIIых саtttсций в отноu]ении данных участников конфликта приостаI]авли-
ваlо,гся. Реtttегtие о ttеобхо/tи мосr,и возобновлениrI административных дейст-
tlий приrtимается Ilосле получеrIия иrrформаuии о результатах работы службы
1 I р 14 ]\,1 и l]е I I и rl и llосl,и гI lуl,ы х,цого Bopel I I IopTrI х c],opori.

6.7. Алмиrlис,I,раllия образовательного учреждения поддерживает уча-
сl,ис руковолителя и медиаторов LIIСП в собраI,tиях ассоциаrIии (сообrшес,гва)
медиаторов, супервизиях и в поI]ыIIJении их квалификации.

6.8.Не pelKe, LIeM один раз в четверть проводятся совещания между ад-
мtlIlис,грацией и I_t]СП по улучtIlеIIию работы слулсбы и ее взаимодейс,гвия с

IIедаI,огами с tlелыо предоставлеIjия возможнос,ги yt16191", в I1римиритель}Iых
l]с,l,речах болыtlему числу желаIопlих.

6.9. l} случае если примирит€лIrIIaJI программа проводилась по фак,гу, по
I(oTopoMy возбуrкдеttо уголовIlое лело, а/lминистрация образоваr,ельного учре-
)I(rleltиrI MorI(el, хо/lа,гайсr,во ва,гь cl приобrцеttии к материалам дела примири-
,l,eJlblloI,o l1oI,oBopa, а,гакже иных документов I] качестве материалов, XapaK,I,e-

ризуlоIItих JIl]чl]ос,гь обвиняемого, подтверждаrопlих добровоJlьное возмеще-
lIие l..lN4ylltccl,BeIIIloI,o уrrtерба и иIlые llейс,гвия, rlаIlравJlеI]гlые на загла)(иI]ание
t]l]еда, прич иIlенI lого по,герпеt]шему,

6.10. IIlCM может вI]осить на рассмотре}Iие администрации предложе-
llия по снижениlо конфликтности в образователыIом уLIреждении,

'7, За lc,ll lo.1lrтел lrllые поло)fiсlrия
7.1. I-Iасr,ояrItее положелIие вступает в силу с момента утверя(дения.
7.2, ИзмеrrеIrия в настояu{ее положеI{ие вносятся директором образова-

,I,ельного 
учреждения по предложеIlиIо ШСП.

7,3.I]rrосимые изме}Iе}lия IIе лоляtны противоречить <Стандартам вос-
с,гаIiоl]и,гельIlой мсдиации>.



N'laprrii l)л Республик:r
М apll й-Турсlсысс
!!уII t.t tlIiпаJIьIIый patiotl
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муtIиtIлiпальIIIлii бlолпсеr,пый
о б ttlc о б р it з о в а,гсл ь l t ы ii 1,ч р сrклеl l и iiltc
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Рсспуб"lrика Марий Эл
Мари-Турексtсийl
мун1.1ll1,1llалыIый райоII
м}lIи llr.rп1lлl,ное бIод}кетIIое
об пlео б разо Rдl,еJt ь IIо е учрен{депис
(Средuяя об пlео бр аз о R trтелыIа п
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приItАз

Nc 2913 -од

Об утвержлении состав службы медиации.

от 28 мар,га 2022 года

В соответствии с ФЗ-J\l 193 от 2'7 .0'7 ,2010г (Об альтернативI{ой процедуре
yl]c гуJlироваl I ия сIIоров с у!Iастием посредников),

Приказываiо:

l, IIазttа,tи,гь руководителем службы медиации организации Куклиrrу Наталью
Ссргеевну, педагога-психолога,

2. У,l,вердить в I(atIecTBe медиаторов службы медиации следуIощих работников:
- Исмаги"llова Илхама Илрисовича соIlиального педагога школы;
- Соколову Валентину Михайловну - руIiоводителя МО классных руководитолей

I IачаJIыIых KJIaccol].

3. У,гвердить По.;rо>ttение о школыjой службе примирения (медиачии).
4.I{оlrгроль за исполнени9м настояlцего приказа возло)кить на заместителя дирOктора

lttr ВР l(tlpor l<oBy Л.IО,

<Средняя обlllеобразоi]ател ьная

рисll)
-Щ_[умаров 

Н. Х,)

tlцфу

Email -



( Уlrlвер)lсdою))
У ( СОПl гt. Мариеr1>>

(Н.Х.Гуп,rаров)

I lLraH

рабо,r,ы ttlко.;tьной слуrкбы п,tе

IIe,lrb: соз.rlаr,r, усJIовиrI ycгtetlIltoii со[IиализаI{илt [Iесовершеннолотl]их, сни)I(ение
I(оJlичоо,l,ва ttоt-tфл tl r<r,oB через вrIсllреtrио модели реализации воссталIовI,Iтельных
,l,ext ltl;tоги й в сI.ic,t,el\,ty проdlи;tактиttи ttоtlфлltKтrtых ситуаtlий в Irtr<ольной среде.
За;tа.tи:
- l]ticllpoc граIIсlILtе срс.L(и учаlсl,никоt] образова,гел ьн ого проIIесса цLlвиJlизованI.1ых
(lорпr разрсrrrеIIия споров и tсон(lлиtс,гов:
- обу,lе1,,.l. уtlас,I,1lиItов tlбразtr tltt,гсl r ы tсlгt,l lIpoItccca методам урегуJlироI}а I I ия
ttotl(l"ltt.t tt,I,o в и осOзнttIl14я ol,Bel,cl,BeIII Iоо,I,и;

- ()ргаIlизаLtия просветитольI.Iых плерогlриятий и информлtроваrrия учасlников
образо Barl,c,rt ы tого IlpoIlecca о пр14II1.1иIIах и техlIоJIогиII восс,га IIовител ьной медиации.

ол

jЧlr

IIIl

l IztиMet loBatll,tc плероприятий I-Iель отве,гс,гtзеlllt ые

Mapr,
Зttсе](аt l l.te .l';let tt,lll с:lулсбы Mc,/tLI2lI (и и,
o]]l)eJ(cJl0I I tlc coo],alBa.
Опре7lеление ]lе,ге11 группы DисI(а.

Спланировать работы Ira

гол
Руководитель
слутсбы

ДtlpcLlb
IIровелеtlие I(Jlассных tlatcoB |-4
I(л ассо в

И t tt|lopM и poBat t ис уLItlс,г[Iи l(oB

обрitзоваr,ельttого процссса о
IlазIlачелIи и службы медиации

11ре,rtс,гави,r,ь

l]o,]M о)I(нос,гь мирtlого
l]llзpcIIIcIl ttя tttlltdlллtlt-гсrв

Krt. руковоltи,гс;tи,
ч.ltеtt ы слул<бl,t

Формирование
по.llожl.t,гелtгtых эмоций
у летей, склонньlх к
ап]ессивIIому поведеIIиIо

LIлепы слу>кбы
медиаI{ии

N'l л ii
Ilровеltсttие кJIассных tlacoB па ,I,eMy

<Способы разре1,Ilения конфлик,гtrых
с и,I,уаI(и il) 5-7 клаосы

IIрелставиr,ь возмож-
tlос,гь lIолросткам
возмо)l(IIости мирlIого
разреtIIения кон(l;rи I<,I,oB

Krr. руководи,гсли,
.t.ltсItы слуrltбы

1,1to l t b
l I1rовеllсllие MacTep-KJ]accoB R Jjагер9.
l}есt:llыс эс,trt(lе,l-ы <Олин за всех и все за
о,]lного)

tIлены слутсбы
медиации

Сеllr,ябDь
IIоllведсtlие итогсlв работы за учебнt,l"
I1),ц 14 tIJlаllироваllис рабоr,ы га 2022-2023
\,lсбtlый lrl,,l

Сгlла ttиllоваr,ь работу lra
ltовы й у.lебt tы й го;1


