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ПОЛИТИКА 

в отношении обработки персональных данных 

муниципального дошкольное общеобразовательного учреждения 

 «Детский сад «Радуга»  

 

1. Общие положения 

  

1. Настоящая Политика в отношении обработки персональных данных 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  МДОУ 

«Детский сад «Радуга»(далее - Политика) составлена в соответствии с ч. 2 ст. 

18.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» 

и действует в отношении персональных данных, которые муниципальное 

дошкольное общеобразовательное учреждение  «Детский сад «Радуга»  

(далее МДОУ «Детский сад «Радуга») может получить от субъектов 

персональных данных. 

2. Основные понятия, используемые в Политике:  

персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или 

косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту 

персональных данных); 

- обработка персональных данных - любое действие (операция) или 

совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств 

автоматизации или без использования таких средств с персональными 

данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 

(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, 

удаление, уничтожение персональных данных. 

- автоматизированная обработка персональных данных – обработка 

персональных данных с помощью средств вычислительной техники; 

- распространение персональных данных – действия, направленные на 

раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц; 

- предоставление персональных данных – действия, направленные на 

раскрытие персональных данных определенному лицу или определенному 

кругу лиц; 

- блокирование персональных данных – временное прекращение обработки 

персональных данных (за исключением случаев, если обработка необходима 

для уточнения персональных данных); 



- уничтожение персональных данных – действия, в результате которых 

становится невозможным восстановить содержание персональных данных в 

информационной системе персональных данных и (или) в результате 

которых уничтожаются материальные носители персональных данных; 

- обезличивание персональных данных – действия, в результате которых 

становится невозможным без использования дополнительной информации 

определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту 

персональных данных; 

- информационная система персональных данных – совокупность 

содержащихся в базах данных персональных данных и обеспечивающих их 

обработку информационных технологий и технических средств; 

- трансграничная передача персональных данных – передача персональных 

данных на территорию иностранного государства органу власти 

иностранного государства, иностранному физическому лицу или 

иностранному юридическому лицу. 

 

3. Обработка персональных данных основана на следующих принципах: 

- осуществления на законной и справедливой основе; 

- соответствия целей обработки персональных данных полномочиям  МДОУ 

«Детский сад «Радуга» 

- соответствия содержания и объема обрабатываемых персональных данных 

целям обработки персональных данных; 

- достоверности персональных данных, их актуальности и достаточности для 

целей обработки, недопустимости обработки избыточных по отношению к 

целям сбора персональных данных; 

- ограничения обработки персональных данных при достижении конкретных 

и законных целей, запретом обработки персональных данных, 

несовместимых с целями сбора персональных данных; 

- запрета объединения баз данных, содержащих персональные данные, 

обработка которых осуществляется в целях, несовместимых между собой; 

- осуществления хранения персональных данных в форме, позволяющей 

определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют 

цели обработки персональных данных, если срок хранения персональных 

данных не установлен действующим законодательством. Обрабатываемые 

персональные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по 

достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в 

достижении этих целей, если иное не предусмотрено действующим 

законодательством. 

 

2. Цели  обработки персональных данных: 

- для исполнения условий трудового договора и осуществления прав и 

обязанностей в соответствии с трудовым законодательством; для принятия 

решения о трудоустройстве; 

- для принятия решений по обращениям граждан Российской Федерации в 

соответствии с законодательством; 



для исполнения обязанностей по гражданско-правовому договору с МДОУ 

«Детский сад «Радуга»; 

- для оказания образовательных услуг. 

 

3. Правовые основания обработки персональных данных 

3.1. Правовым основанием обработки персональных данных являются 

 Конституция Российской Федерации; 

 Конвенция о правах ребенка, одобренной Генеральной Ассамблеей ООН 20 

ноября 1989 года;  

Трудовой кодекс Российской Федерации,  

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», 

 Федеральный закон Российской Федерации от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О 

порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»,  

Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ 

«Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»,  

Закон Республики Марий Эл от 31 мая 1994 года № 96-111 «О 

государственных наградах Республики Марий Эл»,  

другие нормативные и правовые акты Российской Федерации и Республики 

Марий Эл, локальные нормативные и правовые акты Муниципального 

дошкольное общеобразовательного учреждения  «Детский сад «Радуга».  

договоры, заключаемые между Оператором и субъектом персональных 

данных;  

 согласие на обработку персональных данных (в случаях, прямо 

непредусмотренных законодательством Российской Федерации, но 

соответствующих полномочиям оператора). 

 

4.  Субъекты персональных данных: 

         В соответствии с целями обработки персональных данных в МДОУ 

«Детский сад «Радуга» осуществляется обработка следующих категорий 

субъектов персональных данных: 

- работники; 

- физические лица, с которыми заключен договор гражданско-правового  

характера; 

- близкие родственники работников, персональные данные которых 

необходимы в целях выполнения требований трудового законодательства 

Российской Федерации; 

- обучающиеся; 

- законные представители обучающихся; 

- граждане, являющиеся претендентами на замещение вакантных 

должностей; 



- граждане, обращающиеся в МДОУ «Детский сад «Радуга», в соответствии с 

Федеральным законом от 2.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения 

обращений граждан Российской Федерации». 

 

  4.1. Персональные данные работников 

  

1.1. Персональные данные работников Учреждения включают: 

- Фамилия, имя, отчество  

- Фамилия при рождении (либо другие фамилии, если они были) 

- День, месяц, год и место рождения  

- Паспортные данные или данные иного документа, удостоверяющего 

личность (серия, номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего 

документ) 

- Гражданство 

- Адрес места жительства  (по паспорту и фактический) и дата регистрации 

по месту жительства или по месту пребывания  

- Номера телефонов (мобильного и домашнего), в случае их регистрации 

на субъекта персональных данных или по адресу его места жительства  

- Сведения об образовании, квалификации и о наличии специальных 

знаний или специальной подготовки (серия, номер, дата выдачи диплома, 

свидетельства, аттестата или другого документа об окончании 

образовательного учреждения, наименование и местоположение 

образовательного учреждения, дата начала и завершения обучения, 

факультет или отделение, квалификация и специальность по окончании 

образовательного учреждения, ученая степень, ученое звание, владение 

иностранными языками и другие сведения) 

- Сведения о повышении квалификации и переподготовке (серия, номер, 

дата выдачи документа о повышении квалификации или о переподготовке, 

наименование и местоположение образовательного учреждения, дата начала 

и завершения обучения, квалификация и специальность по окончании 

образовательного учреждения и другие сведения 

- Сведения о трудовой деятельности (данные о трудовой занятости на 

текущее время с полным указанием должности, подразделения, 

наименования, адреса и телефона работодателя, а также реквизитов других 

организаций с полным наименование занимаемых ранее в них должностей и 

времени работы в этих организациях, а также другие сведения  

- Данные о трудовом договоре (№ трудового договора, дата его 

заключения, дата начала и дата окончания договора, вид работы, срок 

действия договора, наличие испытательного срока, режим труда, 

длительность основного отпуска, длительность дополнительного отпуска, 

длительность дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, 

обязанности работника, дополнительные социальные льготы и гарантии, № и 

число изменения к трудовому договору, характер работы, форма оплаты, 

категория персонала, условия труда, продолжительность рабочей недели, 

система оплаты) 



- Сведения о знании иностранного языка (наименование и степень знания) 

- Сведения о номере, серии и дате выдачи трудовой книжки (вкладыша в 

нее) и записях в ней. 

- Содержание гражданско-правового договора с гражданином  

- Сведения о заработной плате (номера счетов для расчета с работниками, 

в том числе номера их банковских карточек)  

- Сведения о воинском учете военнообязанных лиц и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу (серия, номер, дата выдачи, наименование 

органа, выдавшего военный билет, военно-учетная специальность, воинское 

звание, данные о принятии\снятии на(с) учет(а) и другие сведения) 

- Сведения о семейном положении (состояние в браке, данные 

свидетельства о заключении брака, фамилия, имя, отчество супруга(и)) 

- Сведения о номере и серии страхового свидетельства государственного 

пенсионного страхования  

-  Сведения об идентификационном номере налогоплательщика  

- Сведения из страховых полисов обязательного (добровольного) 

медицинского страхования (в том числе данные соответствующих карточек 

медицинского страхования) 

-  Сведения, указанные в оригиналах и копиях приказов по персоналу 

Учреждения и материалах к ним, в том числе информация об отпусках, о 

командировках и т.п. 

-  Копии приказов, изданных в Учреждении, и относящиеся к субъекту 

персональных данных;  

- Сведения о государственных и ведомственных наградах, почетных и 

специальных званиях, поощрениях (в том числе наименование или название 

награды, звания или поощрения, дата и вид нормативного акта о 

награждении или дата поощрения) работников Учреждения  

- Материалы по аттестации и оценке работников Учреждения 

- Материалы по внутренним служебным расследованиям в отношении 

работников Учреждения 

- Сведения о временной нетрудоспособности работников Учреждения  

- Табельный номер работника Учреждения 

- Сведения о социальных льготах и о социальном статусе (серия, номер, 

дата выдачи, наименование органа, выдавшего документ, являющийся 

основанием для предоставления льгот и статуса, и другие сведения).  

- Состояние здоровья работников Учреждения. 

- Сведения из ОМВД о наличии/отсутствии судимости. 

1.2. Персональные данные работников, отнесенные ФЗ «О персональных 

данных» к категории биометрических или специальных, в том числе данные, 

касающихся расовой, национальной принадлежности, политических 

взглядов, религиозных и философских убеждений, интимной жизни, не 

обрабатываются. 

 

1.3. Сроки обработки и уничтожения персональных данных работников 

     Сроки обработки указанных выше персональных данных работников 



определяются в соответствие со сроком действия Трудового договора с 

субъектом ПДн, нормативов, установленных приказами Росархива, сроками 

исковой давности, а также иными требованиями законодательства и 

нормативными документами. 

 Персональные данные работников Учреждения, содержащиеся на 

электронных носителях, уничтожаются в течение тридцати дней со дня 

окончания претензионного срока по индивидуальным трудовым спорам, 

установленного ст.392 Трудового кодекса РФ, по причине достижения   цели 

обработки персональных данных этого Работника и на основании п.4.ст.21. 

Федерального закона «О персональных данных». 

 

4.2. Персональные данные родителей (законных представителей) 

 

1.1. Персональные данные родителей (законных представителей) 

включают: 

- Фамилия, имя, отчество  

- Паспортные данные или данные иного документа, удостоверяющего 

личность (серия, номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего 

документ) 

 - Домашний и контактный (мобильный) телефоны  

-  Место работы 

- Сведения о социальных льготах и о социальном статусе (серия, номер, 

дата выдачи, наименование органа, выдавшего документ, являющийся 

основанием для предоставления льгот и статуса, и другие сведения).  

1.2. Персональные данные родителей (законных представителей), 

отнесенные ФЗ «О персональных данных» к категории биометрических или 

специальных, в том числе данные, касающихся расовой, национальной 

принадлежности, политических взглядов, религиозных и философских 

убеждений, состояния здоровья, интимной жизни, не обрабатываются. 

    1.3. Сроки обработки персональных данных родителей (законных 

представителей) 

Сроки обработки указанных выше персональных данных родителей 

(законных представителей) определяются в соответствие со сроком действия 

Договора реализации основного образования с субъектом ПДн, нормативов, 

установленных приказами Росархива, сроками исковой давности, а также 

иными требованиями законодательства и нормативными документами. 

 Персональные данные родителей (законных представителей), 

содержащиеся на электронных носителях, уничтожаются в течение тридцати 

дней со дня окончания претензионного срока обращения клиента с жалобой 

на качество предоставленных ему образовательных услуг. 

 

4.3. Персональные данные учащихся. 

 

1.1. Персональные данные учащихся Учреждения включают: 

- Фамилия, имя, отчество  



- Фамилия при рождении (либо другие фамилии, если они были) 

- День, месяц, год и место рождения  

- Паспортные данные или данные иного документа, удостоверяющего 

личность (серия, номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего 

документ) 

- Гражданство 

- Адрес места жительства  (по паспорту и фактический) и дата регистрации 

по месту жительства или по месту пребывания 

- Сведения из страховых полисов обязательного (добровольного) 

медицинского страхования (в том числе данные соответствующих карточек 

медицинского страхования) 

- Состояние здоровья учащихся Учреждения 

- Сведения о временной нетрудоспособности учащихся Учреждения 

- Сведения о социальных льготах и о социальном статусе (серия, номер, 

дата выдачи, наименование органа, выдавшего документ, являющийся 

основанием для предоставления льгот и статуса, и другие сведения).  

    1.2. Персональные данные учащихся, отнесенные ФЗ «О персональных 

данных» к категории биометрических или специальных, в том числе данные, 

касающихся расовой, национальной принадлежности, политических 

взглядов, религиозных и философских убеждений,  интимной жизни, не 

обрабатываются. 

 

1.3. Сроки обработки персональных данных учащихся 

Сроки обработки указанных выше персональных данных учащихся 

определяются в соответствие со сроком действия Договора реализации 

основного образования с субъектом ПДн, нормативов, установленных 

приказами Росархива, сроками исковой давности, а также иными 

требованиями законодательства и нормативными документами. 

 Персональные данные учащихся Учреждения, содержащиеся на 

электронных носителях, уничтожаются в течение тридцати дней со дня 

окончания претензионного срока обращения клиента с жалобой на качество 

предоставленных ему образовательных услуг. 

 

  

5. Особенности обработки персональных данных и их передачи третьим 

лицам 

  

5.1. При обработке персональных данных МДОУ «Детский сад «Радуга» 

руководствуется Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных», «Положением об обработке  персональных данных 

в»  и Политикой в отношении персональных данных. 

5.2. МДОУ «Детский сад «Радуга» вправе передать персональные данные 

третьим лицам в следующих случаях: 

- субъект персональных данных выразил свое согласие на такие действия в 

любой позволяющей подтвердить факт его получения форме; 



- передача предусмотрена федеральным законодательством в рамках 

установленной процедуры. 

5.3. Субъект персональных данных обладает правами, предусмотренными 

Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 

  

6. Права субъектов персональных данных. 

 6.1 Субъект персональных данных имеет право на получение информации, 

касающейся обработки его персональных данных, в том числе содержащей: 

- подтверждение факта обработки персональных данных Оператором; 

- правовые основания и цели обработки персональных данных; 

- цели и применяемые Оператором способы обработки персональных 

данных; 

- наименование и место нахождения Оператора, сведения о лицах (за 

исключением сотрудников/работников Оператора), которые имеют доступ к 

персональным данным или которым могут быть раскрыты персональные 

данные на основании договора с Оператором или на основании федерального 

закона; 

- обрабатываемые персональные данные, относящиеся к соответствующему 

субъекту персональных данных, источник их получения, если иной порядок 

представления таких данных не предусмотрен федеральным законом; 

- сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения; 

- порядок осуществления субъектом персональных данных прав, 

предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных»; 

- информацию об осуществлённой или о предполагаемой трансграничной 

передаче данных; 

- наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего 

обработку персональных данных по поручению Оператора, если обработка 

поручена или будет поручена такому лицу; 

- иные сведения, предусмотренные Федеральным законом «О персональных 

данных» или другими федеральными законами. 

6.2  Субъект персональных данных вправе требовать от Оператора уточнения 

его персональных данных, их блокирования или уничтожения в случае, если 

персональные данные являются неполными, устаревшими, неточными, 

незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной 

цели обработки, а также принимать предусмотренные законом меры по 

защите своих прав. 

6.3  Если субъект персональных данных считает, что Оператор осуществляет 

обработку его персональных данных с нарушением требований 

Федерального закона «О персональных данных» или иным образом нарушает 



его права и свободы, субъект персональных данных вправе обжаловать 

действия или бездействие Оператора в вышестоящий орган по защите прав 

субъектов персональных данных (Федеральная служба по надзору в сфере 

связи, информационных технологий и массовых коммуникаций - 

Роскомнадзор) или в судебном порядке. 

6.4  Субъект персональных данных имеет право на защиту своих прав и 

законных интересов, в том числе на возмещение убытков и (или) 

компенсацию морального вреда в судебном порядке. 

6.5  Иные права, определённые главой 3 Федерального закона «О 

персональных данных». 

 

7. Меры, применяемые для защиты персональных данных 

  

7.1. МДОУ «Детский сад «Радуга» принимает необходимые и достаточные 

правовые, организационные и технические меры для защиты персональных 

данных субъектов персональных данных. К таким мерам, в частности, 

относятся: 

- назначение сотрудника, ответственного за организацию обработки 

персональных данных; 

- осуществление внутреннего контроля соответствия обработки 

персональных данных Федеральному закону от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных»; 

- ознакомление работников, непосредственно осуществляющих обработку 

персональных данных, с положениями действующего законодательства о 

персональных данных, требованиями к защите персональных данных и 

иными документами по вопросам обработки персональных данных; 

- определение угроз безопасности персональных данных при их обработке в 

информационных системах персональных данных; 

- применение средств защиты информации, прошедших в установленном 

порядке процедуру оценки соответствия; 

- осуществление оценки эффективности принимаемых мер по обеспечению 

безопасности персональных данных; 

- осуществление учета машинных носителей персональных данных; 

- установление правил доступа к персональным данным, обрабатываемым в 

информационной системе персональных данных; 

- осуществление контроля за принимаемыми мерами по обеспечению -

безопасности персональных данных и уровня защищенности 

информационных систем персональных данных; 

- разработка локальных документов по вопросам обработки персональных 

данных. 


