Перечень

вопросов для изучения практики исполнения органами местного самоуправления законодательства о противодействии коррупции

1.Общее состояние нормативно-правовой базы в сфере противодействия коррупции, полнота нормативно-правового регулирования. Работа по приведению муниципальных нормативных правовых актов, принятых ОМС, в соответствие с изменениями федерального и республиканского законодательства (в том числе наличие Плана/Программы по противодействию коррупции, внесение изменений в соответствии с новым Национальным планом противодействия коррупции; документы по его исполнению; размещение информации о реализации Плана/Программы; обсуждение хода реализации Плана/Программы на совещаниях, комиссии по КИ, коллегиях и т.д.; размещение нормативно-правовой базы в сфере противодействия коррупции на сайте в актуальной редакции);
2.Формирование и организация работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (наличие МПА, которым утверждены положение и состав комиссии, материалы комиссии, в т.ч. протоколы, участие сотрудников Управления, контроль выполнения решений комиссии).

3.Соблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов на муниципальной службе, а также требований к служебному поведению (каким образом осуществляется контроль за соблюдением, ведение журналов, наличие уведомлений и результаты их рассмотрения, выявленные факты нарушений и принятые решения).

4.Организация проверки достоверности представляемых гражданами персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, а также проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими (материалы проверок, наличие необходимых документов, соблюдение сроков и принятые решения, выявленные/невыявленные факты конфликта интересов).

5.Реализация механизма представления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (результаты анализа справок, выявленные недостатки, ранее выявленные недостатки и их устранение, повторяемость недостатков).

6.Анализ личных дел муниципальных служащих (своевременность внесённых изменений и дополнений в анкеты, наличие уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы, выявленные нарушения в т.ч. признаки конфликта интересов).

7.Организация работы должностных лиц кадровой службы, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, их обучение по программам дополнительного профессионального образования (как выполняются ими функции, предусмотренные п. 2 Указа Главы Республики Марий Эл от 4 мая 2012 г. № 57).

8.Обеспечение доступа гражданам, организациям и муниципальным служащим к информации о деятельности ОМС в сфере противодействия коррупции. Наполнение и обновление разделов сайта муниципального образования.
9.Взаимодействие ОМС с институтами гражданского общества и средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции (рассмотрение Планов/Программ представителями общественных организаций и институтов гражданского общества, размещение материалов в СМИ).

10.Акты реагирования контрольно-надзорных органов (представления прокуратуры), результаты их рассмотрения (полнота ответов и повторяемость ошибок).

11.Анализ заключенных контрактов на поставки товаров (выполнение работ, оказание услуг) для нужд администрации муниципального образования на предмет наличия (отсутствия) конфликта интересов (использование методических материалов по выявлению конфликта интересов).

12. Работа с подведомственными организациями. Принятие организациями мер, предусмотренных ст. 13.3 Федерального закона 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (наличие необходимых документов, принятых организациями, правовое просвещение работников в сфере противодействия коррупции, осуществление контроля). 
