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Изменения и дополнения  

 в Коллективный договор муниципального дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад «Радуга» на 2021-2024 годы 

 

На основании  Федерального закона от 02.07.2021 №311-ФЗ  «О внесении изменений в  

Трудовой кодекс Российской Федерации», от 22.11.2021 №377-ФЗ « О внесении 

изменений в  Трудовой кодекс Российской Федерации» Правила трудового распорядка  

МДОУ «Детский сад «Радуга»   приведены в соответствие с действующим трудовым 

законодательством, а именно в Коллективный договор муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад «Радуга» внесены изменения следующего 

содержания: 

 

1. Правила трудового распорядка  МДОУ «Детский сад «Радуга» дополнить  пунктом 

2.1.7.  следующего содержания: 
2.1.7. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 
Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. (в ред. Федерального закона от 22.11.2021 N 377-ФЗ  

Часть вторая. - Утратила силу. (в ред. Федерального закона от 22.11.2021 N 377-ФЗ) 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить 
работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором. (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

  

2.Правила трудового распорядка  МДОУ «Детский сад «Радуга» дополнить пунктом 

3.3следующего содержания: 

3.3 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка, требований охраны труда; (в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-

ФЗ, от 02.07.2021 N 311-ФЗ);  

-проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

(самообследование). (в ред. Федерального закона от 02.07.2021 N 311-Ф 

3.Правила трудового распорядка  МДОУ «Детский сад «Радуга» дополнить пунктом 9.2 

следующего содержания: 

9.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: (ст.192 ТК 

РФ): 
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