
 

 

 



 

1.1.Дополнить раздел IV Трудовые отношения. Рабочее время и время отдыха 

 

4.43.Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в трудовой стаж, а также в стаж 

работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой 

пенсии по старости). 

 

4.44. Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего 

(умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, 

по инициативе работодателя не допускается в течение одного года с момента гибели 

(смерти) ветерана боевых действий (за исключением увольнения по основаниям, 

предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 

336 настоящего Кодекса). 

 

 

1.2.Дополнить раздел VII Социальные гарантии, компенсации и льготы 

7.16. Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до 

трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с другим лицом, 

воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным 

представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех 

лет в семье, воспитывающей трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет, если 

другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых 

отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по 

основаниям, предусмотренным пунктом 1, 5-8,10 или 11 части первой статьи 81 или 

пунктом 2 статьи 336 Трудового Кодекса). 

 

1.3.Дополнить раздел VI Охрана труда пунктом 

6.35. Время работы освобожденного профсоюзного работника на выборной 

должности в выборном органе первичной профсоюзной организации засчитывается в 

трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности 

 


