
},!::н:тстерство тру; а ]1 соц}]а:1ьноЁт защт:тьт

Росст: т:*схо;_т Ф езерашттт:

ФЁдЁРА'1ьнАя с'1ужБА
шФ тР}'д}" ]]1 зАР{_ятостт1

(Рост1эу:1

| ц;с:уд:п|'ственн;! я ![!{сп€кц[[я труд|'|

в Р*спуб.цппке [1:тртп|!').п

. 1енх:нсктай пр-х-:. :. 1'!'а. г. ]]"{с;:п:сар_0.та'

Респ:'о.тттт;а \{ар::йт )'т. -:!_'|00 1

те'т фа:;':' {$-16] ] -,5- 1 6- 1 .+

-}:-:.почт.]} -ч!с1 1.{)тоьтг::$':т:

пРшдписАнив ш 5з-7|20|713

'' 16''мая20.17 г.

пр-кт.ленинокий, д.24 
^, 

г.йошткар-Фла,
Респ. }и1арий 3л, 424000

[осуларственная инопекция труда в

Республике \4арий 3л
(место составления преАпиоания)

1{ому [:[униципальное у!|ре)кдение дополнительного образования <}1ари_1урекский

центр дополните.]!ьного образования) директор крупин серге 

-
е}|аи[1еноваг|иеюридическоголица,фттлиала,представительства,

струкцрного подразделения юридического лица)

Б соответствии с 1{онвенцией \4еждународной организацр|итруда ]'{ч 81 об инспекции труда (1947

г.), ратифицированной Федера.'1ьнь1м законом от 11 алреля 1998 года ш9 58-Фз' 1руловьтм

.'д"."'* Российской Федерашии, Федеральнь1м законом от 26 декабря 2008 года ш 294-Фз (о
защите прав торидических лиц и индивидуальнь!х предпринимателей г|ри ооуществлении

государотвенного контроля (надзора) и муниципш1ьного контроля) и |[оложением о Федеральной

слу>кбе по тр}А} т1 занятости, утвержденнь1м поотановлением |[равительства Российской

Федерации от 30.06.2004 года ]:гр 324,
обязьлваго

устранить нару!пения трудового законодательства и инь|х нормативнь|х правовь1х актов'
содер)кащих нормь| трудового права:

мл9
п/п

|1ере.тень щебований об устранении наругшений отмеченнь!х в акте проверки

соблюдения трудового 3аконодательстваи инь!х нормативнь|х правовь|х актов'

содер)ка1цих ||ормь1 трудового права

€рок вь;полнения
(указьгвается дата
вь!полнени'| ш!я

каждого т0ебования)

1

2

й{ра"'', нару1шение статьи 236|рудового кодекса РФ _ начислить

и выплатить работникам денежну}о компенсаци}о (процентьт) за

нару1шение установленного срока вь1плать1 заработной платьт за

август 20|6года.

}странить нару11]ение ч.4. от. 1з6 тк РФ установить сроки вь|плать!

заработной платьг.

09.06.20|7года

09.06.20].7года



09"06.20}7годам."р"*й"" ''ару-е""е 
ч.2 .т' 6б тк РФ шроизвести оформление

трудовь1х кних{ек соответству}ощим образом, внести 0ведения 0

вь1полнет{ии предшисания сообщить по адреоу:

предписания орга\1а (Аолжноотного лица), ос'

'р.ду''р.*ден 
!(рупин €.А. 16.05.2017года

о
п кт..}!енинский,, д.24А, г.й9тпкар-0ла, Респ' 1!1арий 3л' 424000

в срок до 09.06.2017 г.вклк)чительно с прило}кением документов'
надлен{аш{ее исполнение.

подтвер)кдаю!цих ег0

об административной ответотвеннооти' предусмотрен\1ои часть1о 2з статьи 19.5 (одекса

Р о с сийской Ф едерац ии о6 админи стративньгх пр авонар ях за невь1полшение в орок законног0

|' .'.ул'ротвенньтй надзор (контроль)'

(фамилия, иници!шь] 1его фдста,"теля), подпиоь, дата)

|{одпись дол}кностного лица, ьтй инспе
фамилия, иници'шь|' подпиоь,

п0 прав0вь|м вопросам) | блике Р1арий 3л

1\1[амкина 1!1.А. 16"05.2011

Ёастоящее предписание получил |{рупин €.А. / ', Р5 1.0/у"
подпиоь' дата;

(фамилия' инициа.'!ь! работодателя (его представителя) полун

о'"е'-а, """" раф"од"'ель (его представитель) отк'вался от получения предписанш|'

полпись должностного лица, дата, линньтй ш-хтамп)

€ведения о направлении предписания по почте
(фамилия, инициаль! адреоата'

|1одпись долх(ностного лица вь|дав1пего (направивштего) п
Р1ам
|{1фуддр6166 инспвктоР тРудА

с в06ф6&017г
|осуАарственнь:й инспектор труда (по правовь|м во

и""*й*;б*''-' йниц'ал'', подпись, дата, личньтй штамп)

Фтметка о вь1полнении предписания и принять[х мера

(с""де''- о результатах внеплановой проверке по конщолю за вь1полнением

настоящего п 11са|1|4я или документш1ьно под еннь]е сообцения

овь1полнениищебованийнастоящегопредг1исанияилиего

@срочкивь{полненияпредщисания(егоотдельньлхпунктов),

мерах административного воздействия, г1ри!1ять!х к работоАателю в случае

(до"*'"с''' фйилия, и!{ициаль], подпись, дага' личнь:й тптшлп)


