
1.

i.]:,

Пункт 2.1. подпункт 2.1.| 1. лtзлсжлrть в следуюшей редакции <Прием на

работу офоршlляется трудовьiN{ договороý{. Работодатель вправе 1{здатъ на
оснOвании заключенного трудового договора прI{каз {распоряжение) о лр}lе},fе

на работ_ч. Содерrканr-те приказа (распоряжения) работодаге"ltя дOпх{н0
сOответствовать услов}rям заключенного трудового договора.

ПРИ ПРиеМе На работ1, (до подписания трудового договора) работодатель
обязан 0знакоN{ить работника
трудового распорядка, иными
нелосtr]едствеЕн0 связанными с
коллективным дOговор ol,f )).

под рослисъ с правиjlами вн.Yгреннего
локLцьными норматr{внымрl aKTaN,Iid-
,груловой деятельностъю работrттlка"

Абзаlt второй Пчнкта 2.1. шолпункта 2.1,1i, кIiриказ работодателя о
пl]рIеме на работу объявляется работник} под pocllldcb в трехдневный срок со
дrrя фактрIческOго начапа работ,ьi. По требованi.{ю работника работодате";,Iь
обязанвыдатъ ему Еадлежаще заверенную копию указанного прик€lзa>) считатъ

утратившим сиду.

Раздел З п.З.5. дополнитъ следующими подгý/нктами

З. 5,9. создавать объедtлнеriлtя работOдателеЁt в целях представрIтелъства
и зашI.Iтъi cBoIL\ ингересов I.r вступать в HI,lx,

3.5.10. создавать IIроизводс,гвенныr1 совет (за исключениеNI
индивидуальнымиработодателелi - флtзлtческих лиц, не являюшихся

пtr]едприн}lмате-ця\,Iи) - совещатеJIьный орган, образуемыр'i на лобровольноi1
основе из чисjIа работникOв данного работодателя, }tмеющI.{х. как правило,
lтOстIDIiения в трYде, для подготовки rIредложений по совершенствованl.tю
гIроизвOдственной дея,геJ]lьности, отде-пьных про1,Iзводственных гrрOLIессов.
внеj{рению HoBot:i техник}1 и новых техно;tогиr1. повыIпению
проl{звOдительности тр_yда il квалtтфикации работтtлтков. ПолномочлIя, состав,
поряд(}к деятельностtl про1{зводственнOг0 совета },{ €го взаЕlмодеiлствуtя с

работолатеJ:Iем
l1о-iIноN,{0чиям

решен}{е которых в соответствии с фелератьi{ым}1 законамr{ Oтнесен0 к
исIптючительной коNtпетенt{и}t органов _yправпения организацtlи" а также
воfiросы представ},{тельства I{ заIцLIты соцLlалъно_тр,чдовых прав i.I интересов
работнl.tков" решение которых R соответствI{и с настоящl-rм Кодексом и иными

устанавлL{ваются локальным норN{flгl.lвным aкTon!. К
пр0}Iзводственного совета не N.{огут относиться вопросы.

фелерачьным}I законами отнесено к кол,Iпетенц}lрl професслtо}lальных союзов.
соответствYюtllих
представителей

первичных профсоюзных организациri,
работнлtков. Рабоr,одатеrтъ обя:зан lrHфt-lpMl.rpoвilTtl

прOрlзводственныli coBeт 0 резу:lьтатах рассNIотрения предпоженtлй,
поступIlвших от производственног0 совета, lt об лж реашIвации:

З. 5. 1 1 . реализовыватъ права. пl]едоставленные elviy законодательствоh{ s
сrrецI-{itjtьной оценке yсловL{л-t трула;

3,5"12. проводi.lть саh{остоятелъно ощенку соб:rюдения требованиl:t
трудовоI,с закOнодательства и иных норN,Iативных лравовых ак,гов.
сOдержащих норý{ы трудовог0 права (самообс-телование).



П},*r*, З,5 подпункт З.5,5 }tзложить в след},юшей релакции ктребовать от

работников рIсполнеция lrп{lr труj{овых обязанностерi и бережtlого отнOшенрU{

к и},t},1цеству работолателя (в ToN{ IIисле к и]иуществу TpeTbIrX лр{ц,

находящемуся у работодателя, если работолатель несет ответственr{остъ за

сохранность этого имущества) и Др_Yгих работнrrков, соблюденl,тя пpaBI-rjI

внyтреннего тр}iдового распорядка, требований охраны труда;)


