
[1оотокол ]\р

Рассмотрено

7<15е ьу1'ойь};1
на педагогическом совет

|1оотокол ]\р

}тверлсдено:
приказом му до
ри-1урекский центр

ьного збразования>>
му д9

// *':/Р г. !{у //о

пох9)кцн

о поРядкв пРоввдвния АттвстАции
педагогических работников Р[} [Ф <Р1ари-[урекский

центр дополнительного образования>>
на собтветствие занимаемой доллсности

' 1. 0бпдие поло}кения

1.1. Ёастоящее полоя{ение об аттестации педагогов дополнительного
образова|1ия и тренеров-преподавателей (далее - педагогических работников)
1!1униципытьного учрея{дения дополнительного образования <\4ари-
1урекский центр дополнительного образоваътия>> (далее - му !Ф <йари-
1урекский цдо>) на соответствие занимаемой доля{ности (далее
|1олоэкение) определяет правила проведения аттестации педагогических
работников, реы1изу}ощих дополнительнь1е общеобразовательнь1е
общеразвива}ощие программь1.

| .2 . |1астоящее |{олоясение разр аб отано в с оответ ствии:

о со ст.2751рулового кодекса Российской Федерации,
о абз.1 п.3 ст.35 3акона Российской Федерации от 29.|2.2012г' ]ф 27з-Фз

<Фб образовании))'
. приказом Р[иътистерства здравоохранения и €Ф!1{[+]1ьЁФ|Ф развития

Российской Федерации от 26.08.2010 ]ф 76|н (об утвер)кдении
единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специалистов и слуя{ащих' раздел ''1{валификационнь1е
характеристики дол>кностей работников образования''>>, в целях
определения порядка работь1 аттестационной комиссии, проведения
аттестации г1едагогических работников (концертмейстеров) на
соответствие занимаемой дол)кности, порядка принятия ретпений по

результатам аттестации и их реализации.

1"3. Аттестация проводится в целях подтвер)кдения соответств||я
педагогических работников занимаемь!м ими дол)кностям на основе
оценки их профессионш1ьной деятельности.
| .4. Фсновньтми задачами аттестацииявля}отся:



о формирование вь1 с око пр о ф е с сио н а"]1ьн о го кадрового состава
педагогических работников 1пколь1 ;

стимулирование целенапр авленного' непрерь1вного повь11пения у р овня
квалификации пРдагогических работников, их методологичестсой
культурь1' личностного профессионального роста, исп0льзования ими
современнь!х педагогичес1(их техно логий ;

повь!1пение эффективности и качества педагогического труда;

вь1явление перспектив использования потенциальнь1х возмох{ностей
педагогических работников ;

. учет требований федеральньтх государственнь1х
стандартов к кадровь1м условиям реализации
г{рограмм при формировании кадрового состава

унрех<дений;

образовательнь1х
образовательнь1х
образовательнь1х

. определение необходимости повь11]]ения квалификации педагогических

работников;
о о6еспечение дифференциации уровня оплать1 труда педагогических

работников'

1.5.Фсновнь!ми принципами аттестации являтотся коллеги€ш1ьность'
гласность, открь1тость' обеспечива}ощие объективное отно1пение к
педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при
пр о в ед ении атт е ст ации.

1.6. Аттестация с цельк) подтвер?кдения соответствия занимаемой
дол}[(ности проводится один раз в 5 лет в отно!шении педагогических
работников' не имею1цих квалификационнь!х категорий (первой или
вьпспшей).

€оответствие занимаемой дол}кности педагогического работника
определяется г{осредством оценки урс)вня
профессиональной подготовленности (теоретинеской, предметной,
г1сихолого-педагогинеской, методической и т. п.) с учетом современнь|х
достия{ен ий в об ласти проф ес сионапьной деятел ьности.

1.]. Аттестация на подтвер?кдение права занятия соответствупопдей
дол)[(ности для педагогических работников является обязательной.
1.8. Аттестации не подле}кат:

. педагогические работники' име}ощие квалификационнь1е категории;

о педагогические работники, проработав1пие в занимаемой долх{ности
менее двух лет;

. отсутству1ощие на рабонем месте более нетьлрёх месяцев подряд в
связи с заболеванием. Аттестация данньтх работников' возмох{ь{а не

ранее чем через год после их вь1хода на работу;



. беременнь1е }кенщинь1;

о >к€Ёгцинь1, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за

ребенком до дости)кения им возраста трех лет. Аттестация указаннь1х
работников возмох{на не ранее чем через два года после их вь1хода из
указаннь1х отпусков.

|1. Фбразование аттестационной комиссии' порядок и сроки ее работьп

2.|. Аттестационная комиссия в составе председателя' заместителя
председателя' секретаря и |]е менее трех членов коп{иссии формируется из
числа пе,цагогических работников, име1ощих вь1с1пуго и перву}о
квалификационну!о кате орито. Бсе члень1 комиссии обладатот при прин ятии
ре1пения равнь1ми правами.

2.2. Аттестационная комиссия формируется приказом директора й)/ до
<Р1ари-1урекский цдо>.

2.з. €остав аттестационной" комиссии формируется таким образом, нтобь;
бьтла искл}очена возмоя{ность конфликта интересов) которьтй мог бьт

повлиять на принимаемь1е аттестационной комиссией ретпентая.

2.4. |{редседатель аттестационной комиссии осуществляет руководство
деятельность}о аттестационной комцссии. Аля обеспечения работьт
аттестационной комиссии назначается секретарь аттестационн',-, .'й'..'".

2.5. Аттестационная комиссия осуществляет всесторонний анализ

результатов профессиональной деятельности педагогического работника.

2.6. 3аседание аттестационной комиссии считается правомочнь1м' если на
нем присутству1от не менее двух третеи ее членов.

2.7. Аттестутощийся имеет право лично присутствовать при его аттестации на
заседани|т аттестационной комиссии' о чем письмс11}]о уведомляет
аттестационну}о комисси}о. [|р" неявке на заседание аттестационной
комиссии без увая<ительной причинь1 комиссия вправе провести аттестаци}о
в его отсутствие.

2.в. Ретпение аттестационной комиссией принимается в отсутствие
аттестуемого педагога открь1ть1м голосованием больтпинством голосов
присутству}ощих на заседании членов аттестационной комиссии. |{ри равном
количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что
преподаватель про1пел аттестаци}о.

|{ри прохо)кдении аттестации педагог' являтощийся членом
аттестационной комиссии' не участвует в голосовании по своей кандидатуре.



Результатьт аттестации педагогического работника, непосредственно
присутству}ощего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему
после подведения итогов голосования.

2.9. [рафики работь| аттестационной комиссии \{! {Ф <йари-[турекская
цдФ утверждак)тся ей..'д"о г{рик€вом директора.

2.|0. {иректор знакомит педагогических работников с распорядительнь1м
документом' содер)кащим список работников, подле)кащих аттестации,
графттк г{роведения аттестации' под роспись не менее чем за 30 календарнь1х
дней до дня проведения их аттестации по графику.

111. Фрганизация проведения аттестации

3.|. [дя.'р'"...}ия аттест ации на каждого педагогического работника
директор вносит в аттестационнуго комисси}о му до <йари-1урекская
цдо) представление.

[{редставление на педагогических работников должно содержать наряду
с информационнь1ми даннь1ми на преподавателя, мотивированнуто
всесторонн}о}о и объективну}о оценку профессионапьнь1х' деловь|х качеств
педагогического работника, результатов его профессиональной
деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой
должности' информаци}о о прохоя{дении педагогическим работником
повь11пения квалификации,в том числе по направлени}о работодателя'за
период, пред1пествуго:ций аттестации' сведения о результатах предь1дущих
аттестаций.

з.2' Аттестуемьтй педагог' после ознакомления под роспись с
представлением (не позднее чем за 30 кш1ендарнь!х дней до проведения
аттестации), вправе представить в аттестационну}о комиссиго
дополнительнь1е сведения о своей
пред1пествутощий период.

профессиона-гльной деятельности за

3.3. {иректор издает приказ о проведении процедурь1 аттестации с ук€ванием
срока проведения.

з.4. €екретарь комиссии доводит до сведения аттестуемого (аттестуемьтх) о
сроке проведения аттестации не менее чем за две недели до ее начапа.

3.5. Аттестуемьтй (аттестуемьте) на соответствие занимаемой должности
прег1одаватель (л') предоставляет(гот) в аттестационну}о комисси}о
следу}ощие документь1 :

о 3?{Б[€ние аттестуемого преподавателя (концертмейстера);
о €}11€€]ационнь1й лист (в 2-х экземгтлярах) ;

о 1(Ф|1!41,1 документов о повь11пении квалификации и|или переподготовке;
о 1,{ЁБ1€ документьт (их копии) по желани}о аттестуемого преподавы[еля.



|!. [1роведение аттестации

4.1. 11едагогические работники проходят письменньпе (анкетирование)
либо устнь!е (собеседование) квалификационнь|е испь!тания г!о
вопросам' сБязаннь1м с их профессиональной деятельность}о' позволя[ощие
определить уровень в!тадения современнь1ми методиками преподаваъ|ия и
воспитания.

4.2. 1{валификационнь1е испь1тания проводятся по )келани}о аттестуемого по
одному из двух вар!1антов. Б случае неявки на заседание аттестационной
комиссии без ува>кительнь{х 1]ричин или отказа от аттестации преп0даватель
(концертмейстер)' проходящий очередну}о аттестаци}о' привлекается к
дисциплинарной ответственности' а аттестация переносится |1а более
поздний срок.

4.з' Аттестацио|{ная комиссия рассматривает г1редставленнь1е документь1'
заслу1пивает аттестуемого о его профессиональной деятельности.

4.4. Фбсухсдение профессиональнь1х и личностнь1х качеств аттестуемого
применительно к его дол}кностнь1м обязанностям и полномочиям должно
носить объектив ньтй и доброхселательньтй хар актер.

4.5, Фценка профессиональной деятельности
(концертмейстера), основь]вается на опц)еделении:
- соответствия квалификаци0ннь1м характеристикам

г1реподавателя

по занимаемой
должности;
- участу1я в ре1пении поставленнь1х задач перед учре)кдением;
- сло)кности вь1полняемой им работьт;
- результативности вь1полняемой работьт;
- наличие поощрений (взьтсканий) за пред1пеству}ощий аттестации период;
-на-]1ичие наград за участие, победьт обунатощихся (его класса) в конкурсах'
фестивалях' олимпиадах, вь1ставках и т.д. различнь1х уровней;

[{р, этом учить1ва1отся профессионапьнь1е знания аттестуемого' опь]т
работьт, прохождение повь1|пения квалификации и профессиональной
переподготовки' оргаЁ1изаторские и инь1е способности в соответствии с
квалификационнь1ми характеристиками к занимаемой доля<нссти.

4'6. Ретпение об оценке профессионапьной деятельно ти аттестуем0го' а
так)ке рекомендации комиссии г{ринима}отся в его отсутствие открь1ть1м
голосованием прость1ттт больтшинством голосов' присутствутощих на
заседании членов аттестационной комиссии. |1р, равенстве голосов
аттестуемьтй признается соответствутощим занимаемой должности'



[{ри прохох{дении аттестации педагогический работник' явля}ощийся
членом аттестационной комиссии |пколь1' не участвует в голосовании по
своей кандидатуре.

4.1. Б результате аттестации преподавателя (концертмейстера) комиссией
принимается одно из следу}ощих ре1пений'.

а) соответствует занимаемой дол)кности (указьтвается дол)кность
педагогического работника) ;

б) не соответствует занимаемой долх{ности (указьтвается дол)кность
педа гогического работника).

4.3. Результать1 '''...'!'и сообща}отся непосредственно после подведения
итогов голосования.

4.9. Ретпение аттестационной комиёсии оформляетоя протоколом' которьтй
вступает в силу со дня лодписа11ия председателем' заместителем
председателя' секретарем. и членами аттестационной комиссии,
принимав1пими участие в голосовании, которьтй хранится с представлениями
и дополнительнь1ми сведениями в му до <\{ари-[урекская цдо).
4.\0. Ёа шедагогического работника, про1пед1]]его аттестацито' не позднее
двух рабоних дней со дня её проведения секретарём аттестационной
комиссии 1пкольт составляется вь1писка,из протокола' содер)кащая сведения о
фамилии' имени' отчестве аттестуемого, наименовании его доля{ности, дате
заседания аттестационной комиссии' результатах голосования' о принятом
ре1пении. {иректор 1школь1 знакомит педагогического работника с вьлпиской
из протокола под роспись в течении трёх рабоних дней после её составления.
Бьтписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.
4"\|. |1осле проведения аттестации по ее результатам издается приказ о том'
что:
-преподаватель (конпертмейстер) соответствует занимаемой доля{ности;
либо
-преподаватель (концертмейстер) не соответствует занимаемой дол>кности'
труловой договор с ним расторгается.
4.|2' в случае признания г1едагогического работника по результатам
аттестации несоответству1ощим занимаемой долт{ности вследствие
недс\статочной квалификации трудовой договор с ним мо)кет бьтть,

расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 1рудового кодекса
Российской Федерации. }вольнение по данному основани}о допускается'
если невозмох{но перевести педагогического или руководящего работника с
его письменного согласия на другуто иметощутося у работодателя работу (как
вакантну}о доля{ность или работу соответству}ощу}о квалификации
работника, так и вакантнуто нижестоящу}о долх{ность или
ния{еоплачиваемуто работу), которуто работник мох{ет вь1полнять с учетом



его состояния здоровья (насть 3 статьи 81 1рулового кодекса Российской
Федерации).

4'1з. Аттестуемьтй вправе обх<аловать результать1 аттестации в соответствии
с законодательством Российской Федерации.



|1рилоя<ение ф1
|1ист ознАкомлР|1ия с полоя{внивм о поРядкв пРоввдвния

АттвстАциу1 пвдАгогичвских РАБотников
му до (мАРи-туРвкскАя |цо)

нА соотввтствив зАнимАвмой дол}!{но€1[1:

м п/п Ф.и.о. пвдАгогичвского РАБотникА подпись число



АттвстАционнь!й лист
педагогического работника

1!1унгтципального учреждения дополнительного образо вания
<йари-[урекский центр дополнительного образования>>

1. Фамгтли я' имя. ''"--'''
2. [од, чис.)1о и месяц ро)1{дения
3. 3анимаемая дол)1(ность на ь{омент а1тестации и дата н21значения на эту
дол)кность
4. €ведения о профессионсцпьном образован|1и, наличии уненой степени.
ученого звания

5. €ведения о повь11шении квапификации за последние 5 лет до прохо)кдения
аттестации

6' [та>т< педагогической работьт (работь; по специаг{ьности)

'7. 
Фбщий труловой ста}к

8. Рекомендации аттес'гационной коп{иссии

9. Ретпение аттестационной комиссии

9. }(оличественньтй состав аттестационной комиссии
Ёа заседании присутствов€[ло членов аттестационной коп{иссии
(оличество голосов за , против
10.

|1рименания

Аата пров еде ния аттест ации и лринятия ре 1пения аттестацион ной коми сси и :(( )) 20 г.

|1редседатель
аттестационной комиссии

€екретарь
аттестационной комиссии

!становлено
сроком на 5 лет

(лата г; н0:''1ер приказа Ф})
м.п.

( аттестацр1оннь!м листом ознакомлен(а)



Б аттестационну}о комисси}о
му до <йаргт-[урекский ! що>

от
фаь,::.тлия. |4мя, отчество

му до <<\4ари-[урексский цдо>>

зАявлвнив,

|1ротпу аттестовать меня в 20- году на соответствие занимаемой
дол)|(ности преподавателя ( концертмейстера).

€ |1о.гто>кением о порядке аттестации работников государственнь1х и
муниципа.,1ьнь1х образовательнь{)( учре)!(дений ознакомлен (а)'

[{ачичие квагпиф'икационной категории' срок ее действия

Фснованием для аттестации счита}о следу!ощие результатьт работьт:

€читаго наиболее приемлемь!м прохо}\дение аттестации в форме

€ообщато о себе следугощие сведения:
образование (какое образовательное у{рет(дение окончил. полученная
специ21_пьность и кватификация) :

стаж педагогической работьт (по спешиальности)
ста}1( работьт в данном учре)1(дении
Ёаличие нащад' званий, уненой степени. ученого звания

лет.
лет.

сведения о повь1|пении квалификации:

(( )) 20 год |1одпись


