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|{олоэкение о комиссии по урегулированик) споров ме)кду учас'гниками
образовательнь!х отнотпений

1. Фбгцие поло}кения
1.1. |1олохсение о комиссии по урегулированито споров ш{е)кду участниками

образовательнь1х отнотпений (далее - [1оло>тсение) разработано на основе Федерального закона
от 29.|2'20\2 м 273-Фз ''Фб образовании в Российской Федер€|.!{ии'' (далее Федеральньтй
закон ''Фб образовании в Российской Федерации'').

1.2. (омиссия по урегулировани}о споров ме)кду участниками образовательнь1х
отнотпений (далее 1{омиссия) создана в .целях урегулирования разноглдсий ме)кду
участниками образовательнь1х отнотпений по вопросам реализации права на образование' в т. ч.
в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника. применения
локсш1ьньгх нормативнь1х актов' обх<алования рештений о применении к обунагоп1имся
диоциплинарного взь1скания.

1.3. 1{омиссия в своей деятельности руководствуется 1{онститушией РФ, Федератьньтм
законом ''Фб образовании в Российской Федера{[['', а так)ке другими фелеральнь1ми законами'
инь1ми нормативнь1ми правовь!ми актами РФ, законами и инь1ми нормативнь1ми правовьтми
актами суоъектов РФ, содер}кащими нормь!' регулирутощие отно1пения Р .фере образования.
лок2[]]ьнь1ми норматив!1ь1ми актами организации, осуществлятогцей образовательну}о
деятельность. и |1оло)1(ением.

2. Функции и полноп,1очия !{опдиссии
2. 1. 1{омиссия осущеотвляет след}тощие функции:
- прием и рассмотрение обращений унастников образовательнь1х отно1пений по вопросам

реализаци и лрава на образов ание'
осуществление а||ализа представленнь{х участниками образовательнь]х отнотпений

матери'1лов. в т. ч. по вопросу возникновения конфликта интересов педагогического работника.
применения лока'тьньтх нормативнь1х актов. ретпений о применении к обунагощимся
дисциплинарного взь|скания ;

урегулирование разногласий ме>кду участниками образовательнь1х отнотпений;

- принятие ретпений по результатам рассмотрения обращений.
2.2. |{омлтссия имеет право :

запра1пивать у участников образовательнь1х отнотпений необходимьте для ее

деятельг{ости документь|, материа]1ь1 и инфорштацито,
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устанавливать сроки г{редстав]1сния запра1пиваемь!х док}^4ентов' матери[ш1ов и
информации;

- проводить необходимь1е консультации по рассматриваемь|м спорап{ с участниками
образовательнь1х отнотпений ;

- пригла1пать участников образовательнь1х отно1пений для дачи разъяснений.
2. 3. 1{омис сия обязана'.

- объективно, полно и всесторонне рассматривать обращение участника образовательнь1х
о.; ногшений,

- обеспечивать соблтодение прав и свобод участников образовательнь1х отнотпений:
стремиться к урегулировани[о разногласий мея{ду участниками образовательнь]х

отнотпений:

- в случае наличия ува}кительной прининь| пропуска заседания заявителем или тем лицом.
действия которого обхсашутотся, по их просьбе переносить заседание на другой срок;

- рассматривать обращение в течение десяти календарньлх дней с момента поступле11ия
обращения в письмснной форме;

- гтринимать ре|!-1ение в соответствии с законодательством об образовании. лок.ш1ьнь|ми
норп{ативнь|ми актами органи3ации. осу1цествля}о1цей образовательну}о деятельность.

3. €остав и порядок работьп |{омиссии
3.1. в состав (оштиссии вклточа}отся равное число представителей совер1пеннолетних-

обунагощихся (не менее двух)' родителей (законньтх представителей) несовер1пеннолетних
обунагогшихся (не менее лвух). работников организации' осуществлятощей образовательну}о
деятельность (не менее двух).

€остав (омиссии утверждается сроком на один год приказом организации.
осуществлятощей образовательну}о деятельность.

Фдни и те же лица не могут входить в состав 1{омиссии более двух сроков подряд.
з '2. в состав 1{омиссии входят председатель 1{омиссии. заместите-ць председателя

1(омиссии, ответственньтй секретарь и другие члень! 1{омиссии.
3.3. Руководство 1{омиссией осуществляет председатель. избираемртй прость1м

больтпинством голосов членов комиссии из числалиц. входящих в ее состав.
[1рсдселатель (оптиссии :

- осу1цествляет общее руководство деятельностьЁо (омиссии:

- председательствует на заседаниях (омиссии:

- организует работу (омиссии;

- определяет план работьт 1{омиссии;

- осуществляет об:ций контроль за реализацией принятьтх 1{оплиссией ретпений:
- распределяет обязанности между членами (омиссии.
3.4. 3аместитель председателя 1{омиссии наз|1ачается ре1пение\{ председателя 1(омиссии.
3аместитель г{редседателя 1(оми ссии''

- координирует работу членов 1{омиссии:

- готовит док}..]\,1енть1, вь!носимь|е на рассмотрение 1{омиссии:

- осуществляет контроль за вь1полнением плана работьт (омиссии;
_ в случае отсутствия председателя (оптиссии вь|полняет его обязанности'
3.5. Фтветственньтм секретарем 1{омиссии является представитель работников

организации' осуществлятощей образовательнуто деятельность.
Фтветственньтй секретарь 1{оми ссии''

- организует делопроизводство 1{омиссии:

- ведет протокольт заседаний (омртссии;

- информирует членов (омиссии о дате. месте и времени проведения заседаний 1{омиссии
и о вог1росах. вкл}оченнь]х в повестк} дня заседания (омиссии. в срок не позднее пяти
календарньлх дней до дня проведения заседания (омиссии;



доводит ре1пения }(омиссии до администрации организации. осуществлятощей
образовательну}о деятельность. совета обунатощихся. совета родителей. а такх(е
представительного органа работнит<ов этой организации;

- обеспечивает контроль за вь1полнением ре1пений (омиссии;

- несет ответственность за сохранность документов и инь1х материа.'!ов. рассматриваемь1х
на заседаниях (омиссии.

3.6. 9лен }(омиссии имеет право:

- в случае отсутствия на заседании изло)кить свое мнение по рассматриваемь{]\.{ вопросам в
п]{сьменной форме, которое оглап]ается на заседании и приобщается к протоколу;

в случае несогласия с принять1м на заседании регпением 1{омиссии излагать в

письменной форпте свое мнение, которое подлежит обязательному приобшлени}о к протокол\'
заседания 1{омиссии:

- принимать г{астие в подготовке заседаний (омиссии;
обращаться к председател}о 1{оьлиссии по вопросам. входя1пим в компетенци}о

}(омиссии: 1

обращаться по вопросам. входящим в компетенцито 1(омиссии. за необходимой
информапией к лицам, органам и организац!1ям;

- вносить т1редло}кения руководству (омиссии о совер1пенствовании организации работьт
1{охт исси и.

3.7. 9лен 1{омиссии обязан:

- участвовать в заседаниях 1{омиссии;
_ вь1полнять возло)кеннь|е на него функшии в соответствии с [1олоэкением и ре1пениями

(оплиссии;

- соблтодать требования законодательнь1х и иньтх нормативнь!х правовь{х актов при
реа11изации своих ф1'нкций;

в случае возникновения ли.тной заинтересованнос1'и. способной т1овлиять на
объективность ре1пения. сообп{ить об этом 1{омиссии и отказаться в г{исьменной форпле от
участия в ее работе

з.8 1(омиссия самостоятельно определяет порядок организации своей работьт. Фсновной
фортлой деятельности !{омртссии явля1отся заседания. которь|е пров()дятся по мере
необходимости. [од заседаний фиксируе'тся в протоколе.

3аседание 1(омиссии считается правомочнь|м- если на нем присутствует не менее
по-повинь1 от общего числа ее членов. при условии равного ч[1сла представителей
совер1пеннолетних обунатощихся. родителей (законньгх представителей) несовер1пеннолетних
обунающихся' работников организации. осуш(ествлятотцей образовательнук) деятельность.

3.9. [{о результатам рассмотрения обращения участников образовательнь|х отнотпений
}(омиссия принимает ре1пение в целях урегулирования разногласий ме)кду участниками
образовательнь1х отногпенил-.л по вопросап1 реа,11изации лрава на образование.

3 слунае установления факта нару1пения права на образование (омиссият принимает
ре{пение, направленное на его восстановление. в т. ч. с возло)кением обязанности |1о

устранени}о вь|явленнь]х нару1пений на обунатопдихся. родителег? (законнь1х представителей)
несовер1пеннолетних обунатоцихся' а также работников организа!{ии.

в случае необоснованности обращения участника образовате:]ьнь|х о'гнотпений-
отсутствии нару1пения права на образование, !{омиссия отказь]вает в удовлетворении просьбьт
обративтпе1'ося лица.

Рептение 1{омиссии принимается открь|ть!м голосованием прость1м больтпинством
голосов. присутству}ощих на заседании. Б слунае равенства голосов принять1м считается

ре1пение. за которое проголосовал гтредседательствовавтпий на 3аседании (омиссии.
Рештения 1{омиссии оформлятотся пр0токолами. которь!е подпись|ватотся всеми

присутству}о1цими членами (омиссии.

3.10. Ретпения (омиссии в виде вь1писки из протокола в течение трех дней со дня
заседания направля}отся заявител}о. в администрацито организации. осуществлятощей



образовательну}о деятельность. совет обунатоп]ихся. совет родителей. а так)ке в
представительньтй ооган работников этой организации для исполнения.

Ретпение |{омиссии мо}кет бьтть обэкаловано в установленном законодательством РФ
порядке.

Ретпение комиссии является обязательнь:м для всех участников образовательньтх
отногпений в организации.^ осуществлятогцей образовательну}о деятельность. и подле)кит
исполнени}о в сроки, предусмотреннь|е указаннь|м ре11]ением.

3.11. [{ри ны1ичии в составе 1(омиссии члена. име}ощего личну}о за?1Ёт€!есФванность.
способнуто повлиять на объективность реш]ения' он подлежит замене на другого представител'1.
путем внесения изменения в приказ о составе 1(омиссии.

3.12. €рок хранения документов 1{омиссии в образовательной организации составляет тр1]

года.
4. [1орядок рассмотрения обращений уяастников образовательньпх отнолшений

4.1. (омиссия рассматривает обращения' поступив1пие от участников образовательньг\
отноп-тений по вопросам реалйзашии лрава на образование.

Фбунатощиеся организации. осуществляющей образовательну}о деятельность. за
искл}очением обунатощихся'по образовательнь1м программам до1]1кольного и нача11ьного
общего образования. вправе самостоятельно или через своих вьтборньтх представите]1ег:
обрашаться в комисси}о по урегулировани}о споров ме)кду участниками образовательньтх-
отногпений.

" 4.2. Фбрашение в письменной форме подается ответственному оекретар}о (омртссии.

которьтй фиксирует в журнале его поступление и вь!дает расписку о его принятии. к
обращени,о \{огут прилагаться необходи мь]е матер иаль\ .

4.3.3аседание 1{омиссии проводится не позднее десяти ка!тендарньтх дней с момента
поступления обратшения. Ф дате заседания в день его назначения уведомлятотся .]1ицо.

обративтшееся в 1{омиссито. лицо. ньи действия обжалутотся, и представительньте органь1

участников образовательнь1х отногпений организации. осуществлятогцей образовательнук)
деятельность.

4.4. ]1ицо. направив1пее в (омиссиъо обрашение. вправе 11рисутствовать г{ри рассмотрении
этого обращения на заседании (омиссии. |ица. ньи действия об>калу}отся в обращении. так)ке
вправе присутствовать на заседании 1{омиссии и давать пояснения. Ах отсутствие не

11репятствует рассмотрени}о обратпения и лриняти}о по нему ре1шения.
5. 3аклточительнь!е поло}кения

5.1. }}4зменения в |1оложение могут бьтть внесень1 только с учетом мнения совета
обунатощихся. совета родителей, а также представительного органа работников организациу'-
осуществлятощей образовательн},!о деятельность.


