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1. Фбщие полоя(ения. 
1

1.1. Ёастоящее положение разработано в соответствии с Федеральнь|м законом кФб

образовании в Российской Федерации>; от 29.|2.20\2 ш9 27з-Фз (статья 28 пункт 3).

}ставом ш1униципального учреждения дополнительного образования кйари-[урекский
центр дополнительного ообразования> (Аалее - }нрехсдение). |1оло>кение определяет цели.
принципь1. вн)'тренней системь] оценки качества образования. ее организационну}о и

' функпион&']ьнуто структуру. реализаци}о. содер)кание и общественное участие в оценке
ка!1ества образования.

1.2. Бнутренняя система оценки качества образования (далее - всоко) представляет
собой деяте-цьность по информационному обеспеченито управления }нрежден1!ем,
основанну}о на систеш1атическом ана!'1изе качества реа!']{1зации образо,'тсльного процесса.

его ресурсного обеспече}{ия и его результатов.
1.3. 1{елью всоко является сбор. обобщенйе. ана'1из информашии о состоянии системь1

образования }нрежления и основнь1х показателях ее функционирования для определения
тенденций развития системь{ образования. лринятия обоснованньтх управленческих
ретшений п о дости)кени}о качественного образо вания.

|.4. Анализ состояния и перспектив развития }нреждения подлежит е)кегодному
опубликовани}о в виде ||ублинного доклада (самообследования) и размегшени}о в сети
к14нтернет> на официальном сайте }нреждения.
1.-5. в настоящем поло)кении использу}отся след)/}ощие терминь1:

Бнутренняя система оценки качества образования (Б€Ф(Ф) - система сбора. обработки.
анализа, хранения и распространения информашии об образовательной системе и ее

отдельньтх элементах. которая ориентирована на информашионное обеспечение

упра;ления качеством образования, позволяет судить о состоянии системьт образования
!вреждения и обеспечить возмо)кность прогнозирования ее развития.
1{ачество образования - интегра,'1ьная характеристика системьл образования, отражагощая

степень соответствия ре&,'1ьнь{х достигаемьтх образовательнь1х результатов нормативнь1м
требованиям. социш1ьнь1м и личностнь!м ожиданиям.
1.6. |1роведение Б€Ф1{Ф ориентируется на основнь1е аспекть1 качества образования:
- качество образовательнь1х результатов;
- качество условий, обеспечива}ощих образовательньтй процесс:
_ качество реал изации содер)кания образовательн ого процес с а.



| '7 ' Фсновньтми принципами функционирования внутренней системь] качества
образования явля}отся объективность. точность. полнота. достаточность оценки качества
образования. систематизированность' оптим!1льность обобщения, оперативность
(своевременность) и технологичность'
1.8. Фсновньтми пользователями результатов Б€Ф(Ф явля1отся органь1 управления
образованием. администра1{ия и педагогические работники 9нрех<дения, учаш]иеся.
родители (законньте представители) несовер1пеннолетних учащихся. представители
общественности и т. д.

1.9. в качестве источников данньтх для оценки качества образования использу}отся:
- образовательная статистика;
- пооп1ежуточная аттестация;
- социологические опрось{;
- отчеть! рабо'гников !ярсэкдения;
- посещение занятий' воспитательн ь1х м еро приятий.

2. Фрганизационная и функшиональная структура всоко.
2.1. Фрганизационная структура. заниматощаяся оценкой. экспертизой качества
образования и интерпретацией полученнь1х результатов. вкл}очает в себя: администрацито
}нреждения. педагогический совет. методические объединения педагогов.
2.2. Администрация }нре>кдения:

- формирует блок лока-'|ьнь1х актов' регулиру}о111их функшионирование всоко и
прило}(ений к ним, утверждает приказом дире|(тора и контролирует их исполнение;
- разрабать]вает мероприятия и готовит предложения. направленнь]е на

совер1пенствование внутренней системь] оценки качества образования. г{аствует в этих
меро11рият14ях:

- обеспечивает проведение контрольно-оценочньгх процедур' мониторинговь|х.
социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;
- ос)'ществляет сбор. обработку. хранение и представление информашии о состоянии и

динамике развития; анализирует результать] оценки качества образования на уровне
}нрехсдения;

- организует изучение информапионнь1х запросов основнь1х пользователей €истемьт
оценки качества образования:
- обеспечивает условия для подготовки работников г{ре>т(дения и общественньтх
экспертов по осуществлени}о контрольно-оценочнь]х процедур;
- обеспечивает предоставление информашии о качестве образова|1ия на йуницилальньтй и

регионацьньтй уровни системь1 оценки качества образования;

формирует информалионно - аналитические материаль] по результатам оценки качества
образования (анализ работьл }яреэкдения за унебньтй год. публинньтй док.лад
(самообследование):

- принимает управленческие ре1пения по развити1о качества образования на основе
аны!иза результатов. полученнь]х в процессе реы1изации Б[Ф(Ф.
2.3. йетодические объединения:

участву{от в разработке системь| показателей. характеризу}ощих состояние и динамику
ра.звития }чре>кдения ;



- участвутот в разработке критериев оценки результативности профессиона.'1ьной
деятельности педагогов;
- принимагот участие в оценке качества и результативности труда работников
}нреждения. распределении вь!плат стимулиру}ощего характера работникам и
согласовании их распределения в порядке. устанавливаемом |1олохсением о

распределении стимулиругощих вь1плат работникам }нре>кдения;
_ готовят предложения для администрации по вьтработке управленческих ретпений по
результатам оценки качества образования на уровне }нреэкдения.
2.4. [{едагогический совет }нретсдения:
- содействует определени}о стратегических направлений развития системь| образования в
}нреждении;
- принимает участие в формировании информашионньтх запросов основнь]х пользователей
внутренней системьт оценки качества образования;
- принимает \,частие в обсуясде|1ии системь| показателей. характериз1!?1{|{){ состояние и

динамику разв|1тия системь| образова ния:

- принимает участие в экспертизе качества образовательнь|х результатов. условий
организации унебного процесса;
- соде}"1ствует организации работьт по повьт1пениго квалификации педагогических

работников. развити1о их творческих инициатив]

- г|ринимает участие в обсу>кдении системь1 показателей' характеризу1ощих состояние и

динамику развития системь1 образования в !нреждении.

3. Реализация внутренней системь! оценки качества образования.
3.1 . Аля проведения Б(Ф(Ф назг]ача}отся ответственнь1е лица. состач которь1х

утверя{дается приказом директора. Б состав лйш. осушествля1ощих Б€Ф(Ф. вкл}оча}отся:

заместители директора. руководители профессиональнь1х объединений' педагоги' члень1

советз }нре>кдения.

з '2' 11роведеттие Б€Ф(Ф предполагает 1пирокое использование современнь|х
информационньгх технологий на всех этапах сбора. обработки. хранения использования
ивформации.

3'3. Реализация Б€Ф(Ф предполагает последовательность следутощих действий:
- определение и обоснование объекта оценивания;
- сбор даннь]х;

- структурирование баз данньтх' обеспенива}ощих хранение и оперативное использование
информашии;

- обработка полученнь|х даннь1х;
- анализ и интерпретация полученньтх данньгх;
- подготовкадокументов по итогам анализа полученнь1х даннь1х;
- распространение результатов оценивания среди пользователей.
3.4. Фбщеметодологическими требованиями к инстр}ъ4ентари}о явля}отся

валидность. надежность. уАобство использования' доступность для ра]личньгх уровней
управления. стандартизир1ованность и апробированяость.

3.5. Фсновньтми инструментами позволя1ощими дать качественнуто оценку системе
образования явля}отся:

- аны\из изменений характеристик во времени (линаминеский анатиз);



- сравнение одних характеристик с аналогичнь]ми, в рамках образовательной системь1
(сопоставите"цьньлй анализ).
3.6. йетодь1 проведения Б€Ф1(Ф:
- экспертное оценивание,
- тестирование'
- анкетирование.
- ана]из документов;
- статистическая обработка информации;
- наблтодение занятий, мероприятий, родительских собраний;
- собеседования с учащимися, педагогами, родителями.

4. )тапьп внутренней системь! оценки качества образования.
4.1 . |1рошесс Б€Ф(Ф состоит из 4 этапов:

- нормативно - установочньтй (определение основнь|х показателей, инструментария,
определение ответственньгх лиц. г[одготовка приказа о сроках проведения).
- т;вформационно - диагностический (сбор инфорштации с помощь|о подобранньтх
методик).

- аналитический (анализ полученнь|х результатов. сопоставление результатов с

нормативнь]ш1и показателями, установление причин отклонения' оценка рисков).
- итогово - прогностический (разработка стратегии коррекционно - развива}ощей работьл.
предъявление полученнь{х результатов на уровень педагогического коллектива. совета
}нрехсдения).

4.2. |1о итогам а|1ы\иза полученнь1х даннь{х всоко готовятся соответствутощие

документь1 (отнетьт' справки, докладьт)'

4.3. Результать: Б€Ф1(Ф являтотся основа''.й д'" лринятия административнь1х ретпений
на уровне }нре;кдения.

4 '4. |ридание г.)-1асно ст:.4 и открь!тости резу''1ьтатам оценки качества образования
осуществляется путем предостав"11ения инфорп{ации:

- основнь|м потребителям результатов Б[Ф(Ф'
- размещение публинного док-[ада (саптообследования). ана]тит};ч3ских материалов,

результатов оценки качества обра:;ования на офишиат1ьном сайте }нреждения.

5. €олержание внутренней сис'!'емь! оцен!{и качества образования.
5.1. Фценка качества образования осуществляется по следутощим направлениям:
5.1.1 . Фценка качества образовательнь1х результатов:
-доля учащихся. освоив1пих дополнительнь1е общеобразовательнь1е обшеразвива1ощие

программь1;

-доля учащихся. приняв1пих участие в массовь]х мероприятиях (конкурсьт, соревнования,

фестивали, конференции и др.)'.

- доля учащихся - победителей 1{ призеров массовь|х мероприятий (конкурсьт.

соревнования. фестивали. конференшии и др.);

- удовлетворенность родителей (законньтх представителей) качеством образования (лоля

род;ттелей (законньтх представителей), отметив1ших поло)кительнь|е результатьт обунения).
5.2. Фценка качества условийт. обеспечиватощих доступность. комфортность. безопасность
образовательного процесса:



5.3. йатериально - технические. организационнь1е условия:
- оснащенность учебньтх кабинетов необходимь]м оборудованием;
- соответствие нормам и требованиям €ан[!иЁ;
- отсутствие предписаний со сторонь1 органов противопохсарной безопасности' органов
Роспотребнадзора, инспекции по охране труда.
5. 4. |,1нформационнь|е условия:
- с оответствие офи цис|11ьного сайт а учре}(дения федеральнь:м требованиям ;

- систематическое обновление информационно - методического фонда;
5.5. |{рограммно - методические условия:
- н аличие утвер)кденной програмш[ь1 ра3вития 9нрея<дения ;

- на];1!1ие образовательной программь1;

- н&г1ичие дополнительнь1х обшлеобразовательнь1х - дополнительнь!х общеразвиватощих
программ. их е)кегодное обновление:
- на.1ичие программ психолого - педагогического сопровоя{дения.

5.6. (алровь1е условия:
- доля педагогических работников. име}ощих вь!с1пее образование;

- доля педагогических работников, име}ощих перву}о или вь1с1шуто кватификационнуто
категори1о;

- доля педагогических работников, про|шед1пих курсь| повь11пения квалификации;
- доля педагогических работников. принимав1ших участие в конкурсах;

- доля педагогических работников. которь1е обобщили и распространили собственньлй

педагогический опьтт на различнь1х уровнях.
5.7. Фценка качества реализации содержания образовательного процесса:

- отсутствие обоснованнь1х обрашений граждан по поводу конфликтньгх ситуацит:т по
вопросам организации образовательного процёсса;
- качество занятий. меро11риятий по итогам посещения администрацией'.

- экспертиза реализации дополнительнь!х обшеобразовательнь!х - дополнительньгх
общеразвива1ощих программ ;

- системность проведения текущего контроля (мониторинга) в рамках реализации
дополнительнь]х обшеобразовательньтх - дополнительнь1х общеразвивак)щих программ и

проведения промежуточной аттестат1ии учащихся ;

_ системность воспитательной работьт;
- инновационная деятельность }нре>к дения,
- наличие €овета }чрех<дения.


