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утвЕрхtдЕно
п останов.IIением администр ации

l\4ари-Турекского
муниципалъного района

от 28 января 2021 года J\Ъ32

положЕниЕ,
о муниципалъной межведомственной рабочей группе по внедрению

и реаJIизации целевой модели допопнительного образования детей

в Мари-Турекском муницип€Llrьном районе

I. общие положения
1. МуниципаJIън€ш межведомственная рабочая группа по внедрению

и реаJIизации целевой модели догIолнительного образования детей

В Мари-ТУрекскоМ мунициП€шьном районе (далее 
- рабочая группа)

являетсЯ коллегиаJIьныМ совещательным органом, созданным в целях

реаJIизациирегионаJIьного проекта (Успех ка)кдого ребенка>

утвержденного протоколом Совета при Главе Республики Марий Эл по

стратегиЧескому рzLзвитию, проектной деятельности и реzшизации
национzLльных проектов и программ от 5 февраля 2019 г. JtlЪ 1.

2. Основной целъю деятельности рабочей группы является

осуществление внедрения и решIизации целевой модели дополнителъного
образования детей в Мари-турекском муниципztльном районе, организация

вз аимодей ствия орган ов админи стр ации Мари- Тур екского муницип аJIьн ого

района с органами исrrолнительной власти Республики Марий Эл и

муницип€шьными r{реждениями по внедрению и ре€Lлизации целевой
модели дополнительного образования детей.

3. Рабочая группа осуществляет свою деятельность на общественЕых

нач€L11ах на основе добровольности, равноправия ее членов, коллективного

и свободного обсуждения воtIросов на принципах законности и гласности.

4. Рабочая группа в своей деятелъности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, федеральными законами, указами Президента

Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями
Правителъства РоссийскоЙ Федерации, нормативными правовыми актами

Республики Марий Эл, Уставом Мари-Турекского муницип€Lllьного района
и настоящим Положением.

Ш. Задачи и полномочия рабочей группы



касаюшиеся вопросов зне_]ренIIя и реа*rlизации целевой модели
дополнительного образованIlя .]eTeI"1 :

в) приглашать на засе-]анIlя рабочеli группы должностных лиц
администрации N4ари-Тl-рекского \1\-нI,Iципального района, привлекать
экспертов и (или) специалистов j]--тя по.-t},ченI{я разъяснений, консультаций,
информации, заключений и иных свелениii;

г) освещать в средствах массовой информации ход внедрения и

реализации целевой модели дополнительного образов ания детей;
д) осушествлять иные действия, необходимые для принятия

мотивированного и обоснованного решения по вопросам, входящим в
гIолномочия рабочей группы.

IV. Состав и порядок работы рабочей группы
8. Рабочая группа формируется в составе руководителя, заместитеJuI

руководителя, секретаря и постоянных членов рабочей группы.
9. Персональный состав рабочей группы с одновременным н€вначением

.его руководитеJUI, заместителя руководителя, секретаря утверждается
по стан овлени ем админи стр ации Мари - Тур екского муницип €шьн ого р ай он а.

10. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в форме заседаний,
которые проводятся в соответствии с планом работы рабочей группы,
утверждаемым руководителем рабочей группы, и (или) по мере
поступления предложений от органов исполнителъной власти Республики
Марий Эл, администрации Мари-Турекского муницип€Llrьного района,
муницип€tпьных )п{реждений, организаций.

11. Возглавляет рабочую груIIпу и осуществляет руководство ее

работой руководитель рабочей группы.
12. Заместитель руководителя рабочей группч в период отсутствия

руководителя рабочеЙ гр).ппы либо по согласованию с ним осуществляет
руководство деятельностью рабочей группы и ведет ее заседание.

13. Члены рабочей гр).Irпы принимают личное участие в заседанияхили
направляют уполномоченных ими лиц.

14. О месте, дате и времени заседания члены рабочей группы
уведомJIяются секретарем не позднее, чем за 5 дней до нач€Lла его работы.

15. Заседание рабочей гр).lrпы считается правомочным, если на нем
присутствуют не менее половины от общего числа рабочей группы.

16. Решения рабочей группы принимаются простым большинством
голосов присутствующих на заседании членов рабочей группы. В сл)л{ае

равенства голосов решающим является голос ведущего заседание. В слуrае
несогласия с принятым решением члены рабочей группы вправе выр€витъ
свое особое мнение в письменноЙ форме, которое приобщается к
протоколу заседания.

17. Решения рабочей группы в течение 5 рабочих дней оформляются
ПРОТОКОЛОМ, которыЙ подписывается руководителем и секретарем рабочеЙ
группы в течение 2 рабочих дней.



a

18. Секретаръ рабочел-т группы в течение 5 рабочих дней посподписания протокола осуществляет его рассылку членам рабочей группы19. Решения рабочей группы могут служитъ осноtsанием дляподготовки нормативных правовъiх актов }rIари-Турекскогомуниципального района по вопросам внедрения целевой модели
дополнительного образования детей.

V. Обязанности рабочей групцы
20. Руководителъ рабочей группы:
а) планирует, организует, руководит деятелъностью

распределяет обязанности между ее член ами;
б) ведет заседания рабочей группы;

рабочей группы и

в) определяет дату проведения очередных и внеочередных заседаний
рабочей груrrпы;

г) утверждает rrовестку дня засед аниярабочей группы;
д) подписывает протокол заседания рабочей групrrы;
е) контролирует исIIолнение приЕятых рабочей группой реше ний;ж) совершает иные действия rто организации и обеспечению деятельности

рабочей группы.
21. Секретаръ рабочей группы:
а) осуrцествляет свою деятелъность под началом

группы;
б) обесгrечивает организациоЕную подготовку проведения заседания

рабочей группы;
в) организует и ведет делопроизводство рабочей группы;г) обеспечивает подготовку матери€uIов дJuI рассмотрения на засед ании

рабочей группы;
д) извещает членов рабочей группы о дате, времени, 

_заседания и его повестке дня, обеспечивает их
материалами;

е)_ведет и оформляет протокол засед аниярабочей группы.
22. Члены рабочей гр5rппы:
а) уrаствуют в заседаниях рабочей группы, а В СJý/чае невозможности

1птастия заблаговременно извещают об этом руководителя рабочей группы;б) обладают равными ,,равами при объу*дени" рассматриваемых назаседаниях вопросов и голосовании при принятии решений;в) обязаны объективно и всесторонне изr{итъ вопросы при при нятии
решений.

vI. ответственность членов рабочей группы

руководителя рабочей

месте проведения
необходимыми

2З. Руководитель рабочей
за организацию деятелъЕости
на него задач.

группы несет IIерсон,шъную ответственность
рабочей группы и выполнение возложенных



24. ответственностъ за офорrrление и хранение
группы возлагается на секретаря рабочей группы.

документов рабочеiт

за действия
действуюше\,{у

25, Членьт рабочеIi гр\-ппы нес},т ответственность
(бездействие) и принятые решения согласно
законодательств\,.



Мари-Турекского
района J\ЪЗ2 от 28 января 2021 г.

состлв
муниципалъной межведомственной рабочей группы по внедрению и

р е€Lлизации целев ой модели дополнительного образов ания детей
в Мари-Турекском мунициrrаJIьном районе.

' Пехпатрова Галина
николаевна

Курбатова Ольга
Алексеевна

/Н".rurуолина Алъбина
Альфитовна

J Г"б""u Фаина
васильевна

u Петрова Эльвира
вячеславовна

JЧ.р"о"а Светлана
Геннадъевна

yTBEP)ItEH
постановлением администрации

муниципального

- заместитель главы администр ации Мари-
Турекского муниципчLтъного района
Республики Марий Эл, руководителъ рЪбочей
груIIпы;

руководителъ МУ <Отдел образования и по
делам молодежи администр ации
Турекского муниципiulьного

Мари-
района

Республики Марий Эл>r, заместителъ
руководителя рабочей группы;

руководителъ отдела кулъТУры, физкулътуры
и спорта администрации Мари-Турекского
муницип€шъного района Республики Марий
Эл;

руководитель Финансового управления
администрации Мари-Турекского
мунициrrапьного района Республики Марий
Эл;

методист МУ кОтдел образования и rrо делам
молодежи администрации Мари-Турекского
муниципального района Республики Марий
Эл>>, секретаръ рабочей группы 1.rо
согласованию);

главный специаJIист-экономист МУ <Отдел

муниципzLJIъного района Республики Марий
Эш (по согласованию);

-директор муницип€lJIьного }чреждения

образования
администрации

дополнительного
8r,v4 -

в.

и IIо делам молодежи
Мари-Турекского

"*".'*,-"-у'3о -i,
образования <Мари-




