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1. ИТОГИ   РАБОТЫ   ШКОЛЫ   за 2011 – 2012 учебный год.

 

   В 2011  – 2012 учебном году педагогический коллектив  МБОУ «Сардаяльская основная общеобразовательная школа» работал над решением следующих задач:

-  Повысить качество обучения школьников за счет внедрения инновационных технологий.

- Способствовать сохранению здоровья обучающихся.

- Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителя и классного руководителя, способного компетентно и с полной  отдачей заниматься вопросами обучения и воспитания.

 

   На конец учебного  года в школе обучалось 56 обучающихся. Успеваемость составила 100 %, качество знаний 39%. Буденная Ольга (3класс) закончила  учебный год на  «отлично».

      Школа имеет достаточное кадровое обеспечение. Из 14 педагогов школы у 13 высшее       образование, 1 учитель имеет  1 квалификационную категорию, 2 учителя  высшей категории, 7 учителей имеют 2квалификационную категорию. В школе были созданы все условия для воспитания и развития учащихся. Воспитание учащихся велось в соответствии с  собственной воспитательной концепцией, созданной на основе воспитательной  программы.

 

         В работе с учащимися школа руководствовалась Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы.

  Учебный план школы на 2011  – 2012 учебный год был составлен на основе  базисного  учебного плана общеобразовательных учреждений БУП- 2004 г. для учащихся 2-9 классов. Уровень учебной нагрузки не превышал предельно допустимой. 
Первая ступень обучения  (1-4 классы).

На первой ступени обучались 20обучающихся.

Перед начальной школой стояли задачи:

-  формирование учебной деятельности младших школьников как желания и умения учиться,
 -  способствовать развитию познавательных интересов и готовности к обучению в основной школе. 
Вторая ступень обучения  (5-9 классы).

 На второй ступени обучались 36 обучающихся.   Педагогический коллектив ставил перед собой задачи:

-  выявление направленности и способностей воспитанников с целью выбора в дальнейшем профиля обучения;

- формирование прочных и устойчивых знаний основ наук.

       На протяжении всего учебного года 100%  обучающиеся  2 – 9 классов были обеспечены горячим питанием. Велся учет  пропусков  занятий. Вопросы посещаемости обсуждались на родительских собраниях, совещаниях при директоре. Процент пропусков занятий значительно снизился.

 В 2011  – 2012 учебном году было пропущено 621 уроков.  9 класс закончили 8обучающихся. 3 ученика продолжат обучение в Карлыганской средней школе, в ССУЗЫ поступили 5 учеников.

       В целях охраны здоровья детей составлены инструкции по ТБ в каждом кабинете, созданы средства защиты в мастерских, спортивном зале. Правила ТБ разработаны согласно новым нормативным документам и  применяются.  Ведутся  ряд  журналов, где имеются записи о прохождении того  или  иного  инструктажа (на рабочем месте, вводного, о пожарной безопасности и т.д.). Разработаны инструкции на проведение различных видов занятий. О проведении инструктажа на уроке имеются отметки в классных  журналах.

 Вопросы техники безопасности контролировались администрацией школы, обсуждались на совещании при директоре.

Медицинское обслуживание детей осуществлялось медработниками Сардаяльским ФАП.  Все дети были обеспечены учебниками на 100%.

 

1.1     АНАЛИЗ   СОСТОЯНИЯ   КАЧЕСТВА   ЗНАНИЙ,   УМЕНИЙ   и   НАВЫКОВ   УЧАЩИХСЯ.

 

                                 Результаты успеваемости.

В МБОУ «Сардаяльская основная общеобразовательная школа» на конец 2011 – 2012 учебного года обучались 56 обучающихся. Все учащиеся были успешно переведены в следующие  классы, выпускники успешно окончили школу. 8 обучающихся  9классов выдержали итоговую аттестацию и получили документ об образовании соответствующего образца.

  На конец года 22 лучших учащихся, одна отличница, неуспевающих нет. Качество успеваемости 39  %,  100  % успеваемость.

  В течение 2011 – 2012  учебного года в школе осуществлялся педагогический мониторинг. Одним  из его этапов являлось отслеживание  и анализ качества обучения и образования по ступеням обучения. Анализ уровня итоговых  контрольных работ во 2-9 классах и анализ итоговой аттестации по предметам позволил выявить недостатки в работе педагогического коллектива по обучению учащихся, их причины.

Проводился мониторинг уровня сформированности обязательных результатов обученнности по предметам  в виде  административных контрольных работ  «на входе»  и в конце учебного года. Наблюдается повышение качества знаний по русскому языку и литературе в 5,7,9 классах, обществознанию в 6 классе, истории в 6классе,геграфии в 8,9 классах, биологии в 9классе. Понижение качества знаний наблюдается по иностранному языку в 4,6 классах, математике в 5,6,7 классах.    Мониторинг степени готовности выпускников начальной школы к обучению на второй ступени осуществлялся согласно программе преемственности между начальным и средним звеном.

 

Сравнительный анализ успеваемости и качества знаний по учебным годам.

 

	Уч. год
	Число учащихся на конец года
	Успеваемость, %
	Качество знаний, %
	Число второгод-ников

	2010/11
	67
	98
	40
	-

	2011/12
	56
	100
	39
	-


 

    Из данной таблицы видно, что в течение последних 2лет общая успеваемость держится на уровне 100%. Качество знаний уменьшилась. В новом учебном году необходимо продолжить работу над сохранением качественной успеваемости в школе. Это связано с тем, что некоторые хорошисты могут стать троечниками, если систематически не работать с ними, их родителями, учителями-предметниками и классными руководителями.  

                                     Успеваемость учащихся по классам.

 
	 
	1 четверть
	2 четверть
	3 четверть
	4 четверть
	Год

	Кл.
	Усп.
	Кач.
	Усп.
	Кач.
	Усп.
	Кач.
	Усп.
	Кач.
	Усп.
	Кач.

	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	100
	44
	100
	56
	100
	55
	100
	44
	100
	44

	3
	100
	50
	100
	50
	100
	66
	100
	50
	100
	67

	4
	100
	60
	100
	40
	100
	60
	100
	40
	100
	60

	5
	100
	50
	100
	50
	100
	50
	100
	33
	100
	33

	6
	100
	29
	100
	13
	100
	12
	100
	12
	100
	12

	7
	100
	25
	100
	25
	100
	37
	100
	12
	100
	25

	8
	100
	50
	100
	66
	100
	33
	100
	33
	100
	33

	9
	100
	25
	100
	38
	100
	25
	100
	50
	100
	50

	По школе
	100
	39
	100
	38
	100
	41
	100
	34
	100
	39


 Во всех классах общая успеваемость составляет 100%, качество знаний 39%.
 

Базовое образование

Цель анализа: определить качество знаний, умений и навыков учащихся, их уровень развития и тенденция его формирования; вскрыть причины низкого качества знаний по учебным предметам.

 

 

	Выявленные противоречия
	Возможные причины противоречий
	Возможные пути решения
	Целевые задачи на следующий год.

	1. При повышении качества знаний учащихся успеваемость остаётся недостаточно высокой.

 2. По школе одна отличница 

3. Все выпускники получили аттестат об образовании.

 

 

 
	1.Хорошая  работа , с лучшими учащимися, имеющих по одной или две четвёрки.

2. Не все учащиеся заинтересованы в получении образования.
	1.Привести в систему индивидуальную работу с учащимися, имеющих по одной или две четвёрки, отличниками.

2. Организация дополнительных и индивидуальных занятий с учащимися
3. Организация дифференцированной работы на уроке и во внеурочное время.
	1.Повысить качество знаний учащихся в среднем по школе с 39%  до 42%.

2. Увеличить количество отличников .

3.Повысить уровень подготовки учащихся к ГИА.

4. Сохранить уровень успеваемости учащихся.


 

Количество пропусков 
	Выявленные противоречия.
	Возможные причины противоречий.
	Возможные пути решения.
	Целевые задачи на следующий уч.год.

	Достаточно большое количество пропущенных уроков 
по заявлению родителей
	1.Низкая учебная мотивация и слабая заинтересованность некоторых учащихся в получении образования.

2. Недостаточный контроль со стороны семьи  за посещаемостью занятий учениками.
	1.Обеспечение контроля со стороны родителей за посещаемостью учащихся.

2. Повышение мотивации учащихся к получению образования.
	1. Сокращение количества пропусков учащимися без уважительной причины.

2. Усилить контроль за посещаемостью учащихся со стороны семьи.


 

В 2011-2012 учебном году  нет обучающихся, оставленных на второй год 

 

 

 Участие в олимпиадах разного уровня.

 

	Название

олимпиады
	2010-2011 уч.год
	2011-2012 уч.год

	
	Кол.участ.
	Результат
	Кол.участ.
	Результат

	Районные олимпиады по всем предметам

 
	-
	-
	15
	1победитель

2призёра

	Конкурс «Русский медвежонок»
	19
	-
	11
	-

	Конкурс «Кенгуру»
	26
	-
	12
	-

	Конкурс «Олимпус» по русскому языку
	
	-
	11
	

	Конкурс «Альбус» по математике
	-
	-
	7
	

	ЧИП
	
	
	12
	

	Золотое Руно
	
	
	
	

	Конкурс «Альбус» по английскому языку
	
	
	14
	

	Конкурс «Альбус» по истории
	
	
	13
	

	Конкурс «Альбус» по русскому языку
	
	
	20
	Диплом лауреата-1


 

   

 

1.2       АНАЛИЗ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ УЧАЩИХСЯ   9 КЛАССОВ

за 2011  – 2012  учебный год.

 

Результаты  итоговой аттестации  обучающихся 9 класса.

    В  2011  – 2012  учебном  году в 9 классе обучалась 8 обучающихся, к итоговой аттестации допущены 8 учащихся.  Выпускники  успешно прошли аттестацию за курс основной школы и получили документ об образовании соответствующего образца. 

Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9 классов в новой форме проводилась по четырём  предметам: русскому языку, алгебре, обществознанию и географии. Всего в государственной (итоговой) аттестации в новой форме участвовало 8 выпускников 9-го класса.

Показатели качества знаний выпускников и уровень успеваемости составили: по русскому языку – 100%; по алгебре – 25% 

По обществознанию экзамен в новой форме сдавали 3 выпускника, что составило 37 % от выпускников 9 класса. На «4» выполнили экзаменационную работу 2 выпускника, 
«3» - 1 выпускник, сдававших в новой форме экзамен по обществознанию.  Качество знаний составляет – 66% из сдававшихся учеников. По географии экзамен в новой форме сдавали 4 ученика, что составляет 50 % от учащихся класса. На «5» выполнили экзаменационную работу 2 ученика, на «4» -1ученик, на «3» -1 ученик.  Качество знаний составляет - 75% из сдававшихся учеников.
Анализ результата выполнения работы показал, что обучающиеся с работой по русскому языку справилась успешно, уровень формирования важнейших речевых умений и усвоение языковых норм соответствует минимуму обязательного содержания основного общего образования по русскому языку. 

Экзамен по алгебре.

     Экзаменационная работа по алгебре позволяет сделать вывод, что метод подготовки учащихся  к ГИА нужно разнообразить.
 Анализ результатов итоговой аттестации

	Предмет
	Количество учащихся, сдававших экзамен
	% качества знаний по итогам учебного года
	% качества знаний по итогам экзаменов

	Русский язык ГИА


	8
	75%
	100 %

	Алгебра ГИА


	8
	75%
	25 %

	Родная литература

(устно)
	2
	100%
	100%

	Обществознание

ГИА
	2
	100%
	66%

	Физическая культура


	7
	100%
	71%

	География
	4
	100%
	75%

	Родной язык

(письменно)
	8
	87%
	87%


При сдаче экзамена по алгебре, обществознанию, географии, физической культуре  учащиеся не подтвердили свои годовые отметки. Это свидетельствует о недостаточной подготовке учащихся к сдаче экзамена по данному предмету.

Поэтому, необходимо поставить на контроль работу учителей по данным предметам.  В новом учебном году  необходимо будет продолжить работу по повышению качества образовательных услуг, уровня образовательной подготовки обучающихся, по внедрению независимых форм оценки качества образования, созданию условий для реализации предпрофильных образовательных программ.  

 

Выводы.

      При проведении государственной итоговой аттестации обучающиеся выпускных 9 классов школы руководствовались  Положением о проведении итоговой аттестации разработанной министерством образовании. Экзаменационные материалы были подготовлены учителями своевременно, рассмотрены на заседаниях методических объединений, утверждены директором школы. Нормативные документы оформлены в срок, для учителей и учащихся были оформлены стенды в соответствии с инструкцией.    Из 8 обучающихся   9классов, все  успешно усвоили  программы  по всем предметам.

Рекомендации:

Заместителю директора по учебно-воспитательной работе  совместно с классными руководителями 9 классов  проводить работу по выбору предметов для итоговой аттестации с начала учебного года. 

Учителям-предметникам, особенно регулярно использовать в своей работе тестовые проверочные работы  в связи с требованиями своевременности и с целью более качественной подготовки учащихся к ГИА
 

1.3  Анализ  учебно – методической и воспитательной  работы в школе за 2011 – 2012 учебный год.

 

     Педагогический коллектив  школы  в основном выполнил задачи поставленные на 2011 -2012 учебный год. Содержанием  методической деятельности  в этом учебном  году явилось содействие к  созданию благоприятных условий для непрерывного образования учителей, повышение их профессионального мастерства, обогащению и развитию творческого потенциала каждого педагога;

создание условий для поэтапного перехода к новому уровню образования на основе внедрения ИКТ.

Основными функциями методической работы было следующее:

- поддержка педагогической инициативы инновационных процессов всех педагогов;

- оценка состояния, происходящих процессов, явлений и опыта;

- аттестация педагогов.

 

Основными направлениями деятельности школы  были:

-  совершенствование и обогащение знаний педагогов;

- развитие компетентности педагога,  мировоззрения, профессионально-ценностных ориентаций;

- развитие современного стиля,  педагогического мышления учителей как системность, комплексность, конкретность, чувство меры  и его готовность к профессиональному совершенствованию, работе над собой.

   Вся деятельность школы осуществлялась в рамках работы над единой методической темой «Формирование учебной компетентности учащихся».  Организация работы над индивидуальными методическими темами и единой методической темой являет собой систему непрерывного образования педагогов и играет значительную роль в совершенствовании содержания, технологии обучения предмету и повышения результативности обучения.

Многие учителя школы   прошли курсовую подготовку, что способствовало успешному решению многообразных проблем образовательного процесса: систематическая корректировка и своевременное обновление учебно-воспитательного процесса, совершенствование методов и форм обучения.

   В  течение   года педагоги  использованы  различные формы методической работы. Наиболее эффективными формами стали самостоятельная работа и проектная деятельность на уроках.  Самым ценным и необходимым для дальнейшей педагогической деятельности стало применение компьютерных презентаций, реализация которых на уроках существенно повышают интерес к предмету.

   В течение года были проведены предметные недели в школе, школьные туры олимпиад, проводилась работа по подготовке учащихся 9 класса к государственной (итоговой) аттестации.

   Методическая работа в школе приобщает учителей к поисковой деятельности, стимулирует развитие педагогического опыта, творчества, инициативы учителя, обеспечивает развитие педагогического сотрудничества. Но все же в школе есть негативные факторы. Наблюдается снижение мотивации к педагогической деятельности, отсутствие потенциала инновационной деятельности. Для корректировки этих факторов  в новом учебном году будет осуществляться личностно-ориентированный подход к каждому педагогу;   необходимо строже  контролировать деятельность   педагогов, заинтересовать учителей в личностном росте. Продолжить работу  по методической   задаче на следующий год  «Творческое развитие и саморазвитие педагога и обучающегося на основе использования активных форм занятий».

На каникулы составляются и проводятся мероприятия по профилактике правонарушений среди школьников. Ведущим и системообразующим направлением является здоровьесбережение..

По общешкольному плану и плану участковой больницы проведен осмотр детей специалистами ЦРБ, прививки (по графику участковой больницы). В соответствии с годовым планом работы школы были проведены следующие мероприятия этого воспитательного блока:

-Дни здоровья 

-Спортивные соревнования по различным видам (волейбол, баскетбол), эстафеты, -походы.  Очень большой вклад в организацию мероприятий внесла педагог - организатор.  Регулярно, в соответствии с годовым планом работы, проводились школьные мероприятия и праздники, как традиционные (День Знаний, Праздник Осени, Новый год, Последний Звонок и т.д.), так и с использованием инновационных технологий (например,  игры-путешествия  «Рыцарский турнир» и др.).

 

1.4 Состояние здоровья школьников, меры по охране и укреплению здоровья.

 

Ежегодно в школе проходит медосмотр учащихся, который проводят специалисты ЦРБ.

 

Распределение учащихся по группам здоровья.

	Группа
	         2011
	    2012

	1
	10
	

	2
	41
	

	3
	2
	

	4
	
	


 

Распределение учащихся по группам физического воспитания.

	Группа
	           2011
	     2012

	Основная
	50
	

	Подготовительная
	3
	

	Специальная
	-
	

	освобождение
	1
	


Из приведённых таблиц видно, что в школе  практически  все здоровые детей.  Уменьшилось количество детей с нарушением осанки, так как в начальной и основной школе парты уже несколько лет подбираются по росту учащихся, по СанПину.  Основная масса детей имеет  2 группу здоровья и может заниматься  в основной группе на физкультуре.

В 2011  -2012 учебном году продолжалась работа по реализации комплексно-целевой программы «Здоровье». Приоритетными направлениями традиционно были:

профилактическая работа по сохранению здоровья и пропаганде здорового образа жизни;  коррекционная работа; 

мероприятия с детьми по ОБЖ.; внеклассная работа по здоровьесбережению. 

     Традиционные мероприятия программы реализованы в течение года.  Общей целью являлась профилактика вредных привычек и воспитание потребности в здоровом образе жизни. В реализации программы были задействованы как школьные службы, работа которых носит воспитательно-образовательный характер: школьная библиотека,  классные руководители, так и другие службы: сельская библиотека, администрация СДК.
 Педагогический коллектив школы  уделяет большое внимание санитарно-просветительской работе. Продолжилось проведение по данному направлению  следующих мероприятий:

работа постоянного действующего уголка по Правилам дорожного движения; 

проведение лекций и бесед для обучающихся, родителей, педагогов по  правильному питанию и закаливанию и т.д;  допуск обучающихся на спортивные соревнования с учетом их групп здоровья; посещение спортивных секций в школе; 

 

 

 

1.5         РАБОТА   С   ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ   КАДРАМИ.

МЕТОДИЧЕСКОЕ   ОБЕСПЕЧЕНИЕ   УЧЕБНОГО   ПРОЦЕССА.

 ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА.

 

В школе в 2011 – 2012 учебном году работали 13 учителей, педагог – организатор, зам. директора по учебно – воспитательной работе. 12 педагогов имеют  высшее педагогическое образование, 1- высшее, 1 – средне специальное.

На 1 сентября 2011 года имеют высшую квалификационную категорию 2 педагога:

первую – 1,

вторую – 7,

без категории - 4 педагога.
Аттестация педагогических кадров за 3 года

	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	II категория
	-
	7
	-

	I категория
	2
	-
	-

	Высшая категория
	-
	1
	-


 

 

В течении года аттестацию не прошёл ни один учитель. На конец года:

с высшей категорией- 2 учителя 

с первой категорией – 1 учитель

с второй категорией -7учителей

без категории – 4 учителя.

В течение учебного года педагоги  школы работали на кустовых методических объединениях. Каждый  учитель работал по  своей теме  самообразования. 

  

Опыт педагогов школы обобщался на заседаниях методических объединений школы, педагогических советах..Были даны открытые уроки всеми педагогами школы. Уроки некоторых педагогов отличает высокий уровень педагогического мастерства, творческая активность детей, умение анализировать свои уроки  с точки зрения компетентности.

  Традиционным видом методической работы является проведение предметных недель. Эта форма внеклассной работы  используется в школе систематически, поэтому является эффективной. В этом учебном году  были проведены:

1. неделя родного языка

2. неделя  биологии;

3. неделя  истории

4. неделя русского языка.

6. Дни здоровья.

 

В 2011 – 2012 учебном году был проведено несколько  тематических педагогических советов: 
1. Качество знаний учащихся: какими они должны быть?

2. Как развивать у учащихся интерес к предету?

3. Обучение и воспитание успехом

4. Как и зачем работать с родителями

5. Чего хотят от школы родители наших учеников

 
Рекомендации:

1. Каждому учителю разработать план работы с одаренными детьми

2. Всем педагогам школы активно внедрять в практику преподавания инновационные способы обучения.

 

            В 2011-2012 учебном году основной целью воспитательной работы  являлось

формирование       гражданско-патриотического    сознания.

           Для реализации поставленной цели были сформулированы следующие задачи воспитательной деятельности:

1.Стимулирование познавательной активности учащихся, их ответственного отношения к учебному труду.

2.Создание условий для сохранения здоровья учащихся, их физического развития, воспитание негативного отношения к вредным привычкам.

3.Совершенствование и углубление школьной системы ученического    самоуправления, шефской работы с младшими школьниками.

4.Воспитание гражданской ответственности и достоинства, уважения к истории и культуре своей страны, формирование активной жизненной позиции у  учащихся.

5.   Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителя и классного руководителя, способного компетентно и с  полной отдачей заниматься вопросами обучения  и воспитания.

  Для реализации поставленных  задач были определены  приоритетные направления, через которые и осуществлялась воспитательная работа:

-          общешкольные мероприятия;

-          военно-патриотичская работа;

-          культурно-гигиенические навыки;

-          досуговая деятельность;

-          профориентация;

-          работа с педколлективом;

-          работа с родителями;

-          профилактика правонарушений.

 

 

   1. Гражданско-патриотическое воспитание 

    Целью данного направления ВР является формирование гражданско-патриотического сознания, развитие чувства сопричастности к судьбе Отечества, сохранение и развитие чувства гордости за свою страну.

Для реализации цели были поставлены следующие задачи:

- воспитание личности учащегося, как  гражданина-патриота, способного встать на защиту государственных интересов страны;

- воспитание отрицательного отношения к насилию, к уничтожению человека, к нарушению прав человека, его свободы, осуждение того, что ведет к человеческим жертвам.

Работа по   гражданско-патриотическому воспитанию в 2011-2012г. проводилась согласно утвержденной программе. В течение года ребята  поздравляли ветеранов труда и тыла с праздниками, оказывали посильную помощь.          В целях патриотического воспитания, привития чувства гордости за свою страну, свой народ, традиционно во всех классах прошли «Уроки мужества». В феврале традиционно проходил Месячник военно – патриотического воспитания. В этом году месячник получился очень насыщенными мероприятиями.  В рамках  месячника были проведены мероприятия:  тематические классные часы, конкурс стихов, песен, игра «зарница»,  первенство школы по стрельбе.   
 Успешно решается проблема воспитания любви к своей малой родине учителями. 

 Активизировать поисковую работу с привлечением учителя-историка через внедрение новых форм.  Вовлекать родителей в проведение совместных мероприятий по данному направлению.

 

2.  Нравственно-эстетическое воспитание  являлось одним из основных направлений  воспитательной работы школы в прошедшем году.

Цель: помочь учащимся осознать нравст​венные нормы и правила поведения.

                Задачи: Формирование нрав​ственного отношения к окружающим лю​дям, формирование нравственной систе​мы ценностей.

Работа по нравственно-этическому воспитанию  проводилась согласно утвержденному плану.

      В течение года проведены классные часы, направленных на формирование устойчивой нравственной позиции учащихся, встречи с ветеранами ВОВ, Афганистана, тематические мероприятия патриотической и нравственной направленности, участие в декаде, посвященной 67-летию  Победы, поздравление с Днем Учителя ветеранов педагогического труда, пожилых людей с Днём пожилого человека,.

Традиционно в школе проводится акция, посвященная Дню Матери.

 В рамках акции проводился  творческий конкурс сочинений среди учащихся «Мамины глаза».      Уровень заинтересованности учащихся в подобных мероприятиях средний, что позволяет судить о недостаточном хорошем уровне сформированности нравственных  и духовных качеств учащихся.

  Настораживает в отдельных случаях среди подростков недоброжелательность, нетерпимость по отношению друг к другу, к людям, неумение вести себя в общественных местах, бережно относиться  к собственности, школьному имуществу.  Положительное отношение   к обществу и природе  остается примерно на одном уровне.  Такие результаты говорят о недостаточном  воспитательном воздействии классных руководителей.

Проблемное поле:

1.  Недостаточное внимание классных руководителей к изучению этики, культуре поведения.

2.  Низкая активность учащихся в творческих конкурсах.

3.  Недостаточное использование классными руководителями различных методик диагностирования нравственного уровня учащихся и коррекции воспитательного воздействия на них в соответствии с полученными результатами.

 

Возможные пути преодоления недостатков:

1.  Классным руководителям совершенствовать методы стимулирования успешности в преодолении трудностей учащимися; уделять больше внимания в общеобразовательных классах различным интеллектуальным турнирам, занимательным  предметным  материалам, которые помогли бы заинтересовать учащихся.

2.  Классным руководителям активизировать творческую деятельность учащихся.

3.  Администрации своевременно направлять, отслеживать, стимулировать работу классных руководителей по использованию различных методов диагностики уровня воспитанности учащихся, коррекции в связи с полученными результатами своей воспитательной деятельности в этом направлении.

 

         3.  Физкультурно – оздоровительное направление 

 

    В течение 2011-2012уч. года в школе работал 1 спортивный кружок и туристический. Но, не смотря на это,  школьники принимали участие в районных соревнованиях.

     Всеми классными руководителями были организованы и проведены профилактические беседы («Профилактика Гриппа и ОРЗ»,  «Профилактика алкоголизма и табакокурения» и др.)

    Планы классных руководителей предусматривали реализацию целенаправленных мероприятий по укреплению и сохранению здоровья учащихся, пропаганде здорового образа жизни. Каждым классным руководителем разработан и реализован комплекс мер по охране и укреплению здоровья детей, включающий в себя организацию и проведение каникулярного отдыха детей, инструктажей по правилам техники безопасности, мероприятий по профилактике частых заболеваний учащихся, детского травматизма на дорогах, наркомании, токсикомании, табакокурения, встреч родителей и детей с представителями правоохранительных органов, медработниками, экскурсий и походов, участие коллектива класса в  спортивных, внутришкольных мероприятиях.

Классными руководителями проведены тематические классные часы,  беседы  по пропаганде здорового образа жизни учащихся.

   К сожалению не все ответственные учащиеся, классные руководители, относятся добросовестно к проведению оздоровительных мероприятий.

            4.     Профилактика правонарушений

 

     Согласно плану воспитательной работы,  в целях предупреждения и профилактики правонарушений среди детей и подростков  на протяжении всего учебного года в школе велась работа   по выявлению несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении, а также учащихся, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия.

        Разработан план по профилактике правонарушений, включающий мероприятия по правовому воспитанию, профилактике вредных привычек, пропаганде здорового образа жизни.

В школе осуществляется контроль   получения образования несовершеннолетними. Строгий учет пропущенных уроков. Работа по ликвидации пропусков без уважительной причины, правовое просвещение подростков и их родителей – основные формы деятельности школы в этом направлении.

      Индивидуально- профилактическая работа с несовершеннолетними проводилась администрацией школы  с привлечение представителей правоохранительных органов

при необходимости.

   Классными руководителями проводится  работа в этом направлении  с учащимися и их родителями -  классные часы, беседы по профилактике правонарушений, по выполнению Закона  «О мерах профилактики безнадзорности и правонарушений».
   В течение года проводились заседания школьного Совета профилактики, на котором рассматривались  текущие вопросы.  На внутришкольном учете  в 2011 – 2012 учебном году среди школьников никто не состоял.

            Администрацией школы регулярно совершались рейды в семьи.

     Родительских прав за учебный год никто не лишен.

      

                      5. Работа с родителями.

     Со стороны школы родителям учащихся постоянно оказывается возможная помощь. Это, прежде всего, педагогические консультации, родительские собрания, индивидуальные беседы об особенностях возраста и методах подхода к воспитанию ребенка, по профилактике суицида, употребления ПАВ, безнадзорности и правонарушений, сохранению и укреплению здоровья , т.е. педагогическое просвещение родителей.

  В системе проводятся общешкольные тематические родительские собрания. Анализ посещаемости родителями школьных собраний показал, что посещаемость классных собраний средняя.  Наблюдается небольшой рост посещаемости общешкольных родительских собраний, что показывает повышение заинтересованности родителей в общих проблемах воспитания.

            В прошедшем учебном году были организованы и проведены внеклассные мероприятия с привлечением родителей:  «День пожилого человека»,  «День матери», «Папа, мама, я –спортивная семья»,  новогодние праздники.             
Результат:

1.   Повысился уровень взаимодействия школы с родителями.

2. Повысился  уровень посещаемости общешкольных родительских собраний

  Проблемное поле: 

1.Слабо привлекаются родители к участию во внеурочной деятельности.

     2. Организация работы родительского всеобуча.

     3. Низкая явка на общешкольные собрания .

Возможные пути преодоления недостатков:

1.  Классным руководителям активнее привлекать родителей к участию во внеурочной деятельности.

2.   Уделять больше внимания организации и проведению родительского собрания.
                    6. Работа классных руководителей
 В этом учебном году всего работало всего:  7 классных руководителей

            Анализ и изучение работы классных руководителей  с классным коллективом показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общешкольных и социально значимых задач.

               В традиционных школьных мероприятиях принимали участие все классы, но степень активности классов в жизни школы, естественно, разная. Это связано с работой классных руководителей их желанием и умением организовать, зажечь детей, умением привлекать к участию в мероприятиях каждого ученика. Большое значение имеет сформированность классного коллектива, отношения между учениками в классе.

    1.Не все учащиеся активно включены в жизнедеятельность ученического коллектива, не у всех находится дело по интересу.

2.Доброжелательные отношения между учащимися в классе не всегда выражаются в действенной помощи друг другу.

    Все классные руководители взаимодействуют с родителями.       В течение года добросовестно выполняли свои обязанности, вовремя сдавали документацию,  активно вместе с детьми принимали участие во всех школьных делах следующие классные руководители: Егорова Г.М.,  Евсеева Т.В. Арбузова В.П.

 Результат: 

1.  В целом работу классных руководителей можно считать  удовлетворительной.

Проблемное поле:

1.  Недостаточно обобщен опыт передовых классных руководителей;

2.  Своевременная сдача отчетности.

Возможные пути преодоления недостатков:

1.   Активнее привлекать классных руководителей к подготовке и проведения открытых воспитательных мероприятия.

2.  Провести мероприятия по обмену опыта передовых классных руководителей.

 

                      7.   Работа библиотеки

 

    Все классные руководители осуществляли воспитательную деятельность в тесном сотрудничестве со школьной библиотекой, где в течение года проводились мероприятия, посвященные бережной сохранности учебников для учащихся 1-4 классов, часы общения, конкурсы, викторины в каникулярное время.      Библиотекарем проводится хорошая работа по героико-патриотическому воспитанию, истории родного края, 

Библиотекой оформляются тематические выставки с обзором книг, проводятся профилактические беседы о вреде употребления алкоголя, наркотиков.

.  В целом работу библиотеки можно считать удовлетворительной.

 

                        8. Дополнительное образование

 

      В системе единого воспитательно-образовательного пространства школы работа по дополнительному образованию в 2011-2012 учебном году была направлена на выполнение задач по дальнейшему обеспечению доступных форм занятости учащихся во внеурочное время с учетом их индивидуальных особенностей.

      На базе школы работало 10 кружков. Количество кружков в школе стало больше, увеличилось   занятость детей во внеурочное время.

В следующем учебном году:

1. Повысить качество предоставления дополнительных услуг за счет повышения методической и профессиональной подготовки педагогов.

2. Активизировать участие детей в конкурсах  разного уровня.

 

            Выводы: Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что в целом поставленные задачи воспитательной работы в 2011-2012 учебном году можно считать решенными, цель достигнута.

 Воспитательные задачи, содержание и формы работы определяются запросами, интересами, потребностями детей и их родителей, условиями школы, социума. Изучение уровня воспитанности в 2011– 2012 учебном году показал средний уровень

 по нравственно-этическим критериям.

              Целью воспитательной работы школы в 2012 – 2013 учебном году является 
создание условий для развития высоконравственной, культурной, образованной, психически и физически здоровой личности, способной к самореализации и самоопределению в социуме.

Достижение этой цели предполагает решение следующих взаимосвязанных воспитательных задач: 

· Повышение эффективности работы по гражданско-патриотическому и духовно-нравственному воспитанию;
· Воспитание толерантности, гражданской солидарности, бережного отношения к народным традициям и традициям школы;
· Развитие познавательного интереса, повышение интеллектуального уровня учащихся через функционирование блока дополнительного образования, внедрение новых педагогических технологий в образовательный процесс, разнообразных форм внеурочной работы;
· Создание условий для художественно-эстетического развития, для творческой самореализации учащихся;
                       Привлечение родителей и учащихся к общественной жизни школы
Организовать воспитательные мероприятия, направленные на формирование 

представлений о базовых национальных ценностях российского общества:

- о патриотизме;

- социальной солидарности;

- гражданственности;

- семье;

- здоровье;

- труде и творчестве;

- науке;

- традиционных религиях  России;

- искусстве и литературе;

- природе;

- человечестве.

Организовать коллективную творческую деятельность ученического самоуправления,  ориентирова​нную на об​щечеловеческие и национальные  ценности.

Систематизировать работу МО классных руководителей  по повышению 

профессионального мастерства для большей  эффективности воспитательной работы

в классах.

Разработать и реализовать систему мониторинга эффективности воспитательного процесса. 

Разработать и реализовать систему работы образовательного учреждения по 

повышению педагогической культуры родителей (законных представителей).

 

Основные направления воспитания и социализации:

Воспитание гражданственности, патриотизма, социальной ответственности и компетентности, уважения к правам, свободам и обязанностям человека. 

Воспитание нравственных чувств, убеждений и этического сознания. 

Воспитание трудолюбия, творческого отношения к образованию, труду, жизни, подготовка к сознательному выбору профессии. 

Формирование ценностного отношения к  семье, здоровью и здоровому образу жизни. 

Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое 

 воспитание).

Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях, основ эстетической культуры (эстетическое воспитание). 

Все направления воспитания и социализации важны, дополняют друг друга и обеспечивают развитие личности на основе отечественных духовных, нравственных и культурных традиций. Приоритетным направлением в 2012 – 2013 учебном году является «Воспитание нравственных чувств, убеждений и этического сознания».

Для решения воспитательных задач обучающиеся вместе с педагогами, родителями, иными субъектами культурной, гражданской жизни обращаются к содержанию:

 

· общеобразовательных дисциплин;

• произведений искусства;

• периодической печати, публикаций, радио- и телепередач, отражающих современную жизнь;

• духовной культуры и фольклора народов России;

• истории, традиций и современной жизни своей Родины, своего края, своей семьи;

• жизненного опыта своих родителей и прародителей;

• общественно полезной, личностно значимой деятельности в рамках педагогически организованных социальных и культурных практик;

• других источников информации и научного знания.

                       Планируемые результаты:

У учащихся сформированы представления о базовых национальных ценностях российского общества; 

Учащиеся активно включены в коллективную творческую деятельность ученического самоуправления,  ориентирова​нную на об​щечеловеческие и национальные  ценности; 

Максимальное количество учащихся включено в систему дополнительного образования. Организация занятий в кружках и секциях направлена на развитие мотивации личности к познанию и творчеству; 

Повышено профессиональное мастерство классных руководителей и мотивация к самообразованию, благодаря чему увеличилась эффективность воспитательной работы в классах. 

Система мониторинга эффективности воспитательного процесса позволяет своевременное выявление и анализ изменений, происходящих в воспитательном процессе, и факторов, вызывающих их 

Разработать и реализовать систему работы образовательного учреждения по повышению педагогической культуры родителей (законных представителей). 

Повышена педагогическая культура родителей,  система работы способствует раскрытию  творческого  потенциала родителей, совершенствованию семейного воспитания на примерах традиций семьи, усилению роли семьи в воспитании детей.

	
	
	


 

                             ТЕМАТИКА КЛАССНЫХ ЧАСОВ

 

	Месяц
	Обязательные тематические классные часы

	
	1        –  4 классы
	5 – 9 классы
	

	сентябрь
	Единый урок чтения

	октябрь
	«Мамы всякие нужны, мамы всякие важны» (профессии наших родителей)
	«Трудовые традиции моей семьи»
	

	
	

	ноябрь
	«Пусть всегда будет мама!» (к Дню матери)
	16 ноября – Международный день толерантности

	
	

	декабрь
	День знаний российских государственных символов
	«Конституция – основной закон Российской Федерации»
	

	
	«В дружбе сила»
	«Моя родословная»
	

	январь
	«Чтобы радость людям дарить, надо добрым и вежливым быть»
	«Культура информационного общества. Мобильный этикет»
	

	февраль
	«Путешествие по городам-героям»
	День юного героя-антифашиста (8 февраля)
	

	
	Урок мужества в рамках месячника  Защитника Отечества
«Афганистан - незаживающая рана»

	март
	«Видеть прекрасное»
	«Театр уж полон…» (к Международному дню театра)

	
	Школа этикета «Вы пришли в театр»
	«Творить красоту своими руками»
	

	апрель
	«Наши друзья – животные»
	«Здоровый человек – здоровая нация»

	
	Единый урок Чистоты

	май
	«Семья – это то, что с тобою всегда!»
	«Вклад Республики в дело Победы»
	

	
	Урок мужества, посвященный Дню Победы


 

     ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

 

	Месяц
	Планируемые мероприятия

	сентябрь
	День здоровья

	
	Конкурс рисунков «Мы любим спорт»

	октябрь
	Школьный футбол

	ноябрь
	Первенство по пионерболу (девочки, мальчики)

	декабрь
	Новогодние соревнования «В гостях у Деда Мороза»

	январь
	Смотр-конкурс плакатов по ЗОЖ

	февраль
	Школьная «Лыжня России»

	
	Спортивные соревнования «Наши защитники»

	 

март
	Декада физической культуры

	
	Спортивный праздник «Мама, папа, я – спортивная семья»

	апрель
	Школьная легкоатлетическая эстафета

	май
	Соревнования по нормативам ГТО


 

                  ПЛАН РАБОТЫ МО КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

 

	Сроки
	Тема
	Форма
	Ответственный

	сентябрь
	Презентация плана воспитательной работы школы на 2012 – 2013 учебный год
	
	

	 
	Целеполагание и планирование воспитательной деятельности как основа успешного результата в воспитании и социализации учащихся
	
	

	ноябрь
	Деятельность классного руководителя в условиях перехода к новому ФГОС
	
	

	январь
	Педагогическое проектирование как ведущая технология воспитательной работы
	
	

	март
	Основные формы и методы нравственно-этического воспитания
	
	

	в течение учебного года
	Марафон открытых воспитательных мероприятий
	
	


 

 

ПРОГРАММА МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

 

            Цель проведения мониторинга –  отслеживание динамики воспитательного процесса для управления качеством воспитания.

           Задачи мониторинга: 

1. Непрерывное наблюдение за состоянием воспитательного процесса в ОУ.

2. Своевременное выявление и анализ изменений, происходящих в воспитательном процессе, и факторов, вызывающих их.

3. Предупреждение негативных тенденций в организации воспитательного процесса.

4. Осуществление краткосрочного прогнозирования развития важнейших процессов на уровне образовательного учреждения.

5. Оценка эффективности и полноты реализации методического обеспечения воспитания.

6. Выявление реального состояния воспитательного процесса с учетом конкретных критериев, показателей, поставленных задач.

            Принципы мониторинга: 

1. Принцип непрерывности.

2. Принцип научности.

3. Принцип воспитательной целесообразности.

4. Принцип диагностико-прогностической направленности.

5. Принцип целостности, преемственности процессов слежения, диагностики, прогнозирования образовательного процесса.

            Содержание диагностики состояния воспитательной деятельности:

Целью воспитательной работы школы в 2012 – 2013 учебном году является : формирование первоначальных представлений о базовых национальных российских ценностях (начальная школа) и их сознательного принятия (основная),  а также стремления к творческому и инициативному воплощению их в социальной практике. В соответствии с этим, основное направление мониторинга –  изучение уровня воспитанности учащихся как интегративного свойства личности, характеризующегося совокупностью достаточно сформированных личностных качеств, в обобщенной форме отражающих систему социальных отношений человека.

Одна из задач воспитательной  работы – организовать коллективную творческую деятельность ученического самоуправления,  ориентирова​нную на об​щечеловеческие и национальные  ценности. Развитие ученического самоуправления предполагает формирование единого общешкольного коллектива, но наиболее значимой является задача развития первичных коллективов, которые должны являться объектом педагогического влияния (чем активнее учащийся включен в деятельность коллектива, тем более значительный воспитательный эффект следует ожидать). Соответственно, одним из направлений мониторинга является изучение уровня развития  коллектива и отношений участников воспитательного процесса.

Непосредственным и основным организатором учебно-воспитательной работы в школе является классный руководитель. Эффективность работы  классного руководителя отслеживается по двум группам критериев:

Первая группа – результативные критерии, показывающие, насколько эффективно реализуются целевые и социально-психолоrнческие функ​ции.  Результативные показатели отражают тот уровень, которого достигают воспитанники педагога в своем социальном развитии.

Процессуальные же показатели (вторая группа) раскрывают то, как осуществляется педагогическая деятельность и общение педагога, как реализуется в процессе труда eгo личность, каковы eгo работоспо​собность, а также какие процессы деятельности общения учащихся он организует. Данные критерии берутся за основу при реализации третьего направления мониторинга – отслеживание эффективности профессиональной деятельности классных руководителей.

 

	Критерий
	Показатели
	Диагностические средства
	Уровень проявления
	Сроки реализации; объект мониторинга

	Уровень воспитанности
	Отношение к определенным видам социальной активности:

- к обществу;

- к умственному труду;

- к физическому труду;

- к людям;

- к себе.
	1. Методики А.Н. Капустина и М.И. Шиловой для изучения воспитанности учащихся;

2. Педагогическое наблюдение;

3. Методы экспертной оценки педагогов и самооценки учащихся.
	очень низкий - недопустимый
низкий – критический;

средний – допустимый, достаточный;

высокий – оптимальный.
	январь

1 – 9 классы

	уровень развития  коллектива и отношений участников воспитательного процесса
	Мотивация социальной активности
	методика О.В. Лишина «Выявление мотивов участия учащихся в делах классного и общешкольного коллектива»
	очень низкий - недопустимый
низкий – критический;

средний – допустимый, достаточный;

высокий – оптимальный.

 
	февраль

5 – 9 классы

	
	
	
	
	

	
	Удовлетворенность членов коллектива взаимоотношениями, процессом организации деятельности, руководством
	методика Е.Н. Степанова для исследования удовлетворенности педагогов и родителей жизнедеятельностью в ОУ.
	
	апрель

родители           1 – 4 классов;

педагоги

	уровень профессиональной деятельности классных руководителей
	Воспитательная эффективность классного руководителя
	Методика Г.А. Карповой «Классный руководитель глазами учащегося»
	очень низкий - недопустимый;

низкий – критический;

средний – допустимый, достаточный;

высокий – оптимальный.

 
	ноябрь

8 – 9 классы (выборочно)

	
	Уровень профессиональной деятельности (мастерство)
	Метод-анализ результатов деятельности и школьной документации:

анализ планов классных руководителей;

анализ мероприятий;

 

анализ воспитательной работы классных руководителей;

анализ работы ШМО классных руководителей;

анализ работы объединений дополнительного образования.
	
	сентябрь - октябрь

 

 

в течение учебного года

май – июнь

ежемесячно

(за год) май – июнь

 

май – июнь

 

	
	Эффективность проводимых воспитательных мероприятий
	Методические наблюдения
	
	в течение учебного года

	
	Позитивные изменения в уровне воспитанности учащихся
	Методики А.Н. Капустина и М.И. Шиловой для изучения воспитанности учащихся
	
	январь

	
	Удовлетворенность педагогов жизнедеятельностью ОУ
	методика Е.Н. Степанова «Изучение удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в ОУ».
	
	апрель


 

В течение учебного года контролируется:

  заполнение классных журналов (занятость учащихся в дополнительном образовании; распределение общественных поручений; листок здоровья) – сентябрь;

  программы объединений дополнительного образования – сентябрь;

  ведение журналов объединений дополнительного образования– ежемесячно;

  проверка и качество заполнения дневников учащихся
 заполнение тематики классных часов  в классных журналах – раз в четверть. 

ПЛАН РАБОТЫ ПО ПОВЫШЕНИЮ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ РОДИТЕЛЕЙ

 

Цель работы с родителями:  обеспечение активного участия родителей в воспитательном процессе, содействие возрождению лучших отечественных традиций семейного воспитания.

Задачи:

-формировать активную педагогическую позицию родителей, привлекать их к активному включению во внеурочную досуговую деятельность;

-предостеречь родителей от наиболее распространенных ошибок в воспитании детей;

-обобщить и распространить положительный опыт семейного воспитания.

 Ожидаемые результаты:

Создание системы помощи родителям в формировании нравственного образа жизни семьи, в предупреждении негативных проявлений у детей и подростков. 

Повышение педагогической культуры родителей, раскрытие творческого потенциала родителей, совершенствование семейного воспитания на примерах традиций семьи. 

Усиление роли семьи в воспитании детей. 

Формирование у молодежи качеств будущего семьянина и родителя. 

Принципы работы по повышению педагогической культуры родителей:

-совместная педагогическая деятельность семьи и образовательного учреждения, в том числе в определении основных направлений, ценностей и приоритетов деятельности образовательного учреждения по духовно-нравственному развитию и воспитанию обучающихся, в разработке содержания и реализации программ духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, оценке эффективности этих программ;

-сочетание педагогического просвещения с педагогическим самообразованием родителей (законных представителей);

-педагогическое внимание, уважение и требовательность к родителям (законным представителям);

-поддержка и индивидуальное сопровождение становления и развития педагогической культуры каждого из родителей (законных представителей);

-содействие родителям (законным представителям) в решении индивидуальных проблем воспитания детей;

-опора на положительный опыт семейного воспитания;

-знания, получаемые родителями (законными представителями), должны быть востребованы в реальных педагогических ситуациях и открывать им возможности активного, квалифицированного, ответственного, свободного участия в воспитательных программах и мероприятиях. 
Содержание работы по повышению педагогической культуры родителей

	Сроки
	Тема
	Форма
	Ответственный

	сентябрь
	Правильное питание – залог формирования здорового организма. (организация горячего питания в школьной столовой)
	общешкольное родительское собрание
	зам. директора по УВР

	ноябрь
	«Берегите язык» (нецензурная брань: почему она получила распространение)
	общешкольное родительское собрание
	зам. директора поУВР

	февраль
	«Как избежать конфликтных ситуаций в семье»
	общешкольное родительское собрание
	зам. директора поУВР

	апрель
	Семейные традиции как фактор нравственного воспитания
	общешкольное родительское собрание
	зам. директора поУВР


                                                            КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН

 

	Месяц
	Основные направления воспитания и социализации

(тематические периоды)

(ответственные: зам. директора по УВР, педагог-организатор)
	Спортивно-оздоровительная работа

(ответственные: зам. директора по ВР, учителя физкультуры)
	Повышение профессионального мастерства классных руководителей (ответственные: зам. директора по ВР
	Мониторинг эффективности воспитательного процесса

(ответственный: зам. директора по УВР)
	Повышение педагогической культуры родителей

(ответственный: зам. директора по УВР)

	
	I ступень
	II ступень
	
	
	
	

	август
	 
	 
	Презентация плана воспитательной работы школы на 2012 – 2013 учебный год
	 
	 

	 сентябрь
	ТП «Учеба и труд рядом идут»
	День здоровья (1 – 9 кл.) 

Первенство по футболу 

Конкурс рисунков «Мы любим спорт» Конкурс сочинений «Мое спортивное лето» 
	Практикум «Целеполагание и планирование воспитательной деятельности как основа успешного результата в воспитании и социализации учащихся»
	анализ планов классных руководителей
	 

	
	 
	Сборы школьного актива (коллективное планирование)

 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	к/ч Единый урок чтения
	
	
	
	

	октябрь
	
	 
	 
	 
	общешкольное родительское собрание «Правильное питание – залог формирования здорового организма (организация горячего питания в школьной столовой)»

	
	День пожилых людей
	
	
	
	

	
	Праздник День учителя (утренник)
	
	
	
	

	
	 
	Предметные олимпиады
	
	
	
	

	
	к/ч «Мамы всякие нужны, мамы всякие важны» (профессии наших родителей)
	к/ч «Трудовые традиции моей семьи»
	
	
	
	

	ноябрь
	ТП «Школа активного гражданина»
	 

· Первенство по пионерболу (девочки, мальчики) 

 
	Семинар «Деятельность классного руководителя в условиях перехода к новому ФГОС»
	 
	 

	
	Интеллектуальная игра «Символика Российской Федерации»
	Коллективное творческое дело «Россия многонациональная»
	
	
	
	

	
	к/ч «Пусть всегда будет мама!» (к Дню матери)

к/ч 16 ноября – Международный день толерантности
	
	 
	
	

	декабрь
	Линейки, посвященные Дню Конституции
	 

Новогодние соревнования «В гостях у Деда Мороза»  
	 
	 
	 

	
	к/ч День знаний российских государственных символов
	к/ч «Конституция – основной закон Российской Федерации»
	
	
	
	

	
	 ТП «Душа обязана трудиться»
	
	
	
	

	
	Конкурс новогодних игрушек, стенгазет
	
	
	
	

	
	Новогодняя ёлка
	 Новогодний карнавал
	
	
	
	

	
	к/ч «В дружбе сила»
	к/ч «Моя родословная»
	
	
	
	

	январь
	 

к/ч «Чтобы радость людям дарить, надо добрым и вежливым быть»
	 

 

к/ч «Культура информационного общества. Мобильный этикет»

к/ч «Сквернословие – это болезнь»
	Смотр-конкурс плакатов по ЗОЖ (1 – 9 кл.)
	Семинар «Педагогическое проектирование как ведущая технология воспитательной работы»
	Уровень воспитанности
	 

	февраль
	 ТП «Возрождение ратного духа»
	Школьная «Лыжня России» (1 – 9 кл.) 

 

Спортивные соревнования «Наши защитники» (3 – 4 кл.) 
	 
	уровень развития  коллектива и отношений участников воспитательного процесса (5-9)
	Родительская конференция «Семейные традиции как фактор нравственного воспитания»

	
	Месячник защитника Отечества
	
	
	
	

	
	к/ч «Путешествие по городам-героям»
	к/ч День юного героя-антифашиста (8 февраля)

к/ч «Афганистан - незаживающая рана» (15 февраля – день вывода войск из Афганистана)
	
	
	
	

	март
	ТП «Красота спасёт мир»
	Декада физической культуры (1 –9 кл.) 

Спортивный праздник «Мама, папа, я – спортивная семья» (1- 4 кл.) 
	Педагогическая конференция «Основные формы и методы нравственно-этического воспитания»
	
	 

	
	Утренник, посвященный 8 марта

 
	
	
	
	

	
	к/ч «Видеть прекрасное»
	к/ч «Театр уж полон…» (к Международному дню театра)

 
	
	
	
	

	
	к/ч Школа этикета «Вы пришли в театр»
	к/ч «Творить красоту своими руками»

 

к/ч Час стиля
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	апрель
	ТП «Зеленый мир»
	Школьная легкоатлетическая эстафета (3 – 9 кл.) 

 

 
	 
	уровень развития  коллектива и отношений участников воспитательного процесса (1-4)

 

Удовлетворенность педагогов жизнедеятельностью ОУ
	Родительская гостиная. Чествование семей, подающих пример достойного воспитания детей

	
	Игра-путешествие «Экологическая тропинка»
	Творческая защита плакатов «Сохраним природу для человека»
	
	
	
	

	
	Праздник «Всемирный день птиц»

 
	
	
	
	
	

	
	к/ч «Наши друзья – животные»

 
	к/ч «Здоровый человек – здоровая нация»


	
	
	
	

	
	к/ч Единый урок Чистоты
	
	
	
	

	
	Социальный проект «Сделаем школу цветущей»

 
	
	
	
	

	май
	к/ч «Семья – это то, что с тобою всегда!»
	к/ч «Вклад Урала в дело Победы»
	к/ч «Наука ковала Победу»
	Соревнования по норматива ГТО (8 – 9 кл.)
	 
	уровень профессиональной деятельности классных руководителей
	 

	
	 
	Концерт для жителей микрорайона
	
	
	
	

	
	 
	Участие в Вахте памяти
	
	
	
	

	
	Урок мужества, посвященный Дню Победы
	
	
	
	

	
	 
	Последний звонок
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

 

1.6   ВНУТРИШКОЛЬНОЕ   РУКОВОДСТВО   И   КОНТРОЛЬ.

 

  Работа школы осуществлялась на основании годового графика  плана работы, составленного в текстовом и графическом видах.

В соответствии с графиком внутришкольного инспектирования за состоянием преподавания и качества ЗУН администрацией школы были осуществлены следующие виды контроля:

классно–обобщающий контроль (5 и 1 классы); 

фронтальный контроль («Преподавание физической культуры», «Преподавание истории и обществознания», «Преподавание  ОБЖ»); 

тематический контроль («Проверка техники чтения»,  «Развитие общеучебных навыков в начальной школе», «Проверка тетрадей учащихся начальной школы», «Прохождение практической части программы по физике, химии, биологии», «Информационные технологии на уроках и во внеурочное время», «Творческий подход к обучающимся при проведении учебных занятий, элективных курсов, индивидуальных занятий»); 

персональный контроль («Формы и методы работы учителя истории, проведение контрольных работ по итогам I и II полугодия», «Организация повторения и подготовка к экзаменам»). 

При каждом виде контроля планировалась проверка работы со слабоуспевающими  и одаренными учащимися по предмету.

  Изучалось ведением школьной документации: классных журналов, дневников, рабочих тетрадей учеников. Осуществлялись проверки тематического планирования и  уровня прохождения учебных программ по предметам.

 

                1.7     УКРЕПЛЕНИЕ   МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКОЙ   БАЗЫ

 

   Учебно-материальная база школы удовлетворяет  минимальным потребностям реализуемых общеобразовательных программ. Основное здание школы представляет собой основную школу в одноэтажном здании. Выделены и оформлены кабинеты, накоплен необходимый  учебный материал в начальных классах, в кабинетах, географии, русского языка и литературы, физики, родного языка.  Уровень оснащенности кабинетов: литературы, математики, физики, информатики, биологии, химии составляет 40 - 50% от нормы. Оборудованы компьютерный класс, спортивный зал, мастерские. В школе имеется лыжная база. Все кабинеты оформлены. В кабинете  начальных классов  имеется компьютер и мультимедийный проектор. 

    Все учителя-предметники стараются повысить материально-техническое обеспечение учебно-воспитательного процесса: работают над оформлением тематических папок, изготовлением раздаточного материала, таблиц, стендов, используют учебно-методическую литературу, дидактические материалы.

  Практически в  каждом кабинете  имеется раздаточный материал, дополнительная литература, дидактические материалы, изготовленных как самими учащимися, так и фабричного образца.    Обеспеченность учебниками за счет школьного фонда _____%. В 2011 -2012 учебном году в библиотеку поступило новых учебников на общую сумму_____  рублей.

  2.    ЗАДАЧИ   ШКОЛЫ   НА   2012 – 2013  УЧЕБНЫЙ   ГОД.

 

1. Реализация основных требований стандарта нового поколения.

2 .Повысить качество обучения школьников за счет внедрения инновационных  технологий.

3.Повышению научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области воспитания детей.

4. Расширение общего и художественного кругозора учащихся общей и специальной культуре, обогащение эстетических чувств.

5. Развивать единую систему школьного и классного ученического самоуправления, развивать творческую инициативу.

6. Продолжать формировать и развивать систему работы с родителями и общественностью. 

  

3. ОРГАНИЗАЦИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ,   НАПРАВЛЕННОЙ  НА  ПОЛУЧЕНИЕ  БЕСПЛАТНОГО ОБЩЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ

 

	 

Основные направления деятельности
	 

Сроки
	 

Ответственные
	Где рассматриваются итоги

	1. Анализ охвата учащихся обучением
	До 05.09

 
	Сорокина П.В.
	Оформление документов

	2. Трудоустройство учеников
	В течение

года
	Сорокина П.В.
	Семинар классных руководителей

	3. Работа с «трудными» детьми:

а) создание группы профилактики;

б) постановка на учет всех неблагополучных семей;

в) контроль за «трудными» детьми (посещаемость, успеваемость, поведение)
	 

до 01.09.

15.09

 

1 раз

в месяц
	Фёдорова Т.И.

Семёнова О.А..
	МО классных руководителей;

Оформление документов

 

 

	4. Организация внеклассных мероприятий, секций, кружков
	В течение

года

 
	Фёдорова Т.И.
	Совещания

 

	5. Утверждение общественного инспектора

по охране детства
	Сентябрь
	Сорокина П.В.
	Совет профилактики

	6. Контроль посещаемости  занятий

учащимися.
	В течение года

 
	Семёнова О.А.
	МО классных руководителей

	7. Организация горячего питания учащихся
	Сентябрь-май
	Сорокина П.В.
	 

	8. Контроль качества  приготовления пищи, ее разнообразия
	В течение года

 
	Сорокина П.В.
	Совещание

 

	9. Планирование и регулярное проведение занятий по ПДД
	В течение года

 
	Кл. руководители
	МО классных руководителей

	10. Организация  встреч с сотрудниками ГАИ: проведение дней безопасности дорожного движения.
	Октябрь-май
	Кл. руководители
	Совещание 2 раза в год

	11. Ведение журнала по ТБ, ознакомление учащихся с требованиями по ТБ, контроль исполнения.
	 
	Сорокина П.В.
	Совещание

	12. Организация работы с учащимися по ликвидации пробелов в знаниях (использование консультационных часов).
	 
	Фёдорова Т.И.
	Совещание

	13. Индивидуальные беседы со слабоуспевающими учащимися и их родителями
	 
	Классные руководители, предметниками
	Совещание

	14.Определение порядка учета посещаемости учащихся: а) ежедневный учет; б) недельный учет
	В течение года
	Классные руководители
	Совещание

	15. Организация дежурства в школе:

а) администрация;

б) учащиеся и преподаватели
	Сентябрь
	Фёдорова Т.И.
	Совещание

	16. Медосмотр учащихся
	Октябрь
	Сорокина П.В.
	 

	17.Доведение результатов медосмотра до сведения родителей
	 
	Сорокина П.В.
	Родительское собрание


 

4.    РАБОТА  С  ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ  КАДРАМИ. ПОВЫШЕНИЕ ИХ  КВАЛИФИКАЦИИ.

АТТЕСТАЦИЯ
	 

Мероприятия
	 

Сроки
	 

Ответственные
	Где рассматриваются итоги

	Утверждение списка аттестующихся учителей. Ознакомление учителей с положением об аттестации.

Оформление стенда.

Организация посещений:

уроков; 

внеклассных мероприятий 
	Октябрь

 

 

 

 

В течение года
	Фёдорова Т.И.
	Совещание при директоре

	 

Проверка ЗУН по предмету

 

Изучение работы учителя с родителями учащихся класса.

 

Ознакомление  с работой учителя по самообразованию (выступления на педсоветах, методических объединениях)

Заседание аттестационной комиссии на присвоение квалификации
	 
	Фёдорова Т.И.
	справка

	Организация наставничества:

а) семинар-практикум по изучению программ;

б) составление планов;

в) учет ЗУН;

г) самоанализ;

д) посещение уроков;

е) открытые уроки
	 
	 
	МО учителей школы; совещание при директоре


 

              5. ПЛАНИРОВАНИЕ   ПЕДАГОГИЧЕСКИХ   СОВЕТОВ
	 

 
	 

Сроки
	 

Ответственные
	Мероприятия по подготовке к педсовету

	1.  Распределение и утверждение педагогической нагрузки на 2012-2013  учебный год.

2. Анализ работы школы. Планирование работы на 2012 -2013 учебный год.
	август

 
	Сорокина П.В.
	Педагогический совет.

Анализ и планирование деятельности

 

	1. Анализ итогов 1 четверти 
2.  «Обучение учащихся1класса по  стандартам второго поколения»
       3. «Формы организации краеведческой работы в школе»

	Ноябрь
	Фёдорова Т.И.
	Работа  творческой группы

	1.Анализ итогов 1 полугодия.

 
2.Отношение ребёнка к окружающим его людям
 
	Январь
	Фёдорова Т.И.
	Отчёты учителей за 1 и 2 четверти.

	1.Анализ итогов 3четверти. 

2.  Организация учебно-исследовательской деятельности учащихся на элективных курсах.

	Март
	Фёдорова Т.И.
	Отчёты учителей за 3 четверть

	О допуске учащихся 9 класса к итоговой аттестации. 


	Май
	Фёдорова Т.И.
	Изучение результатов годовых оценок

	О переводе учащихся 1-8-х классов, 
	Июнь
	 
	Изучение результатов годовых оценок

	О выпуске учащихся 9 класса. 

Анализ работы за 2012-2013 учебный год. 

Рассмотрение проекта плана работы школы на 2013-2014 учебный год. 
	Июнь
	 
	Аналитическая деятельность администрации школы


 

                            6.        СОВЕЩАНИЯ ПРИ ДИРЕКТОРЕ
	№
	содержание
	ответственный
	Дата

	1
	Анализ охвата обучением детей Организация внеклассных мероприятий, секций, кружков. 

Анализ анкет девятиклассников по выбору элективных курсов. 
	Сорокина П.В.
	27.08.

	2
	Правильное заполнение классных журналов. 

Соблюдение преемственности. Адаптация учащихся 1 класса. 

Оформление учебных кабинетов. 
	Фёдорова Т.И.
	11.09.

	3
	Изучение преподавания математики во 2 классе. 

Организация работы со слабоуспевающими обучающимися. 

Подготовка школы к зиме. 
	 Фёдорова Т.И.
	08.10.

	4
	Работа школьной библиотеки по дополнительному образованию. 

Проведение недели билогии, марийского языка
Организация горячего питания школьников. 
	 Фёдорова Т.И.
	13.11.

	5
	Посещение уроков русского языка в 3 классе. 

Качество ЗУН (справка по итогам 1 четверти). 

Прохождение курсов повышения квалификации. 

Работа по пропаганде ЗОЖ. 
	 Фёдорова Т.И.
	25.11.

	6
	Изучение преподавания английского языка. 

Изучение преподавания в 4 классе Михайловой С.И.. Проведение недели математики и физики  Посещение уроков. 
	 Фёдорова Т.И.
	18.12.

	7
	Проведение недели русского языка
План работы школы на зимние каникулы. 
	 Фёдорова Т.И.
	22.12.

	8
	Посещение внеклассных мероприятий. 

Анализ итогов 2 четверти. 


	 Фёдорова Т.И.
	20.01

	9
	Анализ организации и системы образовательной работы в9 классе. 

Тепловой и световой режим в школе. 
	 Фёдорова Т.И.
	27.01.

	10
	Проведение недели ОБЖ и физкультуры. 

Составление базы данных по 9 классу. 
	 Фёдорова Т.И.
	10.02.

	11
	охрана труда и соблюдение правил ТБ при работе с обучающимися. 

Спортивно-массовая работа в школе. 
	 Фёдорова Т.И.
	24.02.

	12
	Посещение уроков математики, русского языка, родного языка в 9 классе по подготовке к  ГИА. Проверка состояния кабинетов. 

Оформление классных журналов. 
	 Фёдорова Т.И.
	10.03.

	13
	Работа учителей-предметников с одарёнными детьми. 
	 Фёдорова Т.И.
	24.03.

	14
	Проведение недели  географии и истории

Работа по технике чтения в начальных классах. 

 
	 Фёдорова Т.И.
	14.04.

	15
	Проверка лабораторных тетрадей по химии, физике. 
Проведение недели правовых знаний
	 Фёдорова Т.И.
	28.04.

	16
	Итоги предварительного набора учащихся в 1 класс. 

Организация празднования окончания учебного года. 

Расстановка кадров на новый учебный год. 
	 Сорокина П.В
	12.05.

	17
	Формирование курсовой системы повышения квалификации на следующий учебный год. 

Готовность выпускников начальной школы к продолжению образования. 

Организация летней трудовой практики. 

Организация летнего отдыха детей. 
	 Сорокина П.В
	26.05.

	18
	Состояние классной и школьной документации. 

Итоги выпускных экзаменов обучающихся 9 класса. 

Анализ работы по ВШК. 

Проект плана по ВШК на новый учебный год. 
	 Сорокина П.В
	21.06.


   

                      7.     ПЛАН ВНУТРИШКОЛЬНОГО КОНТРОЛЯ

 

	№
	мероприятие
	Форма контроля
	Ответств.
	сроки
	Где рассматривается

	1
	Правильность заполнения классных журналов. Планы воспитательной  работы.
	тематический
	Фёдорова Т.И.
	сентябрь
	Совещание при директоре (справка)

	2
	Входные контрольные работы 
	Классно-обобщающий
	Фёдорова Т.И.
	сентябрь
	Справка

	3
	Оформление учебных кабинетов.
	тематический
	Сорокина П.В.
	сентябрь
	Совещание при директоре (справка)

	4
	Выполнение требований при составлении учебных рабочих программ.
	Персональный

 

Тематический
	Фёдорова Т.И.
	сентябрь
	Совещание при директоре (справка)

	5
	Проведение Недели биологии, марийского языка
	Тематический
	Фёдорова Т.И.
	октябрь
	 Справка

	7
	Итоги 1 четверти.
	Комплексный
	
	ноябрь
	Совещание при директоре (справка)

	8
	Формы работы на  уроке  в начальном звене.
	Тематический
	
	ноябрь
	Совещание при директоре (справка)

	9
	Изучение преподавания в 1 классе.
	Персональный
	
	декабрь
	Совещание при директоре (справка)

	10
	Проведение Недели математики физики
	Тематический
	
	декабрь
	Совещание при директоре (справка)

	11
	Проведение Недели русского языка.
	Тематический
	
	декабрь
	Справка

	13
	Профилактическая работа с подростками.
	тематический
	
	февраль
	Совещание при директоре (справка)

	14
	Охрана труда и соблюдение правил ТБ при работе с обучающимися.
	комплексный
	
	февраль
	Совещание при директоре

	15
	Анализ уроков в 9 классе по подготовке к ГИА.
	тематический
	
	март
	Совещание при директоре

	16
	Проверка состояния учебных кабинетов.
Проведение недели детской книги
	тематический
	
	март
	Совещание при директоре

	17
	Оформление классных журналов, выполнение календарно-тематических планов.
	тематический
	
	март
	Совещание при директоре (справка)

	18
	Проведение недели истории 
	тематический
	
	апрель
	Справка

	19
	Состояние школьной и классной документации.
	фронтальный
	
	май
	Совещание при директоре

	20
	Анализ итогов выпускных экзаменов.
	Классно-обобщающий.
	
	июнь
	Справка


 

                           8.   ПЛАН    МЕТОДИЧЕСКОЙ  РАБОТЫ

 

	№ п\п
	Мероприятия
	Ответственный
	Сроки
	Выполняемость

	1.
	Подбор методических материалов к проведению педсоветов.
	Зам. директора

По УВР
	В течение года
	 

	2.
	Подбор материала и литературы по методической теме школы.
	Руководитель ШМО
	 В течение года
	 

	3.
	Приобретение методической и справочной литературы
	Зам. директора, библиотекарь
	В течение года
	 

	4.
	Организация выставок.
	 
	В дни предметных недель
	 

	5.
	Работа по созданию школьной видеотеки
	библиотекарь
	 
	 

	6.
	Работа по обобщению передового опыта
	Руководитель ШМО
	 
	 

	8.
	Участие в профессиональных конкурсах
	Директор школы
	В течение года
	 


 

                            9.  ПРЕДМЕТНЫЕ НЕДЕЛИ

 

	№
	Предмет
	Ответственный
	сроки
	Где рассматривается

	1
	биологии
	Евсеева Т.В.
	октябрь
	Совещание при директоре

	2
	Марийского языка
	Сорокина П.В
	ноябрь
	Совещание при директоре

	3
	Математики и физики
	Фёдорова Т.И.
Сорокина М.С.
	декабрь
	Совещание при директоре

	4
	Русского языка
	Арбузова В.П.
Егорова Г.М
	декабрь
	Совещание при директоре

	5
	Детской книги
	Семёнова О.А.
	март
	Совещание при директоре

	6.
	истории
	Кожевникова Е.Г..
	апрель
	Совещание при директоре

	7
	Экологический месячник
	Евсеева Т.В.
	Апрель-май
	Совещание при директоре


 

                               10.  ПОСЕЩЕНИЕ УРОКОВ

 

	№
	Предмет
	Ответственный
	сроки
	Где рассматривается

	1
	1 класс (адаптация обучающихся 1 класса)
	Фёдорова Т.И.
	сентябрь
	Совещание при директоре

	3
	История, обществознание (изучение преподавания)
	Фёдорова Т.И.
	ноябрь
	Совещание при директоре

	4
	3 класс (изучение преподавания русского языка, развитие орфографической зоркости)
	Фёдорова Т.И.
	ноябрь
	Совещание при директоре

	5
	Английский язык  (изучение организации работы обучающихся на первой ступени обучение.)
	Фёдорова Т.И.
	ноябрь
	Совещание при директоре

	6
	4 класс (развитие орфографической зоркости)
	Фёдорова Т.И.
	декабрь
	Совещание при директоре

	7
	Математика (использование инновационных технологий)
	Фёдорова Т.И.
	декабрь
	Совещание при директоре

	8
	Русский язык (использование дифференцированного обучения)
	Фёдорова Т.И.
	декабрь
	Совещание при директоре

	9
	География (обобщения опыта работы)
	Фёдорова Т.И.
	декабрь
	Совещание при директоре

	10
	Физкультура, ОБЖ (соблюдение ТБ )
	Фёдорова Т.И.
	февраль
	Совещание при директоре


 

 

                           12.     РАБОТА С  ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ

1. Анализ кадрового потенциала школы с целью формирования банка данных об учителях.

2. Проведение инструктивного совещания для учителей по введению учебного  плана.

3. Выявление потребностей педагогов, работающих на начальной ступени обучения, в сопровождении и поддержке по вопросам перехода на обучение по стандартам второго поколения.

4. Совместно с методическим кабинетом управления образования АМО «Сысольский»,    РМО учителей обеспечение организационной и научно-методической помощи  педагогическим кадрам по переходу на стандарты второго поколения..

 5.  Внесение при необходимости корректив в план  повышения

           квалификации учителей  школы на курсах.

6. Направление педагогических работников школы на курсы повышения квалификации 

 7. Проведение заседаний школьных МО: ознакомление с нормативными документами, корректировка рабочих учебных программ, тематических планов.

8. Подготовка рабочих учебных программ по предметам учебного

            плана,  программ по элективным учебным курсам.

9. Предварительное распределение учебной нагрузки на 2012 -2013 учебный год.

  

                       13     РАБОТА С ОБУЧАЮЩИМИСЯ И РОДИТЕЛЯМИ.

 

Проведение анкетирования с целью выяснения образовательного запроса 9-классников с учетом мнения их родителей, интересов и склонностей учащихся, основных мотивов предстоящего выбора профиля. 

Организация информирования учащихся и их родителей  о переходе на новый учебный       план.

Проведение родительских собраний для родителей будущих 1-классников  с целью ознакомления с новым учебным планом и требованиям образовательного процесса.            

Формирование банка данных: предварительные списки учащихся 1  классов. 

14. ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ.
                     Организационное обеспечение.

1.Создание аттестационных комиссий, утверждение их состава.

2.Согласование расписания экзаменов с отделом образования 
Проведение родительского собрания в 9 классе (2 полугодие).

3. Создание конфликтной комиссии, утверждение ее состава.

4.Проведение педсовета о допуске учащихся 9  классов к итоговой аттестации.

5.Проведение педсовета о выпуске учащихся 9  классов по результатам  итоговой аттестации.

6. Анализ результатов итоговой аттестации.

                   Информационное обеспечение.

1. Включение вопросов проведения итоговой аттестации, ознакомление с нормативно-правовыми документами по вопросам итоговой аттестации на педсоветах и методических совещаниях.

2.Проведение в 9  классе мероприятий по подготовке к итоговой аттестации, правилах поведения на экзамене, порядке подачи апелляции.

3. Включение в планы работы школы и воспитательные планы классных руководителей мероприятий по ознакомлению родителей выпускников с порядком проведения итоговой аттестации.

4. Приведение экзаменационного материала в соответствие с рекомендуемым примерным содержанием билетов по предметам.

5. Обсуждение на школьных методических объединениях экзаменационных материалов по предметам.

Научно-методическое обеспечение.

1. Систематизация документов по проведению итоговой аттестации.

2. Обеспечение доступности всех участников образовательного процесса к нормативно-правовым документам о порядке проведения итоговой аттестации.
	Должность
	Перечень обязанностей

	Директор школы
	1.Доведение до педагогического коллектива нормативно-правовых документов по итоговой аттестации.

2.Рассмотрение вопросов, связанных с итоговой аттестацией, на методических совещаниях и педсоветах.

3. Утверждение плана проведения итоговой аттестации.

4. Утверждение экзаменационного материала.

5.Утверждение расписания экзаменов.

6. Проведение педсовета о допуске выпускников 9  класса к итоговой аттестации.

7. Создание и утверждение составов аттестационных комиссий.

8. Создание и утверждение состава конфликтной комиссии.

9. Осуществление общего контроля при проведении экзаменов.

10. Получение в отделе образования аттестатов и наградного материала.

11. Обеспечение сохранности аттестатов и наградного материала.

12. Оформление книги выдачи аттестатов.

13. Проведение педсовета о выпуске выпускников 9  классов  по результатам итоговой аттестации.

 

	Заместитель

директора по УВР
	1.Контроль за выбором сдаваемых предметов.

2. Контроль за подготовкой экзаменационного материала.

3. Контроль за своевременным выставлением годовых оценок по предметам и оформлением классных журналов 9 класса.

4. Составление расписания экзаменов.

5. Выпуск стенда по итоговой аттестации.

6. Подготовка материала для выполнения письменных работ.

7. Передача в отдел образования сведений о результатах итоговой аттестации.

8. Анализ результатов итоговой аттестации.

 

	Классный руководитель  9   класса.
	1. Проведение классных часов, посвященных вопросам итоговой аттестации.

2. Проведение родительских собраний, посвященных вопросам итоговой аттестации.

3. Сбор информации о выборе сдаваемых предметов.

4. Контроль за текущей успеваемостью учащихся.

5. Сотрудничество с учителями-предметниками.

6.Участие в педсоветах по допуску учащихся к итоговой аттестации и выпуску учащихся.

7. Индивидуальная работа с родителями учащихся (консультирование по выбору предметов и процедуре экзамена).

8. Обеспечение явки учащихся на экзамены.

9. Организация питания учащихся во время экзаменов.

10. Оформление итоговой ведомости в классном журнале.

11. Оформление аттестатов выпускников.

 

	Учителя.
	1. Обеспечение своевременного прохождения учебного курса по предметам.

2. Проведение консультаций в течение года и перед экзаменами.

3. Проведение факультативных занятий по подготовке к экзаменам.

4. Своевременная подготовка и представление на утверждение экзаменационного материала.

5. Своевременное выставление оценок по предметам.

6. Обеспечение подготовки необходимого материала для проведения экзаменов (лабораторное оборудование, карты, таблицы и т.д.).

	Библиотекарь
	1. Обеспечение подготовки литературы для написания изложения.

2.Обеспечение выдачи словарей.

	Завхоз
	1. Обеспечения подготовки кабинета для проведения итоговой аттестации.

2. Контроль за деятельностью дежурного уборщика помещений и рабочего по комплексному обслуживанию здания школы.

3. Подготовка и выдача необходимого для проведения экзамена инвентаря.

4.Контроль уровня освещенности кабинета, наличие штор.

5. Обеспечение наличия питьевой воды в кабинете.

	Работники ФАП.
	1. Проведение с учителями инструктажа по оказанию первой медицинской помощи.

2. Привлечение в случае необходимости для оказания первой медицинской помощи во время итоговой аттестации.

	Заведующий столовой.
	1. Обеспечение горячим питанием учащихся в период итоговой аттестации.

	Директор
	1. Организация своевременного подвоза учащихся на  экзамены.


 

Перечень мероприятий по подготовке и проведению

итоговой аттестации .

	            Мероприятия
	Ответственные
	Сроки

	1. Анализ итогов выпускных экзаменов.
	Фёдорова Т.И.
	август

	2.Выяснение предварительного выбора учащимися предметов итоговой аттестации.
	Кл.руководитель 9 кл.
	сентябрь

	3. Выделение часов для проведения факультативных и кружковых занятий по подготовке к ГИА по математике, русскому языку другим предметам.
	Администрация школы
	сентябрь

 

	4.Выступление на родительском собрании в 9 классе «Новая форма итоговой аттестации для выпускников основной школы».
	Фёдорова Т.И.
	октябрь

	5. Сбор информации о сдаваемых предметах, уточнение списка выпускников для участия по новой форме итоговой аттестации в 9 классе.
	Фёдорова Т.И.
	октябрь - март

	6. Рассмотрение вопросов, связанных с проведением итоговой аттестации в 9 классе на общешкольном родительском собрании.
	ФёдороваТ.И.
	февраль

	7. Классные часы, посвященные вопросам итоговой аттестации в 9  кл.
	Кл. руковод.
	В течение года

	8. Подготовка материалов для итоговой аттестации согласно плану подготовки.
	Администрация школы,

учителя-предметники
	март-май


                                16. План работы по проблеме преемственности

 

	№
	Мероприятия
	сроки
	ответственные

	1
	Комплектование 1, 5 классов.
	август
	Сорокина П.В.

Кл.руководители

	3
	Анкетирование учащихся 5 класса
	сентябрь
	Сорокина М.С

	4
	Анкетирование родителей учащихся 1 и 5 классов.
	сентябрь
	Кл.руководители

	5
	Анкетирование учителей, работающих в 5 классе.
	сентябрь
	Сорокина М.С.

	6
	Классное родительское собрание «Наш 5-й класс» с привлечением администрации школы и учителей.
	октябрь
	Сорокина М.С.

	7
	Классное родительское собрание «Наш 1-й класс» с привлечением администрации школы и воспитателя ДДУ.
	октябрь
	Кузнецова С.В.

	8
	Посещение уроков в 1 и 5 классах.
	1 четверть
	Адм. школы

	9
	Проведение контрольных работ и срезов в 4 классе. Проверка техники чтения.
	1 четверть
	Адм.школы,



	10
	Контроль за успеваемостью учащихся 5 класса.
	1 полугодие
	Фёдорова С.И.

	11
	Проведение административных контрольных работ и срезов в 4 классе.
	2 полугодие
	Адм. школы

	12
	Посещение уроков в 4 классе учителями – предметниками.
	2 полугодие
	Адм. школы, учителя.

	13
	Родительское собрание для родителей будущих первоклассников.
	Май
	Адм.школы

	14
	Родительское собрание для родителей будущих пятиклассников.
	Май
	Адм. Школы
Михайлова С. И.

	15
	Проведение итоговых контрольных работ в 1,4, 5 классах. Проверка техники чтения в 1 и 4 классах.
	май
	Адм. школы


П   Л   А   Н

работы по профилактике правонарушений среди учащихся

на 2012-2013 учебный год

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ:  Обеспечить социально-правовую защиту психолого-педагогическую реабилитацию, охрану законных прав детей и подростков, организованно, систематически, целенаправленно воздействовать на личность, формировать  правосознание, правовые установки, навыки и привычки активного правомерного поведения. Формировать у учащихся соответствующие убеждения, установки, преодолевать сложившиеся негативные  явления.

 

	№№

п/п
	Проводимые мероприятия

	Сроки проведения
	Ответственные

	 

I. Работа с учащимися
II. 

	 

1.
	Выявлять и определять детей «группы риска», установить за ними особый контроль
	сентябрь, октябрь
	Завуч по ВР, кл.руководители

	 

 

2.
	Выявлять, делать учет социального статуса учащихся в социуме, защищать права ребенка, оказавшегося в социально опасном положении.
	сентябрь, октябрь
	кл. руководители,

инспектор по охране прав детства

	 

3.
	Наблюдать за урочной и внеурочной деятельностью этих учащихся через посещение уроков, вовлекать их в работу кружков и секций
	сентябрь
	кл. руководители

 

	 

 

4.
	Составить список неблагополучных семей, посещать их на дому с целью выявления условий их жизни, взаимоотношений между членами семьи, составлять акты жилищно - бытовых условий.
	сентябрь, октябрь
	кл. руководители, завуч по ВР

	5.
	Посещать данные семьи на дому для разрешения социальных, материальных, конфликтных вопросов, защите прав детей.
	по мере необходимости
	кл. руководители,

инспектор по охране прав детства

	6.
	Составить характеристики семей, оказавшихся в социально опасном положении, семей, где «трудные» подростки
	сентябрь
	Завуч по УВР

	 

 

7.
	Проведение с учащимися «группы риска» внеклассных мероприятий с применением ИКТ «Знатоки права»;

Классные часы с уч- ся на тему «Вредные привычки и их влияние на здоровье подростков
	 

 

октябрь,

декабрь
	кл. руководители,



	 

9.
	Провести заседание круглого стола с учащимися 8-9-х классов на темы:

«Когда и как говорить «нет!», «Застенчивость, хорошо или плохо?», «О равнодушии и равнодушных»
	февраль

январь
	Библиотекарь,

классные руководители

	 

 

11.
	С учащимися начальных классов проводить беседы на правовые темы «Сладкая ложь или горькая правда», «Коварная сигарета», «Что такое культура поведения?»
	в течение года
	Кл.руковод.

	 

 

12.
	Дни правовых знаний с привлечением работников ОВД,  ГИБДД  проводить согласно графика
	в течение года
	 завуч по УВР

	 

 

13.
	 Работа с Фондом поддержки детей  «Телефона доверия» 8 800-2000-122  для несовершеннолетних попавших в трудную жизненную ситуацию
	в течение года
	Классные руководители, завуч по УВР

	14.
	Вовлекать учащихся, находящихся в социально-опасном положении в работу кружков и секций
	сентябрь
	кл. руководители, руководители кружков

	15.
	Проводить в классах «правовой час»
	В течение года
	 

Кл.руководители

	16.
	Классные часы-диспуты в 8-9 классах на тему: «Сквернословие и здоровье», «Наркотики-путь в никуда»
	октябрь-март
	Классные руководители,



	 

                                                II. Индивидуально – коррекционный подход


	1.
	Проводить реабилитационную работу с учащимися, совершившими правонарушения
	в течение года
	Классные руководители, завуч поУВР

	2.
	Выявлять проблемы семейного воспитания 
	в течение года
	классные руководители

	3.
	Отслеживать пробелы знаний, умений, снятие синдрома «неудачника», заботиться об укреплении положения ребенка в коллективе
	в течение года
	 

кл. руководители

	 

                                              III. Работа с родителями


	1.
	Психолого-педагогическая помощь родителям, в семье которых есть дети с девиантным поведением
	в течение года
	классные руководители

	2.
	Провести родительские собрания на темы:

а) «Берегите язык (нецензурная брань: почему она получила распространение»

б) «Социальное партнерство семьи и школы в формировании успешной личности»

в) «Отношение ребенка к окружающим его людям»
	 

 

ноябрь

апрель
	 

 

Завуч по УВР, классные руководители

	3.
	Провести родительские собрания с родителями из неблагополучных семей на тему «Как избежать конфликтных ситуаций в семье?», «Как уберечь детей от употребления наркотиков?»
	февраль
	Завуч по УВР

	4.
	Посещать на дому неблагополучные семьи с целью ознакомления с условиями жизни детей и взаимоотношений между членами семьи, составлять акты
	в течение года
	Завуч по ВР, кл.руководитель

	5.
	Приглашать родителей из неблагополучный семей на заседания совета профилактики школы
	по мере необходимости
	Завуч по УВР,

кл. руководитель

	7.
	Оказывать помощь в организации летнего отдыха и трудоустройства учащихся, находящихся в социально опасном положении
	май, июнь
	Завуч поУВР, классные руководители

	 

 

                                          IV. Работа с классными руководителями


	1.
	Провести заседание круглого стола для классных руководителей на тему «Функциональный подход в работе с неблагополучными, конфликтными, асоциальными семьями»
	ноябрь
	Педагог-организатор, завуч по УВР

	2.
	Заслушивать классных руководителей о работе с учащимися девиантного поведения на заседаниях Совета профилактики школы
	в течение года
	Завуч по УВР, директор

 


            План внутришкольного контроля за организацией воспитательной работы

 

	Месяц
	Объект контроля
	Содержание и цели контроля
	Форма контроля
	Выход на результат

	сентябрь
	Классные руководители

1 – 9 классов
	Содержание планов воспитательной работы.

Цель: проверка соответствия содержания планов воспитательной работы возрастным особенностям детей,  актуальность решаемых задач и соответствие задачам школы.
	- анализ планов;

- собеседование с классными руководителями
	справка

	
	Руководители кружков
	Программа и тематическое планирование. Комплектование кружков.

Цель: проверка соответствия тематического планирования программе кружка, наполняемость групп, привлечение «трудных» подростков к работе секций, кружков.
	- анализ документации;

- посещение занятий;

- собеседование с педагогами и учащимися
	справка

	октябрь
	Классные руководители

1 – 9 классов


	Подготовка к организации каникул.

Цель: организация занятости учащихся на осенних каникулах.

 
	- анализ документации;

- собеседование с педагогами доп. образования, классными руководителями
	план работы на каникулы

	ноябрь
	Классные руководители

1 – 11 классов
	Занятость учащихся во внеурочное время.

Цель: анализ внеурочной занятости учащихся.
	- собеседование с учащимися и классными руководителями;

- посещение кружков, секций
	выступление на МО, семинаре.

	
	Руководители кружков
	Посещаемость кружков учащимися.

Цель: проверка наполняемости кружковых групп, своевременный учет посещаемости кружковых занятий, анализ эффективности проводимой работы по предупреждению необоснованных пропусков учащимися занятий.
	- посещение кружков;

- проверка журналов
	справка

	декабрь
	Классные руководители

5 – 9 классов
	Работа по развитию ученического самоуправления.

Цель: анализ деятельности классных руководителей по развитию ученического самоуправления.
	- беседы с активом класса и учащимися;

- анкетирование
	выступление на МО, семинаре

	
	Руководители кружков
Педагог-организатор
	Подготовка к организации каникул.

Цель: организация занятости учащихся на зимних каникулах.
	- анализ документации;

- собеседование с педагогами доп. образования
	план работы на каникулы

	январь
	Классные руководители

1 – 9 классов
	Подготовка, проведение и анализ классных часов.

Цель: проверка качества подготовки и проведения классных часов.
	- посещение классных часов;

- беседы с учащимися
	справка

	февраль
	Классные руководители

1 – 9 классов
	Организация и проведение мероприятий военно – патриотической направленности.

Цель: анализ участия классов в месячнике военно – патриотической работы.
	- посещение мероприятий;

- беседы с активом класса;

- анализ материалов, представленных кл. руководителями
	выступление на МО, семинаре

	
	Руководители кружков
	Состояние работы кружков. Выполнение программ.

Цель: проверка эффективности проводимой работы по развитию интеллектуального и творческого потенциала учащихся.
	- посещение занятий;

- проверка журналов
	справка

	март
	Классные руководители

1 – 9 классов

Руководители кружков
	Подготовка к организации каникул.

Цель: организация занятости учащихся на весенних каникулах
	- анализ документации;

- собеседование с педагогами доп. образования, классными руководителями
	план работы на каникулы

	апрель
	Классные руководители

1 – 9 классов
	Работа с «трудными» учащимися.

Цель:  проверка эффективности работы классных руководителей с «трудными» учащимися.
	- анализ документации;

- собеседование с педагогами, учащимися, родителями
	выступление на МО, семинаре

	
	Кл. рук.
	Работа Кл. рук. с детьми девиантного поведения.

Цель: анализ профилактической работы с детьми девиантного поведения.
	- анализ документации;

- собеседование с кл. руководителями, учителями - предметниками
	справка

	май
	Классные руководители

1 – 9 классов
	Ведение документации, выполнение планов воспитательной работы.

Цель: анализ выполнения планов воспитательной работы, проверка качества ведения документации.
	- анализ материалов, представленных кл. руководителями;

- анкетирование учащихся
	справка

	
	Руководители кружков
	Выполнение программ. Работа с документацией.

Цель: проверка выполнения программ.
	- посещение занятий;

- проверка журналов
	справка


 
План

проведения  Месячника  военно-патриотического воспитания
Во исполнение Федеральной программы " Патриотическое воспитание граждан РФ на 2011-2015 годы", в целях формирования и развития у учащихся активной жизненной  позиции, правовой ответственности, патриотизма и воспитания на основе идей  толерантности  и межнационального сотрудничества , профилактики девиантного  поведения, укрепления здоровья, формирования  культуры здорового  образа жизни  молодежи  в нашей  школе проводися   месячник  военно- патриотического  воспитания.

 

 

 Цель: воспитание патриотизма у учащихся на героической истории  и традициях Российской Армии и Военно-Морского Флота, и повышение  престижа военной службы

Задачи:

1.Изучение учащимися истории Отечества, истории вооруженных сил.

2.Повыщение морально-психологических  качеств и совершенствование  физической подготовки учащихся

3.Пропаганда боевых и трудовых традиций российского народа, его  армии, раскрытие героизма и самоотверженности на благо  страны.

4. Воспитание у  учащихся  гордости за подвиги старшего поколения и  стремления подражать им, гордости за подвиги односельчан, погибших в годы ВОВ.
	№п/п
	 Мероприятие
	Дата
	Место проведения
	Ответственные

	1.
	 Торжественная линейка. Открытие Месячника
	01.02.
	МБОУ
	 Фёдорова Т.И.


	2.
	Тематическая выставка книг, посвященная Дню защитника Отечества
	февраль
	Библиотека

школы
	библиотекарь  школы

	3.
	Выставка поделок «Увлечения наших пап» 
	 7-12 февраль
	МБОУ
	 Классные руководители

	4.
	Конкурс рисунков и стенгазет «Служу России» 1-7 кл.)
	 17-18февраля
	Фойе

школы
	 Классные руководители1 – 7 кл

	5.
	Встреча учащихся  с выпускниками, прошедшими   военную  службу и обучающихся в военных учебных заведениях
	18.02.
	 
	 Фёдорова Т.И.
классные руководители

	6.
	Конкурс стихов «Есть такая профессия -Родину защищать»   (1-9 кл.)
	18 .02.
	МБОУ
	Арбузова В.П.
Егорова Г.М.

	7.
	Спортивный праздник, посвященный Дню защитника Отечества

«А ну-ка, парни!»
	22 .02.
	Спортивный  зал  школы
	Файзуллин В.А.
Сергеева Е.Ю.

	8
	Военно-спортивная игра «Зарница»
	23.02
	Спортивный зал школы
	Файзуллин В.А.

Сергеева Е.Ю.

	9.
	Участие в праздничном концерте, посвященный Дню защитника Отечества. Поздравление ветеранов и  тружеников тыла.
	22.02.
	 СДК
	 8класс

Педагог - организатор

	10.
	Уроки мужества с показом слайдов «Солдаты России»
	февраль
	 МБОУ
	Классные руководители 


	11.
	Первенство школы  по стрельбе
	февраль
	МБОУ
	Файзуллин В.А.

Сергеева Е.Ю.


Традиционные мероприятия

	
	             Содержание
	          Срок
	Ответственные



	1
	День знаний
	сентября
	Семёнова О.А.



	2
	Утренник ко Дню Учителя
	октября
	5 класс



	3
	Осенний бал
	16 октября
	Семёнова О.А.



	4
	День Матери
	29 ноября
	9 класс



	5
	 Новогодний карнавал
	29 декабря
	Актив школы



	6

	День юного героя -антифашиста
	8 февраля
	6 класс

	7
	День Святого Валентина
	14 февраля
	Семёнова О.А.



	8
	День Защитника Отечества
	22 февраля
	8класс



	9
	«Зарница»
	22 февраля
	Файзуллин В.А.



	10

	Международный женский день
	8 марта
	3,4 класс

	11


	День смеха
	1апреля
	Семёнова О.А.

	12
	День Победы
	9 мая
	7 класс



	13
	Костёр Дружбы
	19 май
	Актив школы



	14
	Последний звонок
	25 май
	9 класс



	15
	День похода
	30 май
	Кл. руковод.



	16
	День защиты детей
	1 июнь
	ДК
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