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Чтобы подстраховаться и подготовить доказательства, что школа сделала все ради 

объективных результатов на ВПР, вы можете использовать три способа. Первый – 

обратить внимание педагогов на то, как нужно заполнять протоколы и шифровать 

работы. Ведь учителя допускают ошибки, что искажает результаты учеников. 

Второй способ – организовать проверку по-новому. Например, распределить 

задания между разными педагогами. Третий – подготовить документы, которые 

позволят доказать, что школа борется за объективность.  

Способ 1. Обратить внимание на шифровку работ и заполнение протоколов 

К необъективным результатам на ВПР приводят досадные ошибки педагогов, 

которые они допускают из-за волнения. Например, когда некорректно заполняют 

протоколы или неправильно шифруют работы. Поэтому тех учителей, которых 

вы привлечете, чтобы провести ВПР, нужно отдельно проинструктировать о том, 

как заполнять документы.  

 

 



Памятка для организаторов 

ВПР

 
  

ПРИМЕР. О чем напомнить педагогам перед оформлением ВПР  

Напомните педагогам, что у каждого ученика должен быть один код на все ВПР, 

которые он напишет. Участник должен проставить его в специальном поле 

на каждой странице работы. Это нужно отслеживать учителям-организаторам. 

А в электронном протоколе необходимо заполнить на каждого участника четыре 

позиции – его код, номер варианта работы, баллы за задания, букву или цифру 

класса.  

 



В процедуре ВПР допускают и другие ошибки. Например, не отслеживают состав 

родителей и учителей, которые участвуют в испытании. В итоге на испытание 

попадают те из них, кто заинтересован в успехе учеников. А это запрещает 

Рособрнадзор. Поэтому поручите заместителю по УВР подстраховаться 

и проверить, чтобы независимыми наблюдателями на ВПР не стали родители 

школьников, которые пишут работы. Также среди учителей, которые организуют 

ВПР или проверяют их, не должно быть тех, которые работают с классом, 

проходящим испытание. Смотрите, какие проблемы на процедуре ВПР возникают 

у ваших коллег и как отвечают чиновники, ниже.  

 

 

 

 

► Кликните на название шпаргалки, чтобы ее открыть или закрыть  

 

 

Шпаргалка для 

директора



 
  

Способ 2. Организовать проверку работ по‑новому 

 

 

Обратите внимание 

Учителям, которые организуют ВПР, нужно запретить комментировать содержание 

заданий. Пусть ученики максимально используют время, которое отвели на работу  

 

 

Школы попадают в черный список Рособрнадзора, когда не добиваются 

объективности во время проверки работ. Тогда педагоги завышают результаты 

учеников, сознательно не исправляют ошибки или исправляют ответы 

на правильные, выставляют баллы за задания, которые участники даже не сделали. 

Все это всплывает, когда специалисты Рособрнадзора перепроверяют работы.  



ПРИМЕР. Как организовать объективную проверку ВПР  

Первый способ, который поможет организовать проверку ВПР, – привлечь как 

можно больше незаинтересованных педагогов. Для этого поручите заместителю 

директора по УВР проанализировать их профессиональное образование и опыт 

работы. Так, ВПР по географии сможет проверить учитель биологии, который 

получил высшее профессиональное образование и обладает квалификацией 

по диплому «Учитель биологии и географии».  

Второй вариант – разделить между учителями задания. Это упростит проверку, 

ведь педагогу будет легче запомнить критерии по конкретным заданиям. Также это 

повысит объективность, потому что проверяющий не будет знать общего 

результата работы.  

 

Когда скачаете критерии оценивания ответов, поручите опытным педагогам 

по конкретному предмету разобрать их с учителями, которые будут проверять 

работы. Также наставники могут проверить несколько работ, разобрать 

с остальными экспертами ошибки и проговорить с ними подходы к оцениванию.  

Способ 3. Проверить формулировки в положении о ВСОКО и график 

повышения квалификации 

 

 

На заметку 

Чтобы повысить объективность проверки ВПР, необходимо запретить учителям 

раскодировать работы учеников  

 

 

Подтвердить работу над объективностью на ВПР помогут документы школы. 

Их перечислил в своем письме Рособрнадзор (письмо от 16.03.2018 № 05–71).  

Поручите заместителю директора по УВР проверить, чтобы в Положении 

о ВСОКО описали работу над объективностью внутренней оценки. Школе 

необходимо не только использовать результаты ВПР, чтобы корректировать свою 



работу, но и установить критерии текущего и итогового оценивания, которые 

позволяют получать прозрачные результаты.  

ПРИМЕР. Какие формы оценки помогут доказать работу на объективность  

Среди форм и методов оценки школа может указать независимую, которую 

организует в рамках социального партнерства с другими образовательными 

организациями. Чтобы ее провести, школы обмениваются педагогами. Те проводят 

для детей, в положительных результатах которых они не заинтересованы, 

контрольные работы и затем проверяют их. Так школы получают объективные 

показатели успеваемости своих учеников.  

 

Доказать, что вы работаете над объективностью результатов, поможет и график 

повышения квалификации учителей. В нем должно быть отражено, что 

вы отправляли или хотите направить педагогов на курсы в области оценки 

результатов образования.  

Поможет также внутренняя работа школы над объективностью оценивания. 

Ее подтвердят план методической работы и приказ о ее организации на учебный 

год, а также протоколы заседаний методических объединений. В них должны быть 

мероприятия для педагогов, в ходе которых они освоили подходы к оцениванию 

в разных классах. Как минимум три раза в год в повестке административных 

совещаний нужно упоминать вопросы о ВПР.  

  

   


