


I. Анализ состояния и перспектив развития системы образования 

 Итоговый  отчет  о  результатах  анализа  состояния  и  перспектив 

развития  системы  образования  в   Мари-Турекском муниципальном районе  

сформирован  в  соответствии  с  приказом  Министерства  образования  и  

науки Российской  Федерации  от  27  августа  2014  г. № 1146  «Об 

утверждении формы итогового отчета о результатах анализа состояния и 

перспектив развития системы образования». 

Юридический  адрес:  МУ «Отдел образования    Мари-Турекского 

муниципального района Республики Марий Эл»:  425500,  Республика  Марий  

Эл,  п. Мари-Турек, ул. Парковая, д.5. 

 Телефон:  (83634)  9-38-40.  Факс: (83634)  9-38-40.  

  Адрес электронной почты: mtur.roo@mari-el.gov.ru 

Адрес официального сайта -http://edu.mari.ru/mouo-mariturek. 

 

1. Вводная часть 

 

  Мари-Турекский муниципальный район расположен на востоке 

Республики Марий Эл. На северо-востоке он граничит с Малмыжским и 

Уржумским районами Кировской области, на юго-востоке с Балтасинским и 

Арским районами республики Татарстан, а на западе граничит с Сернурским, 

Параньгинским и Моркинским районами Республики Марий Эл. 

  По состоянию на 1 января 2026 года население муниципального района 

составляет 16695  человека  или  2,5 процента от населения Республики Марий 

Эл. Плотность населения составляет 11  человек на 1 квадратный километр. 

 

Таблица 1. Численность населения Мари-Турекского муниципального района за 

на 31 декабря 2025 года 

Год Все население,  

тыс. человек 

В том числе В общей 

численности  

населения в % 

городское сельское городское сельское 

2025 16295 4129 12166 25,3 74,7 

  

Площадь территории – 1513,86 км2 

Расстояние от Йошкар-Олы до Мари-Турека – 125 км 

Количество сельских населенных пунктов – 119 

Население (оценка на 1 января  2026г.), чел.: 

все население – 16295,     в том числе: 

    городское  – 4129 

    сельское  –12166 

Плотность населения  (на 31 декабря  2025г.) – 10.7 чел. на 1 км2 

Национальная  структура  населения (по переписи 2020 г.) чел.: 

марийцы – 8985 -  50,8% 

русские – 4690-   26,5% 
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татары – 3088-   17,4 % 

удмурты – 922 -   5, 2 % 

другие национальности  - 248 -     0.1 % 
 

  Административная структура Мари-Турекского муниципального района 

представлена 6 муниципальными образованиями: Городское поселение Мари-

Турек, Мари-Биляморское сельское поселение, Марийское сельское поселение, 

Карлыганское сельское поселение, Косолаповское сельское поселение, 

Хлебниковское сельское поселение. 

Демографическая ситуация в Мари-Турекском муниципальном районе за 

в 2025 года характеризовалась снижением числа родившихся  и  увеличением 

числа умерших. Родилось 73 ребенка, умерло 274  человек. 

Естественная убыль населения  составила 201 человек.  За 2025 год 

зарегистрировано  41 браков  и  31разводов. На 100 браков пришлось 75 

разводов. 

 

2. Реализация муниципальной целевой программы «Развитие образования 

и повышения эффективности реализации молодежной политики в  Мари-

Турекском муниципальном  районе»  на 2017-2025 годы» в 2025 году 

 

Реализация муниципальной целевой программы «Развитие образования и 

повышения эффективности реализации молодежной политики  в Мари-

Турекском муниципальном  районе» на 2017-2025 годы» (далее- 

муниципальная программа) осуществлялась  в  2025 году осуществлялась в 

рамках восьми комплексных процессных мероприятий и десяти 

муниципальных проектов: 

 

Комплекс процессных мероприятий (КПМ) : 

КПМ  «Современные механизмы и технологии дошкольного и общего 

образования» 

КПМ «Обеспечение деятельности по осуществлению муниципального 

управления в сфере образования» 

КПМ «Государственная молодежная политика и вовлечение молодежи в 

социальную практику» 

КПМ  «Обеспечением жильем молодых семей» 

КПМ «Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности» 

КПМ «Обеспечение отдыха и оздоровления детей» 

КПМ «Осуществление государственных полномочий по предоставлению мер 

социальной поддержки детей-сирот, детей, оставшихся без попечения и лицам 

из их числа» 

КПМ «Обеспечение функционирования и развития системы образования» 



 

Муниципальные  проекты (МП): 

1. МП «Современная школа» 

2. МП «Успех каждого ребенка» 

3. МП «Цифровая образовательная среда» 

4. МП  «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» 

5. МП «Модернизация школьных систем образования» 

6. МП «Создание условий для обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» 

7. МП «Цифровая трансформация образования» 

8. МП «Поддержка семьи» 

9. МП «Все лучшее детям» 

10. МП «Педагоги и наставники» 

 

 Мероприятия муниципальной программы «Развитие образования и 

повышения эффективности реализации молодежной политики  Мари-

Турекского  муниципального района на 2024-2030 годы» (далее – Программа)  

направлены на обеспечение высокого качества образования в соответствии с 

запросами населения, создание   правовых, социально-экономических и 

образовательных условий позитивного социального   становления, 

самореализации и участия молодых граждан в экономическом, социальном и 

духовном развитии. 

Целями реализации данной программы являются: 

обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися 

запросами населения и перспективными задачами инновационного развития; 

создание правовых социально-экономических и образовательных условий 

позитивного социального становления, самореализации и участия молодых 

граждан в экономическом, социальном и духовном развитии России, 

Республики Марий Эл, Мари-Турекского муниципального района. 

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится по 

четырем  основным показателям. Все плановые значения показателей за    2025 

г.  выполнены.  

Объем бюджетных ассигнований для реализации мероприятий 

Программы составил 1013987,0  тыс.рублей. из них за счет средств:   

федерального бюджета – 447791,4 тыс.рублей, республиканского бюджета 

Республики Марий Эл – 368138,8 тыс.рублей. 

 

Проведение комплексного анализа внешней и внутренней среды исполнения 

муниципальной программы, оценка возможных сценариев развития ситуации, 

позволили усовершенствовать механизм реализации муниципальной программы, 

минимизировать воздействие негативных факторов на достижение  целевых 

показателей. 



Годовой отчет о реализации муниципальной программы размещен на 

официальном сайте МУ «Отдел образования   администрации  Мари-Турекского 

муниципального района». 

Инструментами информационного сопровождения развития системы 

образования в Мари-Турекском муниципальном районе выбраны: 

социальный  опрос родителей (законных представителей) обучающихся; 

показатели  эффективности деятельности органов местного самоуправлении  

Мари-Турекского муниципального района за период с 2024 года по 2025 год и 

планируемых значениях на трехлетний период; 

  отчет МУ «Отдел образования и по делам молодежи администрации  Мари-

Турекского муниципального района» о ходе реализации муниципальной целевой 

программы «Развитие образования и повышения эффективности реализации 

молодежной политики в  Мари-Турекском муниципальном  районе» на 2024-2030 

годы»; 

отчеты  о самообследовании муниципальных образовательных организаций;  

ежемесячный мониторинг публикаций о системе  образования в печатных 

изданиях российского, республиканского и муниципального уровней; 

выпуск информационно-разъяснительных материалов; 

организация постоянной рубрики «Школьный меридиан», «Молодежная 

орбита» в районной газете «Знамя»; 

официальный сайт МУ «Отдел образования   администрации  Мари-Турекского 

муниципального района»  (http://edu.mari.ru/mouo-mariturek). 

 

3. Развитие дошкольного образования 

 

На 1 декабря   2025 года в районе функционирует 18  образовательных 

организаций, реализующих образовательную программу дошкольного 

образования.  11 дошкольных образовательных организаций и в 7-и школах 

функционируют дошкольные группы. В соответствии с постановлением 

администрации Мари-Турекского муниципального района РМЭ от  19.06.2025 

года № 310  «О реорганизации муниципальных образовательных организаций» 

проведена реорганизация МДОУ «Сысоевский  детский сад» в форме 

присоединения к МБОУ «Сысоевская средняя общеобразовательная школа 

им.С.Р.Суворова» 

  Укомплектовано 50 групп, что на 1 группу меньше по сравнению с  прошлым 

годом, воспитанников  594,  по сравнению с прошлым годом меньше  на 30 

детей. 

Годы  1.01.2023г. 1.06.2023  1.01.2024 1.06.2024 1.01.2026 1.12.2025 

Количество 

детей 

739 757 654 688 626 594 
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 Повышение доступности услуг и создание условий для качественного 

обеспечения образовательных услуг в сфере дошкольного образования является 

одним из главных стратегических направлений деятельности Мари-Турекского  

района.  

  Охват дошкольным образованием в районе составляет: от 0 до 7 лет – 73 %, с 

1 года  до 7 лет –77 %.Удовлетворение потребности населения в услугах 

дошкольного образования составляет 100 % . 

Наполняемость групп в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования,  в 

группах общеразвивающей направленности составляет 11,8 человек (в 

прошлом году 12,2 человек). 

 В целях обеспечения соблюдения прав граждан на предоставление 

общедоступного дошкольного образования в Мари-Турекском муниципальном 

районе  на базе МДОУ «Детский сад «Березка» поселка Мари-Турек с января 

2017 года  продолжает работать консультационный центр, который 

обеспечивает психолого-педагогическую, диагностическую и консультативную 

помощь семьям, воспитывающим детей, не посещающих образовательные 

учреждения. В 2025 учебном  году количество обращений родителей в 

консультационный центр-25, количество детей получающих услугу-43. 

Количество детей, состоящих на учете в АИС « Е-Услуги.Образование» для 

зачисления в дошкольные образовательные организации по состоянию  на 

конец календарного года снижается (2025 год- 27,2024 год-32, 2023 год-42, 

2022 год-55). 

Система дополнительного образования в районе представлена  кружками и 

секциями  художественной,  физкультурно-спортивной, социально-

гуманитарной направленности, позволяющей обеспечить сопровождение детей  

в возрасте от 2  до 7, 5 лет – 386 детей (64 % детей), платными 

дополнительными образовательными услугами охвачено 185 детей (31% детей). 

В районе предусмотрены льготы социально незащищенным категориям 

граждан: 1 ребенок-инвалид и 6 детей, оставшиеся без попечения родителей,   

пользуются льготами при посещении дошкольных образовательных 

организаций.  На основании постановления администрации Мари-Турекскогго 

муниципального района  от 27 декабря 2019 года № 504 « Об утверждении 

порядка предоставления бесплатного двухразового питания воспитанникам с 

ограниченными возможностями здоровья, обучающимися в муниципальных 

образовательных организациях, реализующих образовательные программы 

дошкольного образования на территории Мари-Турекского муниципального 

района» 13 детей с ОВЗ обеспечены 2-х разовым бесплатным питанием. 



Также в соответствии с приказом  МУ «Отдел образования и по делам 

молодежи администрации Мари-Турекского муниципального района» от 5 

декабря 2022 года № 272 «Об утверждении Порядка предоставления 

образовательными организациями Мари-Турекского муниципального района, 

дополнительных мер социальной поддержки членам семей военнослужащих, 

участвующих в специальной военной операции» предусмотрено освобождение 

от платы , взимаемой с родителей за присмотр и уход за ребенком. На 1.12.2025 

года детей дошкольного возраста военнослужащих, участвующих в 

специальной военной операции-33.  

Общая площадь помещений, используемых для нужд дошкольных 

образовательных организаций,  составляет  10624 кв. метров. На одного 

воспитанника приходится 21,4 кв.м. Площадь помещений, используемых  

непосредственно для нужд дошкольных образовательных организаций, в расчете 

на одного ребенка составляет 4,6 кв.м. 100%  дошкольных образовательных 

организаций имеют водоснабжение, 91%- центральное отопление, 100%-

канализацию. Физкультурные и музыкальные залы имеются в 9 образовательных 

организациях (75%). 

 На территории муниципального района зданий дошкольных образовательных 

организаций, находящихся в аварийном состоянии не имеется.  

 

 

4. Сведения о развитии начального, основного 

и среднего общего образования 

  

 Образовательные  программы общего образования реализуют 12 

общеобразовательных организаций. Из них: средние общеобразовательные школы 

- 8, основные общеобразовательные школы - 4. Охват  детей, осваивающих  

образовательные  программы  общего  образования,  составляет 100 процентов, 

исходя  из общей численности детей в возрасте от 7 до 18 лет.  Контингент  

обучающихся  составляет  1690 человек а   (в 2024 году – 1766 человек), из них 

775  обучающихся проживают  в  городской  местности. 

Численность обучающихся по образовательным программам, соответствующим 

федеральным государственным образовательным стандартам начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, в общей численности 

обучающихся по образовательным программам начального общего, основного 

общего, среднего общего образования составляет 100%. 

 Существующая  структура общеобразовательных организаций муниципального 

образования в полном мере удовлетворяет потребности граждан в получении 

вариативного образования. 

Одной из форм вариативности образования является профильное обучение. В 

Мари-Турекском муниципальном районе профильным обучением охвачено 100 

процентов старшеклассников на уровне среднего общего образования. 



Перечень профилей, предлагаемых общеобразовательными организациями, 

остается  неизменным. Все так же популярны: физико-математический, 

социально-экономический, универсальный, биолого-химический профили, 

которые сохраняют лидерство на протяжении нескольких лет. 

В целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей и 

развития интеллектуальных, творческих способностей учащихся в 

общеобразовательных организациях постановлением Правительства Республики 

Марий Эл от 6 марта 2014 года №94 утверждено Положение об организации 

индивидуального отбора обучающихся при приеме либо переводе в 

государственные образовательные организации Республики Марий Эл и 

муниципальные образовательные организации для получения основного общего и 

среднего общего образования с углубленным изучением отдельных предметов 

или для профильного обучения. В перечень общеобразовательных организаций, 

осуществляющих индивидуальный отбор обучающихся,  в 2025 году вошли 2 

школы: МБОУ «Мари-Турекская СОШ» и МБОУ «Карлыганская СОШ». Всего 

прошли индивидуальный отбор в 2025 году 44  обучающихся. 

Совершенствуется система оценки качества общего образования, включающая 

механизмы организации государственной итоговой аттестации выпускников 9, 11 

классов и развитие независимой оценки качества оказания услуг 

образовательными организациями. 

В государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ в 2024 – 2025  

учебном году приняли участие 47   выпускников 11-х классов – 100%, получили 

аттестат 46 выпускников..   

 В 2025 году  3 выпускника  награждены медалями «За успехи в учении».   

 В  2025  году из 200 выпускников к итоговой аттестации  были 

допущены все выпускники 9 классов и проходили в форме основного 

государственного экзамена 195 обучающихся, 1 выпускник проходил ГИА в 

форме ГВЭ.   4 обучающийся сдавали технологию в образовательном 

учреждении. 

 Специалистами МУ «Отдел образования и по делам молодежи администрации 

Мари-Турекский муниципального района» проводится целенаправленная 

работа по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних. На внутришкольном учете в образовательных 

организациях, в ПДН и КДН  состоит 23 обучающихся. 

Одной из самых актуальных и социально значимых задач является поиск 

путей снижения роста преступности среди несовершеннолетних и повышение 

эффективности их профилактики. 

 

5. Развитие дополнительного образования детей 

 

 

Муниципальный опорный центр дополнительного образования детей – 

созданный на базе МУ ДО «Мари-Турекский центр дополнительного 

образования», наделенный правовым актом органа местного самоуправления 



функциями по организационному, методическому и аналитическому 

сопровождению и мониторингу развития системы дополнительного 

образования детей на территории Мари-Турекского района. МОЦ действует на 

основании положения, плана работы и медиаплана на 2025г. 

Численность  обучающихся по направлениям 

МУДО «Мари-Турекский центр дополнительного образования» 

 

№ Направление Объединения  Кол-

во 

детей 

в  

объед

и 

нении 

Кол-

во 

груп

п 

Кол-

во 

дете

й 

по 

напр

ав- 

лени

ю 

1 Художественное «Творец» 54 3 164 

«Веселые переделки» 15 1 

«Шкатулка рукоделий» 50 4  

«Волшебные ручки» 15 1 

«Грация» 15 1 

«Творческая мастерская» 15 1 

2 Естественно-

научное 

 «Познавательная экология» 15 1 78 

«Зеленый мир» 15 1 

«Школьное Лесничество» 

Порфирьева И.Г. 

24 1 

«Школьное Лесничество» Айглова 

Е.П. 

24 1 

3 Туристско-

краеведческое 

« Спортивный туризм»(Арборы) 15 1 75 

«Спортивный туризм» (Тат-Китня) 25 2 

«Спортивный туризм»(Сардаял) 15 1 

«Юный краевед» 20 1 

4 Социально-

гуманитарная 

«Затейники» 27 2 87 

«Школа Безопасности» (Мари-

Турек) 

25 2 

«Школа безопасности» (Нартас) 15 1 

«Ровесники» 20 1 

5 Физкультурно- 

спортивное 

«Баскетбол» (М-Турек, Ившина 

Е.Ю.) 

37 3  555 

«Баскетбол» (М-Турек, Иштуганов 

В.) 

15 1 

«Баскетбол» (Карлыган, Андреев 

Н.П) 

37 3 

«Баскетбол» (Карлыган, Михайлов 15 1 



В.) 

«Баскетбол»  (Косолапово) 37 3 

«Баскетбол» (Мариец) 15 1 

«Волейбол» (Сысоево) 37 3 

«Волейбол» (Косолапово) 15 1 

«Волейбол» (М-Турек) 15 1 

«ОФП: Волейбол» (Мари-Купта) 12 1 

«Волейбол» (Нартас) 15 1 

«Волейбол» (Мари-Билямор) 37 3 

«Волейбол» (Хлебниково) 39 3 

«Футбол» (М-Турек) 37 3 

«Футбол» (Мариец) 15 1 

«Футбол» (Мари-Купта) 15 1 

«Дзюдо» (Нартас) 15 1 

«Дзюдо» (М-Турек) 32 3 

«Дзюдо» (Хлебниково) 15 1 

«Настольный теннис» (Мари-

Турек) 

12 1 

«Лыжные гонки» (Сысоево) 37 3 

«Лыжные гонки» (Мари-Билямор) 39 3  

«Хоккей» (М-Турек) 12 1 

6 Техническая «Авиамоделист» 48 3 48 

                            Итого:  73 1007 

           ИЗ них:    обучающиеся из МТСОШ: 412 

 

 Самым многочисленным по количеству обучающихся, является 

физкультурно-спортивная и художественная направленности.  

 Учебно-воспитательная работа в объединениях проводилась на основании 

плана работы, утвержденного расписания. Занятия в группах проходят 2-3 раза 

в неделю. Длительность обучения в объединениях    отражена в 

образовательных  программах  объединений. 

 В МУ ДО "Мари-Турекский ЦДО" работают 31 педагогов 

дополнительного образования и тренеров - преподавателей, из них – 13 

внешних совместителей. Из  31 человек - 19  имеют высшее образование, 12 

человек – среднее профессиональное образование. 

 

Количественный состав 

Состав Года 

2024 2025 

Штатные 15 18 

Совместители 15 13 

Общее количество 30 31 

 



Квалификационная категория   

Высшая 7 10 

Первая 14 16 

Без категории 9 5 

 

 Анализ  работы объединений МУ ДО "Мари-Турекский ЦДО" в 2025 году  

показал, что минувший год был очень напряжённым и в то же время 

плодотворным, таким образом:  

1. Учебная программа выполнена на 100 %. 

2. Поставленные цели и задачи были достигнуты. 

 

6. Образование детей с ограниченными возможностями здоровья 
 

 

Основными задачами в деятельности  по работе  с детьми с ОВЗ  и 

инвалидов МУ «Отдела образования   администрации  Мари-Турекского 

муниципального района»  2025 учебном  году являлись: 

1. Организация методической и информационно- аналитической  деятельности 

по работе  с детьми с ОВЗ  и инвалидов  образовательным организациям 

Мари-Турекского  муниципального района. 

2.  Оказание методической, консультативной помощи педагогам и родителям 

по  вопросам развития детей раннего и дошкольного возраста,   коррекции  

нарушений, развития детей подготовительных групп и детей школьного 

возраста с целью  уточнения  или  определения  образовательного маршрута 

коррекционной направленности.   

3. Развитие сетевого  взаимодействия как формы, позволяющей решать 

педагогические проблемы обучения,  воспитания и развития детей  с 

инвалидностью  и детьми с ОВЗ.  

4. Реализация ИПР(А) детей-инвалидов в образовательных организациях  

Мари-Турекского муниципального района. 

 

В образовательных организациях Мари-Турекского  муниципального 

района  в 2024- 2025 учебном  году  получили  начальное, основное  общее 

образование, дошкольное образование  (в сравнении с 2023-2024 учебным 

годом)  

  

 2023/2024 уч. год  

школа/ д. сад (в 

количественном отношении) 

2024-2025 уч. год 

школы/ д. сад (в 

количественном отношении) 

1. Дети с ОВЗ  школа- 59  детские  сад- 16 школа- 58 детские сады- 



18 

в т.ч.  

интеллектуальными 

нарушениями + с 

множественными 

нарушениями 

 

24+1  - 24+4 1 

ЗПР 24  10  24 7 

с нарушениями  

зрения 

2 -  2 - 

с нарушениями  речи 3 6  2 10 

НОДА  1 -  3 - 

РАС  4 -  2 - 

2. Дети - инвалиды 38 1  37 2 

в т.ч.  с ОВЗ 20 -  24 1 

          без ОВЗ 18 1 13 1 

Дети С ОВЗ и дети - 

инвалиды 

 97 17 

 

 95 19 

 

3. Обучение на дому 16 - 19 - 

в т.ч. с ОВЗ 14 - 18 - 

          без ОВЗ 2 - 1 - 

 

Детям  с особенностями  в развитии особенно  важно организовать  

процесс обучения для получения ими качественного образования, 

социализации  в обществе, развитии способностей.  

 
Кадровый состав  по образовательным организациям 

 

  

ОО Учитель- 

дефектолог 

Учитель -

логопед 

Психолог 

4. МБОУ «Мари- Биляморская СОШ 

им. Н.П. Венценосцева» (дошкольная 

группа) 

+ + + 

5. МБОУ «Нартасская СОШ 

(дошкольная группа) 

 + ++ 

6. МБОУ «Мари-Турекская СОШ» + + ++ 

7. МБОУ «Хлебниковская СОШ» 

(дошкольная группа) 

+ + + 

10. МБОУ «Арборская ООШ»    

11. МБОУ «СОШ п. Мариец» 

(дошкольная группа) 

+  + 

12. МБОУ «Карлыганская СОШ им. 

К.А. Андреева» 

+ + + 

Итого по школам 5 (41,6%) 5 (41,6%) 8 (66,6%) 

7. МДОУ «Детский сад «Березка»  +  

8. МДОУ «Детский сад «Солнышко»  +  

9. МДОУ «Детский сад «Радуга»  +  

12. МДОУ «Детский сад «Ромашка»  +  



Итого по д/с 0 4 (33,3) 0 

Итого по школам, д.садам 5 (20,8 %) 9 (37,5%) 8 (33,3%) 

 

По приказу №159 от 15.12.2020 года  МУ «Отдел образования  и по делам 

молодежи администрации  Мари-Турекского муниципального района» создана 

Служба   ранней помощи детям    от 0 до 3-х лет, не посещающим  

образовательные  организации и их родителям в следующих образовательных 

организациях: МДОУ «Детский сад Ромашка», МДОУ «Детский сад Солнышко», 

МБОУ «Мари-Биляморская  СОШ им .Н.П. Венценосцева», МБОУ 

Хлебниковская СОШ». Руководителями  данных образовательных организаций 

назначены  ответственные лица по  работе  данной Службы. Назначенные лица 

должны обеспечить  разработку  и утверждение Положения  о Службе ранней 

помощи, информировать население  о  направлениях деятельности, предоставлять 

при необходимости  в отдел образования    пакет документов  о Службе ранней 

помощи, создать  и поддерживать  в актуальном  состоянии  раздел  «Службы 

ранней помощи» на официальном сайте образовательной организации. (разделы 

на сайте + д/с Ромашка, д/с Солнышко,   - МБОУ «Мари-Биляморская СОШ», 

МБОУ «Хлебниковская СОШ»). Образовательные организации, где  имеются 

Службы ранней помощи» ежегодно в начале года формируют  статистический 

отчет  по оказанию  ранней помощи ( за 2025 г., виды услуг по оказанию  на базе 

служб по оказанию  услуг ранней коррекционной помощи: психолого- 

педагогическая- 27 едениц; диагностическая – 27,   консультативная – 27; 

методическая -27; иные виды(занятия с  учителем  - логопедом, учителем 

дефектологом- 0 ).                                                            

        Таким образом, МУ «Отдел образования администрации Мари-Турекского 

муниципального района» ведет методическую и информационно- 

аналитическую  деятельность по работе  с детьми с ОВЗ  и инвалидов  

совместно  с образовательными  организациями  района. Сетевое 

взаимодействие позволяет решать педагогические проблемы обучения,  

воспитания и развития детей  с инвалидностью  и детьми с ОВЗ,  

предоставляют методическую, консультативную помощь педагогам и 

родителям по актуальным вопросам развития детей раннего и дошкольного 

возраста, своевременной  коррекции  нарушений, детей школьного возраста с 

целью  уточнения  или  определения  образовательного маршрута 

коррекционной направленности. В целом, проведенную в 2025 учебном  году 

работу по психолого-педагогическому сопровождению, можно считать 

удовлетворительной. 

 

 



 

 
 

7. Развитие системы оценки качества образования и информационной 

прозрачности системы образования 

 

Независимая оценка качества образования  в образовательных организациях в 

2025 году   проводилась в 8 средних общеобразовательных организациях. 

 

Всероссийские проверочные работы 

В соответствии      с утвержденным Рособрнадзором графиком с 11.04.25 

по 20.05.25г   проводились всероссийские проверочные работы (ВПР). В ВПР 

приняло участие 1191 обучающихся 4 – 10 классов   классов.  Итоги были 

обсуждены на методических объединениях в общеобразовательных 

организациях. 

 

  

8.Кадровый потенциал 

 

В системе образования Мари-Турекского района всего 740 работников. Из них 

в 12 общеобразовательных организациях работают 451 работников, в т.ч. 205 

педагогических работников, из них 180 с высшим образованием, 25 со средним 

профессиональным образованием по программам подготовки специалистов 

среднего звена. Учителей, осуществляющих деятельность по реализации 

программ начального общего образования – 50, учителей русского языка и 

литературы – 21, учителей языка народов России и литературы – 6, учителей 

истории, экономики, права, обществознания – 11, учителей физики – 7, 

учителей математики – 19, учителей химии – 5, учителей географии – 3, 

учителей биологии – 4, учителей иностранных языков – 13, из них: английского 

языка – 13, учителей физической культуры – 9, учителей труда (технологии) – 

5, учителей музыки и пения – 1, учителей изобразительного искусства, 

черчения – 2, учителей основ безопасности и защиты Родины – 3, прочих 

предметов – 2, учителей-логопедов – 5, учителей-дефектологов – 3, из них: 

олигофренопедагог – 1, социальных педагогов – 2, педагогов дополнительного 

образования – 0, педагогов-психологов – 4, воспитателей – 19.   

По возрасту По стажу 

                                                                                            

моложе 25 лет –4 , 

  25 – 29 лет – 6,     

30 – 34  лет – 16,   

35–39 лет–19,           

40 – 44 лет – 23,  

до 3 лет – 12,         

  от 3 до 5 лет – 2,        

   от 5 до 10 лет – 13,                                                                                               

от 10 до 15 лет – 13,       

  от 15 до 20 лет – 20,      

  от 20 лет и более – 145.                                                                                    



 45 – 49 лет – 24,  

 50 – 54 лет – 36,        

55–59 лет–42,            

60 – 64 лет – 24 ,    

65 и более лет – 11.                                                                                                            

Имеют стаж педагогической работы – 204.                                                       

 В 11 дошкольных образовательных организациях работает 235 работников, в 

т.ч. 97 педагогических работников, из них  58 с высшим образованием (из них 

58 с педагогическим образованием), 39 со средним профессиональным 

образованием по программам подготовки специалистов среднего звена (из них 

38 с педагогическим образованием). Воспитателей - 81, с высшим образованием 

48 (из них 48 с педагогическим образованием), со средним профессиональным 

образованием по программам подготовки специалистов среднего звена 33 (из 

них 33 с педагогическим образованием), старших воспитателей – 5, с высшим 

образованием 3 (из них с педагогическим 3), со средним профессиональным 

образованием по программам подготовки специалистов среднего звена 2 (из 

них с педагогическим 2), музыкальных руководителей – 4, с высшим 

образованием 2 (из них с педагогическим 2), со средним профессиональным 

образованием по программам подготовки специалистов среднего звена 2 (из 

них с педагогическим 2), инструкторов по физической культуре – 3, с высшим 

образованием 2 (из них с педагогическим 2), со средним профессиональным 

образованием по программам подготовки специалистов среднего звена 1 (из 

них с педагогическим 1),  учителей-логопедов – 3, с высшим образованием 3 (из 

них с педагогическим 3).       

По возрасту По стажу 

моложе 25 лет – 2 ,  

 25 – 29 лет – 5,     

30 – 34  лет – 9,      

35 – 39 лет – 10,                                                                                                   

40 – 44 лет – 17 ,  

 45 – 49 лет – 11 ,     

 50 – 54 лет – 17,      

 55 – 59 лет – 17,                                                                                                     

60 – 64 лет – 7,   

 65 и более лет – 3.                                                                                                           

до 3 лет – 6,  

от 3 до 5 лет – 1,  

 от 5 до 10 лет –  7                                                                                                                                                                         

от 10 до 15 лет –13,                                                                                             

от 15 до 20 лет – 19,   

 от 20 лет и более –51.                                                                                  

.      

 

 

В ЦДО работает 25 работников, в т.ч. 19 педагогических работников.  

В МУ «Отдел образования администрации Мари-Турекского муниципального 

района» работает 29 работников. 

 

9. Развитие инновационной инфраструктуры 

 

 С целью совершенствования научно-педагогического, учебно-методического, 

организационного, правового, финансово-экономического, кадрового, 



материально-технического обеспечения системы образования в 

образовательных организациях созданы и реализуются инновационные 

площадки, перечень которых приведен ниже. 

№ 

п/п 

Название площадки Наименование организации 

Региональный уровень 

1 Школа - центр этнокультурного воспитания  и 

образования  в сельском социуме 

МБОУ «Сардаяльская основная 

общеобразовательная школа 

Муниципальный уровень 

1 Индивидуальная проектно-исследовательская 

деятельность как фактор развития школьников 

МБОУ «Арборская основная 

общеобразовательная школа» 

МБОУ «Карлыганская средняя 

общеобразовательная школа имени 

К.А. Андреева» 

МБОУ «Нартасская средняя 

общеобразовательная школа» 

2 Система методического сопровождения процесса 

формирования  у детей компетентностей 

будущего  в условиях Мари-Турекского 

муниципального района 

МБОУ «Мари-Турекская средняя 

общеобразовательная школа» 

3 Механизмы адресной поддержки в получении 

доступного дополнительного образования детей, 

проживающих в сельской местности 

МБОУ «Мари-Биляморская 

средняя общеобразовательная 

школа имени Н.П.Венценосцева» 

МБОУ «Сысоевская средняя 

общеобразовательная школа им. 

С.Р. Суворова» 

4 Формирование функциональной грамотности 

обучающихся в общеобразовательных 

организациях Мари-Турекского муниципального 

района 

МБОУ «Мари-Куптинская 

основная общеобразовательная 

школа» 

МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа 

поселка Мариец» 

МБОУ «Хлебниковская средняя 

общеобразовательная школа» 

5 Создание модели «Школа финансовой 

грамотности» как условие успешной 

социализации сельских школьников 

МБОУ «Тат-Китнинская основная 

общеобразовательная школа» 

 

 

 

10. Реализация национального проекта «Образование»  

на территории муниципального района 

 

В рамках национального проекта «Образования»  в    2025 уч.году в Мари-

Турекском районе реализованы следующие мероприятия: 

 

 В 2025 году в рамках федерального проекта «Все лучшее детям» 

национального проекта «Молодежь и дети» в 11 школ Мари-Турекского района  



поступило оборудование для кабинетов по учебным предметам «Основы 

безопасности и защиты Родины» и «Труд» (технология). Школы приобрели 

следующее оборудование: манекены «Александр», шины, имитаторы 

поражений ран, углошлифовальные машинки,  швейные машины «Зигзаг». На 

эти цели из федерального и республиканского  бюджетов 

было направлено 966 628, 27 тыс. рублей. Данный проект будет 

реализовываться до 2027 года. 

 

 

11. Дополнительная информация о системе образования 

 

В 2025 году среднемесячная заработная плата работников 

муниципальных дошкольных образовательных  организаций  составила 32052     

рубля, что по сравнению с 2024 годом (28448 рублей) увеличилась на 3604  

рубля.   В соответствии с Указом Президента Российской Федерации  средняя 

заработная плата педагогов дошкольных организаций к 2027 году составит 

44935 рублей. 

 Среднемесячная заработная плата педагогических работников 

муниципальных общеобразовательных организаций составила 39005 рублей 

(2025 г.), что увеличилась по сравнению с 2024 годом (32668 рублей) на 6337   

рублей. Планируется увеличение данного показателя до 52407 рублей (2027г.).  

Среднемесячная заработная плата учителей муниципальных 

общеобразовательных организаций составила    41798рублей (2025 г.), 

увеличилась на 1090 рублей (2024 г. – 40708рублей). С целью исполнения 

Указа Президента Российской Федерации данный показатель достигнет в 2027 

году до 49440 рублей. 

 

 

 

 

 Заключение              

 

Деятельность  МУ «Отдел образования и по делам молодежи администрации  

Мари-Турекского муниципального района»  в  2025  году  осуществлялась  в  

соответствии  с  основными положениями  Послания  Президента  Российской  

Федерации Федеральному  Собранию  Российской  Федерации,  Указами  

Президента  Российской  Федерации  и  приоритетами  государственной  

политики  в сфере образования. Ключевыми задачами на 2025 год являются:  

а) в сфере общего образования:  



сохранение  доступности  дошкольного  образования  для  детей в возрасте от 

3 до 7 лет;  

создание условий для получения дошкольного образования детьми  в возрасте 

до 3 лет;  

сопровождение  реализации  федерального  государственного 

образовательного стандарта общего  образования, начального общего образования 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

увеличение  количества  общеобразовательных  организаций, отвечающих 

современным требованиям в соответствии с  федеральными  государственными 

образовательными стандартами;  

обеспечение  объективного  проведения  государственной итоговой 

аттестации;  

проведение  и  анализ  всероссийских  проверочных  работ с  целью  принятия 

мер по повышению качества освоения учебных предметов;  

обеспечение  обновления  содержания  общего  образования, включая  участие  

в  разработке,  апробация  и  внедрение предметных концепций содержания 

общего образования;  

обеспечение  языковых  прав  и  этнокультурных  потребностей обучающихся, 

проживающих на территории муниципального образования  

б) в сфере дополнительного образования детей:  

разработка  и  внедрение  современных  финансово-экономических 

механизмов  в  области  реализации  дополнительных  общеобразовательных 

программ;  

повышение  вариативности,  качества  и  доступности дополнительных 

общеобразовательных программ;  

совершенствование  механизмов  реализации  дополнительных 

общеобразовательных программ в каникулярный период;  

обновление состава компетенций педагогических кадров с учетом требований  

«Профессионального  стандарта  педагога  дополнительного образования»;  

в) в сфере воспитания:  

обеспечение государственной поддержки семейного воспитания;  

повышение  эффективности  воспитательной  деятельности образовательных 

организаций;  

создание  стабильной  системы  психолого-педагогической поддержки  

уязвимых  категорий  детей,  способствующих их реабилитации и полноценной 

интеграции в общество;  

г) в сфере молодежной политики:  

развитие добровольческого (волонтерского) движения;  

патриотическое воспитание молодежи;  

содействие развитию детского и молодежного движения;  

приобщение молодежи к здоровому образу жизни;  

формирование  целостной  системы  поддержки  инициативной и талантливой 

молодежи; содействие  занятости  и  профессиональному  росту  молодежи, 

вовлечение  молодых  людей  в  предпринимательскую  деятельность, социально-

экономическое развитие муниципального района.  



 

 

 

 

 

 

 

 


