
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

                    УТВЕРЖДЕНО 

          постановлением 

            администрации Мари-Турекского 

            муниципального района 

       от 29 августа 2012 года № 654 

 

 

 

П О Л О Ж Е Н И Е 

о новой системе оплаты труда работников  муниципальных 

 образовательных учреждений  муниципального образования 

 «Мари-Турекский муниципальный район» 

 

I. Общие положения 

 

1. Положение о новой системе оплаты труда работников  муници-

пальных образовательных учреждений  муниципального образования 

«Мари-Турекский муниципальный район» (далее - Положение), регули-

рует правоотношения по оплате труда работников муниципальных обра-

зовательных учреждений муниципального образования «Мари-

Турекский муниципальный район» (далее - учреждения). 

Действие настоящего Положения распространяется на казенные 

учреждения. 

Бюджетные и автономные учреждения вправе применять настоя-

щее Положение для установления оплаты труда своих работников. 

2. Положение определяет: 

порядок и условия оплаты труда работников учреждений;  

минимальные размеры ставок заработной платы, окладов (долж-

ностных окладов) по профессиональным квалификационным группам 

(далее - ПКГ); 

наименование, условия осуществления и размеры выплат компен-

сационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компен-

сационного характера, утвержденным в установленном порядке; 

выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем 

видов выплат стимулирующего характера, утвержденных  

в установленном порядке, за счет всех источников финансирования  

и критерии их установления; 

вопросы оплаты труда педагогических работников; 

порядок и условия почасовой оплаты труда; 

условия оплаты труда руководителя учреждения;  

другие вопросы оплаты труда. 



 

3. Системы оплаты труда в учреждениях устанавливаются коллек-

тивными договорами, соглашениями, локальными нормативными акта-

ми в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными норма-

тивными правовыми актами Республики Марий Эл и настоящим Поло-

жением. 

Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, за-

мену и пересмотр норм труда, принимаются работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников. 

4. Заработная плата работников учреждений (без учета премий  

и иных стимулирующих выплат), перешедших на новую систему оплаты 

труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий 

и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на момент введения 

настоящего Положения, при условии сохранения объема должностных 

обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалифика-

ции. 

5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавше-

го за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера 

оплаты труда. 

6. Введение в учреждениях новых систем оплаты труда не может 

рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот  

и гарантий, установленных трудовым законодательством и иными акта-

ми, содержащими нормы трудового права. 

   

II. Порядок и условия оплаты труда 

 

7. Оплата труда работников учреждений устанавливается  

на основе ставок заработной платы, окладов (должностных окладов),  

а также выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

При оплате труда педагогических работников, для которых 

в соответствии с законодательством Российской Федерации установлена 

продолжительность рабочего времени, составляющая 30 или 36 часов 

в неделю, применяются должностные оклады, устанавливаемые за ис-

полнение должностных обязанностей определенной сложности за ка-

лендарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих вы-

плат. 

При оплате труда педагогических работников, для которых 

в соответствии с законодательством Российской Федерации предусмот-

рена не продолжительность рабочего времени, а нормы часов педагоги-

ческой работы в неделю (в год) за ставку заработной платы, применяют-

ся ставки заработной платы за календарный месяц, предусмотренные по 

должностям педагогических работников за норму часов преподаватель-

ской работы (нормируемая часть педагогической работы), составляю-



 

щую соответственно 18, 24 часа в неделю или  

720 часов в год, либо норму часов педагогической работы, составляю-

щую 20, 24, 25, 30, 36 часов в неделю. 

8. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливают-

ся и применяются с учетом: 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ  

и профессий рабочих; 

Единого квалификационного справочника должностей руководи-

телей, специалистов и служащих; 

государственных гарантий по оплате труда в соответствии  

с рекомендуемыми минимальными размерами ставок заработной платы 

(должностных окладов) по ПКГ;  

перечня видов выплат компенсационного характера; 

перечня видов выплат стимулирующего характера; 

настоящего Положения; 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений; 

мнения представительного органа работников. 

9. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется  

на календарный год исходя из объема субсидии на финансовое обеспе-

чение муниципального задания на оказание муниципальных услуг . 

Фонд оплаты труда  бюджетного учреждения формируется учре-

ждением самостоятельно за счет средств, выделяемых учредителем на 

финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, и иных 

не запрещенных законом источников. 

Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из базовой  

и стимулирующей частей. 

Базовая часть фонда оплаты труда включает ставки заработной 

платы, оклады (должностные оклады) работников и компенсационные 

выплаты, стимулирующая часть - выплаты стимулирующего характера. 

10. Размер заработной платы работников учреждений состоит из: 

ставки заработной платы, оклада (должностного оклада);  

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

11. Размер ставки заработной платы, оклада (должностного окла-

да) работника определяется путем умножения базовых ставок (базовых 

окладов), установленных на основе отнесения должностей  

к ПКГ, на повышающие коэффициенты. 

Базовая ставка (базовый оклад) по профессиональной квалифика-

ционной группе работников - фиксированный размер оплаты труда ра-

ботника учреждения, осуществляющего профессиональную деятель-

ность по должностям специалистов и служащих, профессиям рабочих, 

входящих в соответствующую профессиональную квалификационную 



 

группу работников, без учета компенсационных и стимулирующих вы-

плат, предусмотренных настоящим Положением.  

12. Базовые ставки (базовые оклады) педагогических работников 

и учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливаются на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Рос-

сийской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н: 

12.1. Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня  
 

Квалифика-

ционные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый  

оклад, 

рублей 
 

 
Секретарь учебной части 3 300 

12.2. Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 
 

Квалифика-  

ционные 

уровни 

Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Базовый 

оклад, 

рублей 
 

1 
Младший воспитатель 
 

 

3 400 

2 Диспетчер образовательного учреждения 

Старший дежурный по режиму 

3 500 

 

12.3. Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников  
 

 

Квалифи-

кационные 

уровни 

 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовая 

ставка (базо-

вый оклад), 

рублей 

1 2 3 

 

1 

 

Инструктор по труду 

Инструктор по физической культуре 

Музыкальный руководитель 

 

3 900 

 

2 

 Концертмейстер 

Педагог дополнительного образования 

Педагог организатор 

Социальный педагог 

Тренер-преподаватель 

 

4 300 

3 Воспитатель 

Мастер производственного обучения 

Педагог-психолог 

4 500 



 

4 Преподаватель-организатор основ без-

опасности жизнедеятельности 

Руководитель физического воспитания 

Старший воспитатель 

Учитель 

Учитель-дефектолог 

Учитель-логопед (логопед) 

4 700 

 

 

 

13. К базовым ставкам (базовым окладам) работников предусмат-

риваются повышающие коэффициенты, формирующие ставку заработ-

ной платы, оклад (должностной оклад): 

13.1. По должностям работников, относящихся к ПКГ должностей 

педагогических работников, применяются повышающие коэффициенты 

в зависимости от: 

13.1.1. наличия среднего или высшего профессионального образо-

вания с учетом квалификаций (степеней) и ученой степени: 

среднее профессиональное образование - 1,0; 

высшее профессиональное образование - 1,15; 

кандидат наук - 1,2; 

доктор наук - 1,25. 

Уровень образования педагогических работников  

определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов  

о соответствующем уровне образования. 

Требования к уровню образования педагогических работников 

определяются Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования»), утвержденным 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Рос-

сийской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н; 

13.1.2. наличия квалификационной категории: 
вторая квалификационная категория - 1,2 (до окончания срока  

ее действия); 
первая квалификационная категория - 1,3; 
высшая квалификационная категория - 1,4. 
13.2. По должностям работников, относящихся  к ПКГ должностей 

руководителей структурных подразделений, применяются повышающие 

коэффициенты в зависимости от: 
13.2.1. уровня высшего профессионального образования с учетом 

квалификаций (степеней) и ученой степени: 
высшее профессиональное образование - 1,15; 
кандидат наук - 1,2; 
доктор наук - 1,25. 
 



 

14. Базовые оклады рабочих устанавливаются в соответствии 

с разрядами работ Единого тарифно-квалификационного справочника 

работ и профессий рабочих: 
 

 

Разряд 

работ в соответствии с Единым  

тарифно-квалификационным справочником работ 

и профессий рабочих 

 

Базовый 

оклад, 

рублей 

 

1 разряд 

 

 

2 800 

2 разряд  
 

3 000 

3 разряд  
 

3 100 

4 разряд  
 

3 300 

5 разряд  
 

3 500 

6 разряд  
 

3 700 

Высококвалифицированные рабочие, постоянно за-

нятые на важных и ответственных работах, имею-

щие 6 разряд  

4 200 

 

15. Базовые оклады работников, занимающих должности, относя-

щиеся к общеотраслевым должностям служащих, устанавливаются на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Рос-

сийской Федерации от 29 мая 2008 г. № 24 

 

15.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотрасле-

вые  должности служащих первого уровня» 
 

Квалифи-

кационные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый 

оклад, 

рублей 

 

         1 

Делопроизводитель 

Кассир 

Комендант 

Секретарь 

Секретарь-машинистка 

Экспедитор и другие должности, отне-

сенные к квалификационному уровню 

 

3 100 



 

 

15.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотрасле-

вые  должности служащих второго уровня» 
 

Квалифи-

кационные 

уровни 

 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый 

оклад, 

рублей 

1 2 3 
 

1 
Лаборант 

Техник 

Художник и другие должности, отнесен-

ные к квалификационному уровню 

 

3 600 

 

2 

Заведующий канцелярией 

Заведующий складом 

Заведующий     хозяйством       

 

3 800 

         3 Заведующий производством (шеф-повар)        4 000 

 

4 

Начальник (заведующий) мастерской 

и другие должности, отнесенные 

к квалификационному уровню 

 

4 600 

 

15.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотрасле-

вые должности служащих третьего уровня»  

 

Квалифи-

кационные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый 

оклад, 

рублей 

1 2 3 
 

1 
Инженер 

Инженер по охране труда и технике без-

опасности 

Инженер-программист (программист) 

Инженер-электроник (электроник) 

 и другие должности, отнесенные к ква-

лификационному уровню 

 

4 400 

16. Базовые оклады работников, занимающих должности, относя-

щиеся к должностям работников культуры, искусства 

и кинематографии, устанавливаются на основе отнесения занимаемых 

ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здраво-

охранения и социального развития Российской Федерации  

от 31 августа 2007 г. № 570: 

16.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности 

работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»  
 

Должности, отнесенные Базовый 



 

к профессиональной квалификационной группе оклад, 

рублей 

Аккомпаниатор  3 900 
 

16.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности 

работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»  
 

Должности, отнесенные 

к профессиональной квалификационной группе 

Базовый  

оклад, 

рублей 

Библиотекарь и другие должности, отнесенные к професси-

ональной квалификационной группе 

 

4 600 
 

17. С учетом специфики работы в учреждениях предусматривают-

ся повышающие коэффициенты к ставкам заработной платы, окладам 

(должностным окладам), установленным в соответствии  

с пунктами 12 - 16 настоящего Положения:  

17.1. Специалистам и руководителям структурных подразделений 

за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности, - 1,25. 

          17.2. За работу в  специальных (коррекционных) образовательных 

учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспи-

танников с ограниченными возможностями здоровья: 

педагогическим работникам и руководителям структурных под-

разделений - 1,2; 

17.3. Педагогическим работникам за индивидуальное обучение  

на дому обучающихся, которые по медицинским и психолого-

педагогическим показаниям не могут обучаться в образовательных 

учреждениях на общих основаниях, за индивидуальное и групповое обу-

чение детей, находящихся в период длительного нахождения  

на лечении в стационарном лечебном учреждении, а также учителям-

дефектологам, учителям-логопедам (логопедам), тифлопедагогам, сур-

допедагогам, олигофренопедагогам - 1,2. 

17.4. Специалистам образовательных учреждений для детей, нуж-

дающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, - 

1,2. 

17.5. Учителям общеобразовательных учреждений всех видов 

(классов, групп и учебно-консультационных пунктов) с нерусским язы-

ком обучения, расположенных в сельских населенных пунктах 

и поселках   городского   типа,  -  за   часы   занятий  по  русскому  языку  

в  1 - 11 классах и литературе в 5 - 11 классах - 1,15; 

учителям и преподавателям национального языка и литературы 

общеобразовательных учреждений (классов, групп и учебно-

консультационных пунктов) с русским языком обучения; учителям, пре-

подавателям, воспитателям, старшим воспитателям, старшим  вожатым, 

владеющим иностранным языком и применяющим его 



 

в практической работе в общеобразовательных учреждениях  

с углубленным изучением иностранного языка, - 1,15. 

18. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок 

заработной платы, окладов (должностных окладов) по двум и более ос-

нованиям, предусмотренным в пункте 17 настоящего Положения, размер 

каждого повышения исчисляется без учета повышения по другим осно-

ваниям. 

Повышение ставок заработной платы, окладов (должностных 

окладов), предусмотренное в пункте 17 настоящего Положения, образу-

ет новую ставку заработной платы, оклад (должностной оклад),  которые 

применяется при исчислении заработной платы с учетом объема учеб-

ной нагрузки, а также при начислении компенсационных 

и стимулирующих выплат. 

 

Компенсационные выплаты 

 

19. К компенсационным выплатам относятся: 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах  

с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профес-

сий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, а также 

при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормаль-

ных). 

20. Выплаты компенсационного характера устанавливаются 

в процентах от фиксированного размера оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы и не могут быть ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, коллек-

тивными договорами и соглашениями. 

21. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах  

с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. 

Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах  

с вредными и опасными условиями труда, устанавливается  

в повышенном размере по сравнению со ставками заработной платы, 

окладами (должностными окладами), установленными для различных 

видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, 

установленных законами и иными нормативными правовыми актами. 

Работникам учреждений в соответствии с аттестацией рабочих 

мест за работу в неблагоприятных условиях труда предусматриваются 

доплаты в размере: 

до 12 процентов ставки (оклада) за тяжелые и вредные условия 

труда.  



 

Руководители учреждений проводят аттестацию рабочих мест по 

условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством. 

Перечень работников и конкретный размер доплаты работникам 

определяется учреждением в зависимости от продолжительности  

их работы в неблагоприятных условиях труда и закрепляется  

в локальном нормативном акте. 

22. Выплаты компенсационного характера за условия труда, от-

клоняющиеся от нормальных. 

22.1. Каждый час работы в ночное время (в период с 22.00 до 6.00) 

оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нор-

мальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и 

иными нормативными правовыми актами. Конкретный размер доплаты 

за работу в ночное время закрепляется учреждением в локальном норма-

тивном акте. 

22.2. В случае привлечения работника к работе в установленный 

ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа 

оплачивается не менее чем в двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым 

ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа  

в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часо-

вой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх 

месячной нормы. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу, работу в 

выходной или нерабочий праздничный могут определяться коллектив-

ным договором, локальным нормативным актом или трудовым догово-

ром. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.  

В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается  

в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

22.3. При составлении расписаний учебных занятий работодатель 

обязан исключить нерациональные затраты времени педагогических ра-

ботников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы  

не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались 

длительные перерывы, которые в отличие от коротких перерывов (пере-

мен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающих-

ся, воспитанников, рабочим временем педагогических работников не яв-

ляются. 

Перерывы в работе, связанные с выполнением воспитателями пе-

дагогической работы сверх норм, установленных за ставку заработной 

платы, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся. 



 

В целях экономии времени воспитателей целесообразно преду-

сматривать вместо режима рабочего времени с разделением  

его на части с перерывом более двух часов подряд режим их работы  

с разной ежедневной продолжительностью рабочего времени в утренние 

часы до начала занятий у обучающихся и в часы после их окончания, 

имея в виду установление суммированного учета рабочего времени 

с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени в неделю (ме-

сяц, квартал) не превышала среднемесячной нормы часов за учетный 

период. 

22.4. Работникам учреждений, привлекаемым для работы  

в оздоровительных лагерях, по проведению туристских походов, экспе-

диций, экскурсий, за систематическую переработку сверх нормальной 

продолжительности рабочего времени производится доплата в размере 

15 процентов ставки заработной платы, оклада (должностного оклада). 

22.5. Руководители учреждений с учетом мнения представитель-

ного органа работников учреждения могут вводить ненормированный 

рабочий день с доплатой до 25 процентов оклада (должностного оклада) 

за отработанное время для водителей легковых автомобилей при усло-

вии непредоставления отпуска за ненормированный рабочий день. 

22.6. Водителям легкового автотранспорта устанавливается допла-

та за классность (за исключением водителей автобусов и специальных 

автомобилей, занятых перевозкой детей) в следующих размерах: води-

телям 2 класса - 10 процентов, водителям 1 класса -  

25 процентов должностного оклада за отработанное время. 

Квалификационные категории «водитель автомобиля второго 

класса», «водитель автомобиля первого класса» могут быть присвоены 

водителям автомобилей, которые прошли подготовку или переподготов-

ку по единым программам и имеют водительское удостоверение с от-

меткой, дающей право управления определенными категориями транс-

портных средств («В», «С», «Д», «Е»). 

Квалификационная категория «водитель автомобиля первого клас-

са» присваивается водителю автомобиля, имеющему квалификационную 

категорию «водитель автомобиля второго класса» не менее двух лет. 

Квалификационная категория «водитель автомобиля второго клас-

са» присваивается водителю автомобиля, имеющему водительский стаж 

не менее трех лет. 

22.7. Работникам учреждений, занимающим должности рабочих 

и водителей автотранспортных средств, могут устанавливаться доплаты 

в размере до 50 процентов оклада (должностного оклада) за профессио-

нальное мастерство. 

22.8. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расшире-

ние зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за 

выполнение обязанностей временно отсутствующих работников. 



 

Работникам (в том числе работающим по совместительству), вы-

полняющим у того же работодателя наряду со своей основной деятель-

ностью, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу 

по другой профессии (должности) или исполняющим обязанности вре-

менно отсутствующего работника без освобождения  

от своей основной деятельности, производится доплата за совмещение 

профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсут-

ствующего работника.  

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей)  

или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

устанавливаются трудовым договором. 

22.9. Доплаты за осуществление неаудиторной деятельности ра-

ботников по следующим направлениям: классное руководство; проверка 

письменных работ; заведование: отделениями, филиалами, учебно-

консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными ма-

стерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, интернатами 

при школе; руководство предметными, цикловыми и методическими 

комиссиями; проведение работы по дополнительным образовательным 

программам; организация трудового обучения, профессиональной ори-

ентации, работа с родителями и другие работы, не относящиеся к ауди-

торной деятельности, но непосредственно связанные с организацией де-

ятельности учреждения. 

Размер доплат за осуществление неаудиторной деятельности ра-

ботников определяется учреждением самостоятельно и закрепляется  

в коллективном договоре, локальном акте учреждения. Общий размер 

средств, направляемых на доплаты за осуществление неаудиторной дея-

тельности работников, не может превышать 15 процентов от общего 

фонда оплаты труда учреждения. 

23. Конкретные размеры выплат компенсационного характера 

не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством 

и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

24. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера устанавливаются трудовыми договорами. 

 

Стимулирующие выплаты 

 

25. К стимулирующим выплатам относятся: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

выплаты за стаж  работы; 

премиальные выплаты по итогам работы. 

26. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы уста-

навливается за работу, направленную на применение в практике передо-



 

вых методов в организации деятельности учреждения, повышение авто-

ритета и имиджа учреждения. 

Размер и условия выплаты надбавки устанавливается как в абсо-

лютном значении, так и в процентном отношении к ставке заработной 

платы, окладу (должностному окладу) и закрепляется в локальном нор-

мативном акте учреждения. 

27. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается ра-

ботникам, которым присвоено почетное звание, знаки отличия в сфере 

образования и науки, в следующих размерах: 

27.1. За наличие почетного звания: 

«Заслуженный учитель Российской Федерации» -  до 2 000 рублей; 

«Народный учитель Республики Марий Эл» -  до 1 500 рублей; 

«Заслуженный работник образования Республики Марий Эл» -  

до 1 000 рублей. 

При наличии двух и более почетных званий устанавливается до-

плата по максимальному значению соответствующего звания. 

Надбавки за наличие почетного звания могут устанавливаться ра-

ботникам учреждений, имеющим другие почетные звания Российской 

Федерации и Республики Марий Эл, при условии соответствия почетно-

го звания профилю учреждения или деятельности работника. 

27.2. За наличие знаков отличия в сфере образования и науки: 

нагрудный знак «Почетный работник общего образования Россий-

ской Федерации», «Отличник народного просвещения»,   «Почетный ра-

ботник начального профессионального образования Российской Феде-

рации», «Почетный работник среднего профессионального образования 

Российской Федерации», «Отличник начального профессионального об-

разования», «Отличник среднего профессионального образования» - до 

500 рублей. 

Работникам учреждений, имеющим другие знаки отличия, может 

устанавливаться соответствующая надбавка при  условии соответствия 

знака отличия профилю учреждения или деятельности работника. 

28. Надбавка за стаж работы устанавливается: 

28.1. Педагогическим работникам - за стаж педагогической рабо-

ты; учебно-вспомогательному и прочему персоналу - за стаж  работы с 

детьми либо стаж работы в образовательном учреждении: 

от 1 года до 10 лет - до 10 процентов; 

от 10 до 20 лет - до 20 процентов; 

свыше 20 лет - до 30 процентов. 

Стаж педагогической работы определяется в порядке 

согласно  приложению № 1 к настоящему Положению. 

28.2. Педагогическим работникам, впервые окончившим высшее 

или среднее специальное учебное заведение и заключившим (в течение 

трех лет после окончания высшего или среднего специального учебного 

заведения) трудовой договор с учреждением по педагогической специ-



 

альности (должности), устанавливаются надбавки в размере до  

50 процентов от ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) 

на срок первых трех лет работы с момента окончания высшего или 

среднего специального учебного заведения. 

29. Премии по итогам работы. 

Премирование работников учреждения производится в пределах 

средств, предусмотренных на оплату труда за общие результаты труда 

по итогам работы за установленный период. Периодичность выплаты 

(месяц, квартал, полугодие, год) устанавливается коллективным догово-

ром или иным локальным нормативным актом учреждения. 

Распределение премий по итогам работы из стимулирующей части 

фонда оплаты труда производится руководителем учреждения с учетом 

мнения представительного органа работников учреждения  

в соответствии с локальным нормативным актом учреждения на основе 

формализованных показателей и критериев эффективности работы, из-

меряемых качественными и количественными показателями. 

 

III. Вопросы оплаты труда педагогических работников 

 

30. Оплата труда педагогических работников устанавливается ис-

ходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. 

31. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагоги-

ческой работы за ставку заработной платы) педагогических работников 

устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г.  

№ 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педаго-

гической работы за ставку заработной платы) педагогических работни-

ков». 

32. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской ра-

боты), которая может выполняться в том же учреждении руководителем 

учреждения, определяется Отделом образования и по делам молодежи 

администрации МО «Мари-Турекский муниципальный район» (далее – 

Отдел образования), а других работников, осуществляющих ее помимо 

основной работы (включая заместителей руководителя), - самим учре-

ждением. Преподавательская работа в том же учреждении для указан-

ных работников совместительством не считается. 

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя учре-

ждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а 

также иная его работа по совместительству могут иметь место только с 

разрешения Отдела образования. 

Верхнего предела объема педагогической (преподавательской) ра-

боты, который может быть установлен учителям, преподавателям 

и другим педагогическим работникам в том же учреждении, не установ-

лено. 



 

Тарификационный список учителей, преподавателей и других ра-

ботников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется 

исходя из количества часов по государственному образовательному 

стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и 

других конкретных условий в учреждении и устанавливает объем учеб-

ной нагрузки педагогических работников на учебный год. 

В случае, если учебными планами на каждое полугодие преду-

сматривается разное количество часов на предмет, то тарификационный 

список составляется раздельно по полугодиям. 

Месячная заработная плата учителей определяется путем умноже-

ния размеров ставок их заработной платы на фактическую нагрузку в 

неделю и деления полученного произведения  

на установленную за ставку норму часов педагогической работы  

в неделю. 

Установленная учителям при тарификации заработная плата вы-

плачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в 

разные месяцы года. 

33. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению 

детей, находящихся на лечении в больницах, в зависимости от объема их 

учебной нагрузки производится два раза в год - на начало первого 

и второго учебных полугодий. 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение учащихся, 

находящихся на длительном лечении в больницах, если постоянная сме-

няемость обучающихся влияет на учебную нагрузку учителей, произво-

дится следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются 

при тарификации на начало каждого полугодия  

80 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые  

и индивидуальные занятия. Месячная заработная плата за часы препода-

вательской работы определяется путем умножения ставки заработной 

платы на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической 

нагрузки на начало каждого полугодия, и деленной на установленную 

норму часов в неделю. 

Установленную таким образом месячную заработную плату учи-

телю следует выплачивать до начала следующего полугодия независимо 

от фактической нагрузки в разные месяцы текущего учебного полуго-

дия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподаватель-

ской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установлен-

ной при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым став-

кам. 

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема 

учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение зара-

ботной платы не производится.  

34. За время работы в период осенних, зимних, весенних  

и летних каникул, а также в периоды отмены учебных занятий (образо-



 

вательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата тру-

да педагогических работников и лиц из числа руководящего персонала, 

ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том чис-

ле занятия в кружках, производится из расчета заработной платы, уста-

новленной при тарификации, предшествующей началу каникул или пе-

риоду отмены учебных занятий (образовательного процесса). 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и 

не осуществляющим педагогическую работу во время каникул, оплата за 

это время не производится. 

 

IV. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

 

35. Почасовая оплата труда педагогических работников учрежде-

ний применяется: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих  

по болезни или другим причинам педагогических работников, продол-

жавшегося не свыше двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные педагогическими 

работниками при работе с детьми, находящимися на лечении 

в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации; 

за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений 

и организаций (в том числе работников органов управления образовани-

ем, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для 

педагогической работы в образовательные учреждения; 

за часы преподавательской работы в объеме 300 часов  

в год в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) 

сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе 

тарификации. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы 

определяется путем деления месячной ставки заработной платы педаго-

гического работника за установленную норму часов педагогической ра-

боты в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установ-

ленных по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем 

умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установлен-

ной за ставку заработной платы педагогического работника, на количе-

ство рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе  

и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней  

в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподава-

теля), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со 

дня начала замещения за все часы фактической преподавательской рабо-

ты на общих основаниях с соответствующим увеличением его недель-



 

ной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарифи-

кацию. 

36. Руководители учреждений в пределах имеющихся средств, ес-

ли это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников 

данного учреждения, могут привлекать для проведения учебных занятий 

с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специа-

листов (например, на непродолжительный срок для проведения отдель-

ных занятий, курсов, лекций) с применением условий и коэффициентов 

ставок почасовой оплаты труда. 

 

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 

заместителей руководителя  

 

37. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей ру-

ководителя  состоит из должностного оклада, выплат компенсационного 

и стимулирующего характера. 

38. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый 

ежегодно трудовым договором, устанавливается в зависимости 

от группы по оплате труда руководителей, определяемой в порядке со-

гласно   приложению  № 2  к  настоящему   Положению,  и  составляет  

до 3 размеров средней заработной платы работников учреждения: 

 

Группа по оплате труда руководи-

телей 

Количество размеров средней за-

работной платы 

I до 3,0 

II до 2,4 

III до 2,1 

IV до 1,8 

 

39. Должностные оклады заместителей руководителей  учрежде-

ний устанавливаются работодателем на  

10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учре-

ждений. 

40. Исчисление средней заработной платы для определения разме-

ра должностного оклада руководителя учреждения осуществляется пу-

тем деления годового фонда оплаты труда работников списочного со-

става учреждения без внешних совместителей (за исключением фонда 

оплаты труда руководителя, заместителей руководителя ) на 12 месяцев 

и на среднесписочную численность работников списочного состава 

учреждения без внешних совместителей (за исключением руководителя, 

заместителей руководителя и главного бухгалтера) за календарный год, 

предшествующий году установления должностного оклада руководите-

ля. 



 

Для определения должностного оклада руководителя учреждения 

при создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно 

произвести расчет средней заработной платы работников учреждения за 

календарный год, предшествующий году установления должностного 

оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя учре-

ждения определяется Отделом образования.  

41. Отдел образования может устанавливать руководителю учре-

ждения выплаты стимулирующего характера с учетом результатов его 

деятельности в соответствии с показателями эффективности работы 

учреждения, установленными Отделом образования, и выплачивать ма-

териальную помощь в пределах лимитов бюджетных обязательств учре-

ждения на соответствующий финансовый год. 

 

VI. Другие вопросы оплаты труда 

 

42. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руко-

водителем и согласовывается с Отделом образования.  

43. Численный состав работников учреждения должен быть доста-

точным для гарантированного выполнения муниципального задания на 

оказание услуг (выполнение работ), установленного Отделом образова-

ния. 

44. Настоящее Положение является примерным. На его основе 

учреждение разрабатывает локальные нормативные акты по оплате тру-

да в порядке, установленном трудовым законодательством и иными ак-

тами, содержащими нормы трудового права. 
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П О Р Я Д О К  

определения стажа педагогической работы 

 

 

1. Основным документом для определения стажа педагогической 

работы является трудовая книжка. 

2. Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями  

в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще 

оформленных справок за подписью руководителей соответствующих 

учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании докумен-

тов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послуж-

ные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табель-

ные книги, архивные описи и так далее). Справки должны содержать 

данные о наименовании образовательного учреждения, должности и 

времени работы в этой должности, дате выдачи справки, а также сведе-

ния, на основании которых выдана справка о работе. 

В случае утраты документов о стаже педагогической работы ука-

занный стаж может быть установлен на основании справок с прежних 

мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, 

подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. 

Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной рабо-

ты. 

В исключительных случаях, когда не представляется возможным 

подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали ра-

ботника по совместной работе и в период этой работы, органы, в подчи-

нении которых находятся образовательные учреждения, могут прини-

мать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в 

одной системе. 

В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, ру-

ководящая и методическая работа в образовательных и других учрежде-

ниях в соответствии со Списком должностей и учреждений, работа в ко-

торых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назна-

чение трудовой пенсии по старости лицам, осуществляющим педагоги-

ческую деятельность в учреждениях для детей, в соответствии с под-



 

пунктом 19 пункта 1 статьи 27 Федерального закона «О трудовых пен-

сиях в Российской Федерации», утвержденным в установленном порядке 

Правительством Российской Федерации.  

3. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы за-

считывается без всяких условий и ограничений: 

3.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета 

один день военной службы за один день работы, а время нахождения на 

военной службе по призыву - один день военной службы за два дня ра-

боты. 

3.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой  

и методиста фильмотеки. 

4. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы за-

считываются следующие периоды времени при условии, если этим пе-

риодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосред-

ственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педаго-

гическая деятельность: 

4.1. Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Фе-

дерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского со-

става, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД,  

в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных  

в подпункте 3.1. пункта 3 настоящего Порядка. 

4.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструктор-

ских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных 

организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного об-

разования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы 

и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных орга-

нах; на инструкторских и методических должностях в педагогических 

обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заве-

дующего) дома учителя (работника народного образования, проф-

техобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите 

их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, 

в подразделениях  

по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовер-

шеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел. 

4.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждени-

ях высшего и среднего профессионального образования, имеющих госу-

дарственную аккредитацию. 

5. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагоги-

ческих работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 3 и 4 

настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях и вре-

мя службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по 

специальности (профессии), соответствующей профилю работы в обра-

зовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, 

дисциплины, кружка): 



 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедея-

тельности, допризывной подготовки); 

учителям и преподавателям физического воспитания, руководите-

лям физического воспитания, инструкторам по физической культуре, 

инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), трене-

рам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обуче-

ния, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, 

специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеоб-

разовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдель-

ных предметов; 

мастерам производственного обучения; 

педагогам дополнительного образования; 

педагогам-психологам; 

методистам; 

учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейсте-

рам. 

6. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образова-

тельных учреждений в педагогический стаж включается время работы в 

должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образо-

вательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспита-

телям ясельных групп - время работы на медицинских должностях. 

7. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы  

в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР  

и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета 

(курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образова-

тельного учреждения по согласованию с представительным органом ра-

ботников учреждения. 

8. Время работы в должностях помощника воспитателя и младше-

го воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при усло-

вии, если в период работы на этих должностях работник имел педагоги-

ческое образование или обучался в учреждении высшего или среднего 

профессионального (педагогического) образования. 

9. Работникам учреждений и организаций время педагогической 

работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной 

работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический 

стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учрежде-

ниях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы,  

в течение которых выполнялась педагогическая работа. 
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ОБЪЕМНЫЕ  ПОКАЗАТЕЛИ 

деятельности муниципальных образовательных учреждений  

муниципального образования "Мари-Турекский муниципальный 

район" и порядок отнесения их к группам по оплате труда  

руководителей 

 

 

 

I. Объемные показатели деятельности муниципальных  

образовательных учреждений 

 

1. К объемным показателям деятельности муниципальных обра-

зовательных учреждений (далее - учреждения) относятся показатели, 

характеризующие масштаб руководства образовательным учреждением: 

количество обучающихся (воспитанников), численность работников 

учреждения, сменность работы образовательного учреждения, превы-

шение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, зна-

чительно осложняющие работу по руководству учреждением. 

2. Объем деятельности каждого учреждения при определении 

группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следу-

ющим показателям: 
 

 Наименование показателя Условия расчета 

баллов 

Количество 

баллов 
 

1 2 3 4 
 

1. Контингент обучающихся, воспитанников 
 

1. Количество обучающихся (вос-

питанников) в общеобразова-

тельных учреждениях 

за каждого обу-

чающегося (вос-

питанника) 

0,3 

2. Количество дошкольных  групп 

в общеобразовательных учре-

ждениях 

за каждую груп-

пу 

10 



 

1 2 3 4 

3. Наличие подготовительного от-

деления, «школы будущего пер-

воклассника» 

за каждую груп-

пу 

5 

4. Наличие обучающихся (воспи-

танников) с полным государ-

ственным обеспечением в обра-

зовательных учреждениях 

за каждого до-

полнительно 

0,5 

5. Количество обучающихся по   

индивидуаль-

ным    программам,обучающихс

я          на         дому  

(по медицинским показаниям)  

за каждого до-

полнительно 

0,5 

6. Наличие групп продленного дня 

в образовательном учреждении  

 до 20 

7. Организация профильного и 

предпрофильного обучения 

за каждый класс до 10,  

но не бо-

лее 50 

8. Наличие обучающихся (воспи-

танников) в общеобразователь-

ных учреждениях, посещающих 

бесплатные секции, кружки, 

студии, организованные этими 

учреждениями на их базе 

за каждого обу-

чающегося (вос-

питанника) 

0,5 

9. Наличие в общеобразователь-

ных учреждениях обучающихся 

(воспитанников) с ограничен-

ными возможностями здоровья, 

охваченных квалифицирован-

ной коррекционной помощью  

за каждого обу-

чающегося (вос-

питанника) 

0,5 

2. Кадры 
 

10. Количество работников в обра-

зовательном учреждении 

за каждого ра-

ботника; 

дополнительно 

за каждого ра-

ботника, имею-

щего: 

первую квали-

фикацион- 

ную категорию, 

высшую квали-

фикацион- 

ную категорию 

1 

 

 

 

 

 

0,3 

 

 

 

0,5 



 

1 2 3 4 

11. Количество педагогов, повы-

сивших квалификацию и полу-

чивших удостоверения в тече-

ние года 

за каждого 1 

 

12. 

 

Количество педагогов, подтвер-

дивших или повысивших ква-

лификационную категорию в 

результате аттестации в течение 

года 

 

за каждого 

 

0,5 

13. Количество студентов- практи-

кантов 

за каждого 0,5 

14. Количество молодых специали-

стов 

за каждого 0,5 

 

3. Материально-техническая база 
 

15. Принятие учебного заведения к 

новому учебному году  

в соответствии с установленны-

ми сроками 

 20 

16. Наличие оборудованных учеб-

ных кабинетов  

по предметам 

за каждый каби-

нет  

(при наличии 

паспорта) 

1 

17. Наличие в образовательном 

учреждении нескольких зданий, 

используемых для организации 

образовательного процесса  

за каждое здание до 15, но 

не более 45  

18. Наличие собственного оборудо-

ванного медицинского кабине-

та, оздоровительно-

восстановительного центра, 

столовой 

за каждый вид до 15, но 

не более 45 

19. Наличие находящихся в эксплу-

атации автотранспортных 

средств, сельхозмашин и другой 

техники на балансе учреждения 

за каждую еди-

ницу 

до 5, но 

не более 30 

20. Наличие музея в образователь-

ном учреждении 

при наличии 

паспорта 

5 

21. Наличие собственных: котель-

ной, бани, прачечной, гаража, 

овощехранилища, складских 

за каждый вид до 10, но 

не более 60 



 

1 2 3 4 

помещений, находящихся на 

балансе образовательного учре-

ждения 

22. Наличие учебно-опытного 

участка, подсобного хозяйства, 

теплиц 

за каждый вид до 30, но 

не более 60 

23. Наличие загородных объектов 

(лагерей, баз отдыха и других), 

находящихся на балансе обра-

зовательного     учреждения 

наличие лагерей дневного пре-

бывания, трудовых, оздорови-

тельных лагерей, организуемых 

образовательным учреждением 

за каждый вид 

 

 

 

 

за каждый вид 

до 50 

 

 

 

 

до 15 

24. Наличие оборудованных и ис-

пользуемых в образовательных 

учреждениях помещений для 

дополнительного образования 

детей (изостудия, театральная 

студия, «комната сказок», зим-

ний сад и другие) 

за каждый вид до 15, но 

не более 60 

 

25. 

Отсутствие централизованного 

горячего водоснабжения и дру-

гих коммунальных слуг 

  

до 20 

26. Развитие внебюджетной дея-

тельности  

 

с объемом дохо-

дов 

до 3 млн. рублей 

свыше  

3 млн. рублей 

 

 

до 10 

до 20 

27. Наличие собственной бухгалте-

рии, счета в банке 

 10 

28. Организация подвоза обучаю-

щихся 

 до 20 

29. Удаленность образовательного 

учреждения от Отдела образо-

вания на расстояние более 50 км  

 до 20 

  

4. Социально-педагогическая,  

научно-педагогическая, инновационная деятельность 
 

30. Наличие экспериментальных 

площадок: 

федерального уровня 

за каждый вид 

 

 

 

20 



 

1 2 3 4 

республиканского уровня 

муниципального уровня 

10 

5 

31. Наличие государственно-

общественного управления в 

образовательном учреждении: 

попечительский совет, совет 

школы и другие 

за каждый вид 10 

32. Использование современных 

информационных технологий в 

образовательном учреждении: 

медиатека (наличие комплектов 

электронных образовательных 

ресурсов не менее чем по  

5 предметам) наличие мульти-

медийного класса (интерактив-

ная доска, 

не менее      5         компьютеров, 

объединенных локальной сетью 

и имеющих доступ в информа-

ционно-телекоммуникационную 

сеть «Интернет», обновляемого 

сайта 

за каждый вид до 50, но 

не более 

100 

 

 

33. Проведение семинаров на: 

 

муниципальном уровне 
 

республиканском уровне 

за каждый  

семинар 

 

 

5 
 

10 

34. За использование инновацион-

ных методик и программ, явля-

ющихся победителями конкур-

сов различного уровня 

за каждый вид 10 

35. Наличие детских коллективов- 

победителей республиканских, 

всероссийских смотров, конкур-

сов, соревнований  

за каждый вид 5 

  

Всего баллов 

  

 

          3. Учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда 

руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных 

выше показателей деятельности, в соответствии со следующей табли-

цей: 

 



 

 

Тип (вид) образовательного 

учреждения 

Группа, к которой учрежде-

ние относится по оплате тру-

да руководителей по сумме 

баллов 

I II III IV 
 

1 2 3 4 5 6 

1. Детско-юношеские спортивные 

школы (ДЮСШ) 

свыше 

350 

до 

350 

до 

250 

 

4. Школы , дошкольные  

образовательные учреждения, 

учреждения дополнительного об-

разования детей и другие образо-

вательные учреждения 

свыше 

500 

до 

500 

до 

350 

до 

200 

 

II. Порядок отнесения учреждений к группам  

по оплате труда руководителей 

 

4. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год 

Отделом образования и по делам молодежи администрации МО «Мари-

Турекский муниципальный район» (далее – Отдел образования) на осно-

вании соответствующих документов, подтверждающих наличие указан-

ных объемов работы учреждения. 

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений 

устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не бо-

лее чем на 2 года. 

5. При наличии других показателей, не предусмотренных  

в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем  

и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может 

быть увеличено Отделом образования за каждый дополнительный пока-

затель до 20 баллов. 

6. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показате-

лям с приставкой «до», устанавливается Отделом образования.  

7. При установлении группы по оплате труда руководителей кон-

тингент обучающихся (воспитанников) учреждений определяется: 

по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу  

на начало учебного года; 

по учреждениям дополнительного образования детей, в том числе 

спортивной направленности, - по списочному составу постоянно обуча-

ющихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся  



 

в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся  

в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз. 

8. Для определения суммы баллов за количество групп  

в дошкольных образовательных учреждениях принимается во внимание 

их расчетное количество, определяемое путем деления списочного со-

става воспитанников на 1 сентября на установленную предельную 

наполняемость групп. 

9. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном 

ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, установ-

ленная до начала ремонта, но не более чем на один год. 

10. Отдел образования: 

может относить учреждения образования, добившиеся высоких  

и стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда выше 

по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям. 

 

 

 

 

 

 


