Самообследование  по направлениям деятельности

Муниципального образовательного учреждения

«Русскошойская средняя общеобразовательная школа»
Ι. Краткая информационная справка о школе

1.1. Полное название школы.

МОУ «Русскошойская средняя общеобразовательная школа МО «Куженерский муниципальный  район»       Республики      Марий Эл»

1.2. Местонахождение (полный адрес, телефоны). 

425569, Республики Марий Эл, МО «Куженерский муниципальный район», с.Русские Шои, ул. Школьная-2  тел.: 9-41-42

1.3. Устав.

Устав принят на общем собрании трудового коллектива, протокол №   1   от  07 апреля 2008  года; утвержден приказом управления образования № 179   от  18 апреля  2008   года

1.4. Учредитель (полное наименование), реквизиты учредительного договора.

Администрация Муниципального образования «Куженерский муниципальный район» п. Куженер, ул. Кирова, д.4, тел.:9-15-80
1.5. Организационно-правовая форма:

 оперативное управление
1.6. Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе (серия, номер, дата, ИНН).

Серия 12 № 000923575, дата: 13 февраля 1995г., 

ИНН/КПП 1205001952/120501001
1.7.Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц (серия, номер, дата, кем выдано, ОГРН).

Серия 12 № 001043491, дата: 05 октября 2009г., межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службой №3 по РМЭ,

ОГРН - 1021200601069
1.8.Свидетельство о праве на имущество (серия, номер, дата, кем выдано).

30 июня 1998г, Администрация Куженерского района
1.9. Свидетельство о праве на земельный участок (серия, номер, дата, кем выдано).

Свидетельство № 32 от 07 августа 2000г., выдано сельским советом Куженерского района РМЭ
1.10. Лицензия на право ведения образовательной деятельности (серия, номер, дата выдачи и срок действия, кем выдана). Перечень реализуемых образовательных программ в соответствии с лицензией.

Серия 12 № 000060 от 1.06.2010г. до 1.06.2015г.
1.11. Свидетельство о государственной аккредитации (серия, номер, дата выдачи и срок действия, кем выдано). Реализуемые образовательные программы в соответствии со свидетельством.

Серия АА № 161683  за регистрационным номером 818,

 дата выдачи: 14 февраля 2007г. сроком до декабря 2010г.

Реализуемые образовательные программы в соответствии со свидетельством:

	№ п/п
	Уровень (ступень) образовательной программы
	Направление программы
	Вид образовательной программы
	Нормативный срок освоения

	1
	Начальное общее образование 


	общеобразовательное
	основной
	4 года

	2
	Основное общее образование
	общеобразовательное
	основной
	5 лет

	3
	Среднее (полное) общее образование
	общеобразовательное
	основной
	2 года

	4
	Дополнительное образование
	Художественно-эстетическое

Туристско-краеведческое

Физкультурно-спортивное

Эколого-биологическое

Военно-патриотическое
	дополнительный
	


1.12. Наличие филиалов, их местонахождение, телефоны.

нет
1.13. Режим работы школы. Расписание звонков.

1.   Учебный день начинать с 8.00 часов после прихода дежурного учителя и дежурного класса. Начало уроков с 8.30

а) Расписание звонков на урок                         

                  5-11 классы                                                    
1 урок  8.30-9.15 перемена 10 минут                
2 урок 9.25 – 10.10 перемена 10 минут              
3 урок 10.20 -11.05 перемена 10 минут               

4 урок 11.15-12.00
12.00-12.45- обеденный перерыв             
5 урок 12.45-13.30 перемена 10 минут           
6 урок 13.40-14.25 перемена 10 минут                  
б) Расписание звонков на урок 

                  2-4 классы                
1 урок 8.30 – 9.15 перемена 10 минут             
2 урок 9.25-10.10 перемена 10 минут            
3 урок 10.20-11.05
 11.05-11.45 – обеденный перерыв          
4 урок 11.50-12.35 перемена 10м

5 урок 12.45-13.30                                                                           
в) Расписание звонков                                                                                      
                в 1 классе                                                                                        
1 урок 8.40- 9.15 перемена                                                                                     
 2 урок 9.35-10.10 перемена                                                                                      
 3 урок 10.30-11.05 перемена                                                                                       
4 урок 11.45-12.20
г) Установить перед началом каждого урока за 2 минуты предварительный звонок после каждого, учителя и ученики готовятся к уроку в классе.

д) Дежурные учителя и дежурные ученики во время перемены дежурят по этажам и обеспечивают дисциплину.

2. Уборку кабинетов, классов проводить ежедневно в обеденный перерыв. Генеральную уборку проводить в последний вторник каждого месяца.

3. Время работы каждого учителя за 15 минут до начала первого своего урока, после обеденного перерыва за 5 минут до начала 5 урока.

4. Категорически запрещается отпускать учеников с уроков на различные мероприятия без разрешения директора школы.

5. Не допускать учеников на уроки в верхней одежде.

6. Курение учеников и учителей в школе категорически запрещается.

7. Без разрешения директора школы нельзя допускать на уроки посторонних лиц.

8. Запрещается проводить замену уроков по договоренности между учителями без разрешения директора школы.

9. Выход на работу учителя или любого сотрудника школы после болезни возможен только по предъявлению больничного листа.

10. Проведение экскурсий, походов, выходы с детьми в кино, в театры, посещение выставок выезд на соревнования и т.п. разрешаются только после издания на то приказа директора школы.

11. Дежурство учителей заканчивается на 15 минут позднее окончания последнего урока.

12. Работа спортивных секции, кружков допускается только по расписанию, утвержденному директором школы.

13. Каждый понедельник в 8.15 проводится планерка для учебно-воспитательного персонала школы.

2. Сведения об обучающихся на 5.09.2010г.:

	
	Начальное общее образование
	Основное общее образование
	Среднее общее образование
	всего

	Общее количество классов
	4
	6
	2
	12

	Общее количество обучающихся
	61
	100
	27
	188

	В том числе мальчиков/девочек
	31/30
	47/53
	10/17
	88/100

	Обучение на дому
	1
	-
	1
	2


3. Сведения о педагогических кадрах:
3.1. Сведения об администрации:

	Должность
	ФИО
	Квалификационная категория по административной должности

	Директор 
	Сидоркин И.В.
	первая

	Заместители директора:

-по УВР

-по ВР
	Крылова Т.В.

Репин А.Э.
	первая

первая


3.2. Сведения о педагогических работниках:

	Показатель
	Количество 
	% от общей численности

	Всего педагогических работников
	27
	64,3

	Укомплектованность штата педагогических работников (%)
	100

	· Из них внешних совместителей
	1
	3,7

	Наличие вакансий (указать должности)
	-
	-

	Образовательный уровень педагогических работников
	Высшее образование
	22
	81,5

	
	н/высшее образование
	-
	-

	
	Среднее профессиональное образование
	4
	14,8

	
	Прошли переподготовку (второе высшее образование)
	1
	3,7

	Повышения квалификации (прохождение курсов за последние пять лет, без учета совместителей)
	23
	23

	Квалификационная категория (без учета совместителей)
	высшая
	1
	3,7

	
	первая
	14
	51,9

	
	вторая
	5
	18,5

	
	без категории
	7
	25,9

	Структура педагогического коллектива по должностям (без учета администрации)
	Учитель
	21
	77,8

	
	Социальный педагог
	1
	3,7

	
	Педагог-психолог
	1
	3,7

	
	Педагог-логопед
	-
	-

	
	Педагог-организатор
	-
	-

	
	Старший вожатый
	1
	3,7

	
	Методист 
	-
	-

	
	Педагог дополнительного образования
	-
	-

	Имеют ученую степень
	-
	-

	Имеют звание «Заслуженный учитель»
	-
	-

	Имеют государственные и ведомственные награды, почетные звания (без учета совместителей)
	23
	85,2

	В том числе:

· нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ»
	4


	14,8

	· звание «Заслуженный работник общего образования РМЭ»
	1


	3,7

	· Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации
	4
	14,8

	· знак « Отличник народного просвещения»
	1
	3,7

	· Почетная грамота МО РМЭ
	18
	66,7

	· Почетная грамота Госсобрания РМЭ
	1
	3,7

	· Почетная грамота правительства РМЭ
	2
	7,4

	· Благодарность Президента РМЭ
	2


	7,4


II. Наличие локальных актов образовательного учреждения в части содержания образования, организации образовательного процесса, прав обучающихся.
           Локальные акты в образовательном учреждении издаются в соответствии с утвержденной номенклатурой и в должной степени организуют учебно-воспитательный процесс, обеспечивают осуществление прав обучающихся и работников ОУ.

Наличие локальных актов:

· Устав МОУ «Русскошойская средняя общеобразовательная школа»  
· Программа развития образовательного учреждения

· Образовательная программа

· Должностные инструкции работников

· Коллективный договор

· Приказы, распоряжения

· Трудовые договоры

· Договоры о материальной ответственности

· Инструкции по охране труда, пожарной безопасности 

· Правила внутреннего трудового распорядка

· Положение о педагогическом совете ОУ

· Положение о внутришкольном контроле

· Положение о промежуточной аттестации

· Положение о методическом объединении педагогов;

· Положение о рабочей программе педагога;

· Положение о портфолио профессиональных достижений педагогических работников;

· Положение об информационно-библиотечной службе школы;

· Положение о ресурсном центре по введению профильного обучения;

· Положение о классах с профильным обучением;

· Положение о предпрофильной подготовке учащихся основной школы

· Положение об организации обучения на старшей ступени по индивидуальным учебным планам;

· Положение об организации предшкольного обучения;

· Положение о системе оценки качества образования;

· Положение о публичном отчете школы;

· Правила для учащихся.

· Положение о статусе школьного музея.

· Положение о классном руководителе.

· Положение о школьном совете старшеклассников.

· Положение о классном ученическом самоуправлении.

· Положение о совете профилактики правонарушений.

· Положение о пришкольном лагере.

· Положение о детской общественной организации 

· Положение о школьном самоуправлении.

· Правила постановки учащихся на внутришкольный учет.

· Положение о классном родительском собрании.

· Положение о родительском комитете класса.

· Положение о школьном музее.

· Положение о методическом объединении классных руководителей
III. Анализ деятельности школы по обеспечению реализации образовательных программ основного и дополнительного образования детей

           Четвертый год педагогический коллектив работает над темой «Современные методы организации учебно–познавательной деятельности». В рамках  нее проводились тематические педсоветы, велась работа школьных м/о.     Все методические объединения школы работали планово. В этом году м/о начальных классов работало над проблемой «Современный урок в начальной школе». Успешно продолжается эксперимент по новому УМК «Гармония»-результаты районных контрольных работ и мониторинг интеллектуального развития показали положительную динамику развития учащихся по данному УМК «Гармония». Большая работа проведена по преемственности  дошкольного и школьного образования: пересмотрена программа «Школа будущего первоклассника», проведен совместный педсовет с участием воспитателей ДОУ «Золушка» и учителей начальной школы по теме «Совершенствование учебно- воспитательного процесса  на основе идей развивающего обучения». Учителя русского языка работали над темой «Культура речевого общения», на их заседаниях рассматривались проблемы психодидактики интерактивного обучения, вопросы повторения в системе семинарских занятий. На заседаниях  учителей математики и физики  рассматривались вопросы подготовки учащихся 9, 11 классов  к итоговой аттестации, обучение по новому учебному комплекту под редакцией А.Г.Мордковича. Учителя химии, биологии, технологии работали над привитием интереса к предмету через элективные курсы, рассматривали вопросы: практическая направленность обучения, разработка учебных проектов. М/О учителей марийского и английского языков работали над темой «Индивидуализация процесса обучения», на своих заседаниях рассмотрели теоретические  вопросы: «Обучающие игры на уроках английского языка», «Развитие устной речи». Учителя физкультуры, ОБЖ, музыки рассмотрели вопросы подготовки к районной олимпиаде по ОБЖ, военно- патриотического воспитания, проведения месячника безопасности.  Интересно,  творчески проведены  предметные недели. Учителя истории, обществознании и географии работали над темой « Современные методы организации учебно-познавательного процесса». В течение четырех последних лет итоговая аттестация по обществознанию выпускников  11 классов и второй год в 9  классе проходила по новой технологии ЕГЭ. Каждый год  все больше становится учащихся, выбирающих этот предмет на экзамене. 
Предпрофильная подготовка и профильное обучение

         В рамках модернизации образования РФ в деятельность школы входит  организация предпрфильной и профильной подготовки.  Система профильного обучения предусматривает освоение учениками базовых образовательных, профильных образовательных программ и элективных курсов. В прошедшем учебном году 10 класс с учетом интересов учащихся  делился на группу с физико-математическим  и группу с биолого- химическим профилями. В 9 классе велись элективные курсы, в 10-11 классах велись элективные предметы.

(см. Приложение №2)

          Цель проводимых элективных курсов - поддержка мотивации в профессиональном самоопределении, углубление знаний в определенной области, расширение знаний ученика по тому или иному учебному предмету, расширение программ базового курса. Ведение образовательной деятельности в двухпрофильном классе в соответствии с потребностями учащихся оправдало себя как наиболее оптимальный вариант  применительно к нашим условиям.

  Мониторинг показал, что ребята в основном удовлетворены программами этих курсов и желают в дальнейшем изучать их, т.к. знания, полученные на этих занятиях необходимы для продолжения учебы. Результаты профильного обучения подводились на итоговых занятиях  в виде рефератов, защиты проектов, электронных презентаций, практических заданий, зачетов.

     Одна из задач, которая решалась в этом учебном году – это совершенствование и внедрение новых технологий в учебно – воспитательный процесс, анализ эффективности их использования.

   Образовательные технологии, используемые педагогическим  коллективом, и их результативность: 

	Технология
	Предмет
	Результат использования технологии

	Развивающее обучение
	Начальное обучение
	Формирование умения и желания учиться, развитие инициативности

	Проблемно - поисковое
	Начальное обучение

Русский язык
	Формирование умения и желания учиться, развитие инициативности

	Разноуровневое обучение
	Математика, Физика, Русский язык
	Разработка разно-уровневых заданий. Комплектование групп обучения в соответствии с индивидуальными возможностями

	Развитие исследовательских навыков
	Элементы технологии используются на всех предметах базового компонента


	Развитие исследовательских навыков в процессе обучения с последующей презентацией результатов работы в виде: реферата, доклада, сообщения, отчета

	Информационно-коммуникативные технологии
	ОИВТ Математика, География, Биология


	Повышение эффективности урока

	Технология модульного и блочно-модульного обучения
	Биология
	Усиление здоровьесберегающего аспекта предметного обучения

	Лекционно-семинарско-зачетная система
	Химия, История, Обществознание, Физика, Математика
	Повышение качества обученности на базе отработки образовательных стандартов

	Технология игрового обучения
	Начальное обучение, География, ИЗО
	Усиление здоровьесберегающего аспекта предметного обучения

	Здоровьесберегающие технологии
	Русский язык, Биология, физкультура,

Химия
	Усиление здоровьесберегающего аспекта предметного обучения


Использование инновационных программ дает более высокий результат в обучении  и  развитии учащихся.

Учителя школы применяют на своих занятиях разновидные технологии, позволяющие добиваться хороших результатов.  

Использование современных образовательных технологий является не самоцелью, а условием интеллектуального, творческого и нравственного развития учащихся. В результате был выработан основной подход к выбору педагогических технологий в деятельности каждого учителя. В основе технологии должны лежать принципы, приемы, методы, которые дополняют традиционные технологии обучения, воспитания и развития задачами сохранения здоровья и формирования ключевых компетенций.

В ходе анализа исследований, проведенных внутри школы, были сделаны выводы:

· 100% учителей владеют информацией о современных педагогических технологиях

· 80% учителей прошли курсы повышения квалификации по использованию новых технологий в обучении

· 90% учителей используют приемы, методы различных технологий полностью или поэлементно

   Одной из основных задач, сформулированных в результате анализа работы школы  за 2009 – 2010 учебный год, была поставлена задача совершенствования педагогического  мастерства (профессиональной компетентности), обучения педагогов и учащихся проектно – исследовательской деятельности. Это выразилось в участии педагогов в смотрах, конкурсах, фестивалях различного уровня, повышении квалификации.

IV. Предпрофильная подготовка и профильное обучение

         В рамках модернизации образования РФ в деятельность школы входит  организация предпрфильной и профильной подготовки.  Система профильного обучения предусматривает освоение учениками базовых образовательных, профильных образовательных программ и элективных курсов. В прошедшем учебном году 10 класс с учетом интересов учащихся  делился на группу с физико-математическим  и группу с биолого- химическим профилями. В 9 классе велись элективные курсы, в 10-11 классах велись элективные предметы.

          Цель проводимых элективных курсов - поддержка мотивации в профессиональном самоопределении, углубление знаний в определенной области, расширение знаний ученика по тому или иному учебному предмету, расширение программ базового курса. Ведение образовательной деятельности в двухпрофильном классе в соответствии с потребностями учащихся оправдало себя как наиболее оптимальный вариант  применительно к нашим условиям.

  Мониторинг показал, что ребята в основном удовлетворены программами этих курсов и желают в дальнейшем изучать их, т.к. знания, полученные на этих занятиях необходимы для продолжения учебы. Результаты профильного обучения подводились на итоговых занятиях  в виде рефератов, защиты проектов, электронных презентаций, практических заданий, зачетов.

     Одна из задач, которая решалась в этом учебном году – это совершенствование и внедрение новых технологий в учебно – воспитательный процесс, анализ эффективности их использования.

   Образовательные технологии, используемые педагогическим  коллективом, и их результативность: 

	Технология
	Предмет
	Результат использования технологии

	Развивающее обучение
	Начальное обучение
	Формирование умения и желания учиться, развитие инициативности

	Проблемно - поисковое
	Начальное обучение

Русский язык
	Формирование умения и желания учиться, развитие инициативности

	Разноуровневое обучение
	Математика, Физика, Русский язык
	Разработка разно-уровневых заданий. Комплектование групп обучения в соответствии с индивидуальными возможностями

	Развитие исследовательских навыков
	Элементы технологии используются на всех предметах базового компонента


	Развитие исследовательских навыков в процессе обучения с последующей презентацией результатов работы в виде: реферата, доклада, сообщения, отчета

	Информационно-коммуникативные технологии
	ОИВТ Математика, География, Биология


	Повышение эффективности урока

	Технология модульного и блочно-модульного обучения
	Биология
	Усиление здоровьесберегающего аспекта предметного обучения

	Лекционно-семинарско-зачетная система
	Химия, История, Обществознание, Физика, Математика
	Повышение качества обученности на базе отработки образовательных стандартов

	Технология игрового обучения
	Начальное обучение, География, ИЗО
	Усиление здоровьесберегающего аспекта предметного обучения

	Здоровьесберегающие технологии
	Русский язык, Биология, физкультура,

Химия
	Усиление здоровьесберегающего аспекта предметного обучения


Использование инновационных программ дает более высокий результат в обучении  и  развитии учащихся.

Учителя школы применяют на своих занятиях разновидные технологии, позволяющие добиваться хороших результатов.  

Использование современных образовательных технологий является не самоцелью, а условием интеллектуального, творческого и нравственного развития учащихся. В результате был выработан основной подход к выбору педагогических технологий в деятельности каждого учителя. В основе технологии должны лежать принципы, приемы, методы, которые дополняют традиционные технологии обучения, воспитания и развития задачами сохранения здоровья и формирования ключевых компетенций.

В ходе анализа исследований, проведенных внутри школы, были сделаны выводы:

· 100% учителей владеют информацией о современных педагогических технологиях

· 80% учителей прошли курсы повышения квалификации по использованию новых технологий в обучении

· 90% учителей используют приемы, методы различных технологий полностью или поэлементно

   Одной из основных задач, сформулированных в результате анализа работы школы  за 2009 – 2010 учебный год, была поставлена задача совершенствования педагогического  мастерства (профессиональной компетентности), обучения педагогов и учащихся проектно – исследовательской деятельности. Это выразилось в участии педагогов в смотрах, конкурсах, фестивалях различного уровня, повышении квалификации.
V. Деятельность школы по совершенствованию воспитательной системы

Темой воспитательной системы школы является «Формирование правовой культуры школьника». Реализация данной темы происходило через общешкольные мероприятия (родительское собрание, дни профилактики, беседы с приглашением работников районного ОВД), классные часы, викторины, олимпиады. В школе уделяется значительное внимание экологии, туризму, краеведению, спорту. Интересно,  творчески проведены  предметные недели. Тематика некоторых мероприятий: «Молодежная политика государства» (Репин А.Э.), «Занимательный калейдоскоп» (Иванова А.М.), «Кто хочет стать миллионером» (Крылова Т.В.), «Математическое шоу «ТАКСИ» (Суворова Н.С.) и другие. Проведено 3 семинара классных руководителей. В них уделялось внимание как организационным вопросам, так и методике, диагностике воспитательного процесса. Важным направлением во взаимодействии с классными руководителями является организация просветительской работы. С этой целью были проведены 2 общешкольных родительских собрания. Необходимым условием успешной работы классных руководителей является тесное сотрудничество с психологом. Необходимо привлекать специалиста со стороны, т.к. в школе он отсутствует. Классными руководителями разработаны воспитательные программы:

 «Семь Я», 2009-2013, Репина Ирина Юрьевна, 1 класс;

 «Дружба», 2008-2012, Никитина Людмила Александровна, 2 класс;

 «Дружба», 2007-2010, Куликова Людмила Фёдоровна, 4 класс.

Остальные классные руководители работали с годовыми планами работы. В школе организована работа Совета школы, общешкольного родительского комитета, Совета профилактики. Школьное самоуправление осуществлялось через Совет Старшеклассников и Совет дружины. В практике школы прижились  праздничные программы, посвященные календарным датам, школьным традициям. Они запоминаются своей яркостью, интересным содержанием, познавательностью. Учащиеся проявляют свою индивидуальность, самостоятельность. В этом их поддерживают классные руководители и учителя. Проведены традиционные общешкольные мероприятия: «День Знаний», «День Учителя», «Осенний бал», Новый год, «День защитника Отечества», «8 Марта», экологический субботник, школьный турслет, «Последний звонок», выпускной вечер. Особое место занимает организация внеурочной спортивной  и кружковой работы. Учителя школы вели секции и кружки. И как результат такой работы – призовые места в районных соревнованиях по волейболу, легкой атлетике, спортивному туризму, полиатлону, художественных и творческих конкурсах и выставках. Ученица 9 класса Волкова Алена является членом сборной района и республики по спортивному туризму и школе безопасности.

Перечень кружков и секций:  

	№
	Название кружков
	Руководитель

	1
	«Непоседы» (танц. кружок)
	Иванова Н.Г.

	2
	Драматический
	Иванова Н.Г.

	3
	«Юный турист»
	Иванова А.М.

	4
	«Зелёный мир» (экол. кружок)
	Иванова А.М.

	5
	«Светофор»
	Пирогов В.А.

	6
	«Самоделкин»
	Репина И.Ю.

	7
	«Чудесная мастерская»
	Никитина Л.А.

	8
	«Чудесные поделки»
	Куликова Л.Ф.

	9
	«Математика для увлечённых»
	Куликова Л.Ф.

	10
	«Ромашка»
	Светлакова И.В.

	11
	«Занимательная грамматика»
	Светлакова И.В.

	12
	«Юный химик»
	Охотникова М.В.

	13
	ОФП
	Иванов Э.Ф.

	14
	Танцевальный
	Ведерникова Н.

	15
	Военно-патриотический спортивно-досуговый клуб «Боец»
	Борисов Э.В.


Надо расширить список кружков с учетом интересов учащихся и продумать новые формы отчета о проделанной работе. Обратить внимание на  массовость и участие  учащихся в секциях и кружках, усиление популяризации спортивного движения, индивидуальный подход к учащимся, целенаправленность.

Достижения учащихся школы на районных, республиканских и муниципальных мероприятиях:

45 призовых мест на уровне района,

3 призовых мест на уровне республики,

5 призовых мест на уровне России

VI. Анализ работы школы по обеспечению доступности среднего образования

Школа делает все возможное, чтобы каждый ребенок получил образование. С января месяца работала «Школа будущего первоклассника» согласно программе. Занятия проводила Куликова Л.Ф., дети дисциплинированно посещали их. В школе организован подвоз детей, проживающих от ОУ на расстоянии более 3 км:

1.Количество учащихся, проживающих на расстоянии более 3 км - 98 человек

2.Подвозится всего 98 человек:

            в т.ч. на рейсовом автобусе 60 человек

                      на транспорте организаций нет

                      на школьном автобусе 38 человек

Положительным является и то, что нет отсева детей из школы. Благодаря Волковой А.Я. в школе организована работа с опекаемыми детьми, а также работа по охране прав детства.

VII.  Работа школы с педагогическими кадрами

Школа обеспечена педагогическими кадрами по всем предметам, кроме химии. С января прошлого учебного года химию преподавали Рыбакова З.Я. и Беляева Л.И., которые работали по совместительству. Средняя педагогическая нагрузка учителей за прошлый учебный год составила 17 часов. Прошли аттестацию 11 учителей: из них 8 получили 1 квалификационную категорию (Крылова Т.В., Мочалова О.В., Куликова Л.Ф., Репина И.Ю., Сидоркина О.А., Иванова А.М., Ефремова С.А., Сидоркин И.В.) и 3 получили 2 квалификационную категорию (Пирогов В.А., Смородинова И.В., Лепешкина А.К.). Аттестация педагогических кадров влияет на улучшение результатов образовательного процесса. В прошедшем учебном году в нашей школе прошли творческие отчеты учителей. Опыт своей работы на уровне школы показала Смородинова И.В. Несмотря на небольшой стаж, Ирина Васильевна подготовила большую выставку, показала открытые урок и мероприятие. К тому же она достойно выступила на районном конкурсе «Самый классный классный», значит своим старанием и знанием Ирина Васильевна каждый год набирает крупицу опыта. На районном уровне прошли творческие отчеты Ефремовой С.А., Ивановой А.М., Сидоркиной О.А. Хорошее впечатление осталось от работы молодого специалиста-учителя английского языка Лепешкиной А.К. В новом учебном году следует обратить внимание на формирование творческой атмосферы в коллективе, на стимулирование труда учителей.

VIII. Работа школы с родителями, общественностью, со спонсорами.

                    В прошедшем учебном году проведено 2 общешкольных родительских собрания. Основные вопросы, которые рассматривались – это «Педагогическая культура семьи – основа благополучного детства», «Правовое сопровождение ребенка в семье», «Подготовка к экзаменам в выпускных классах». Количество родителей на собрании по сравнению с прошлым годом не сократилось. Кроме этого проводились классные родительские собрания. В школе работал общешкольный родительский комитет, который работал по утвержденному плану. Были проведены проверки качества питания в школьной столовой, привлекались на дежурство на школьную дискотеку, принимали активное участие в проведении выпускного вечера. В школе работает Совет школы, который проводит регулярные заседания, где рассматриваются наиболее проблемные вопросы. Большую помощь в организации мероприятий, а в первую очередь Новогодних торжеств оказывают спонсоры. Это выпускники школы и руководители соседних со школой организаций. 

IX. Работа школы по материально-техническому и финансовому обеспечению образовательного процесса

        Здание школы деревянное, старое, рассчитано на  ученика. В школе действуют 12 классов, мастерская, спортивный зал, актовый зал, столовая, библиотека, имеется стадион. Вновь построена полоса препятствий ОВС. Сделаны защитные решетки для труб отопления. Приобретен компьютер и ноутбук. Ежегодно благодаря родительским взносам проводится косметический ремонт школы. Использовались бюджетные и внебюджетные источники финансирования. Для развития учебно-материальной базы привлекались средства: спонсорские (169,8 тыс.), транспортные (26 тыс.), растениеводство (5,4 тыс.), средства родителей (220,2 тыс.), сдача помещений в аренду, сбыт отходов (27,0 тыс.). нет замечаний со стороны СанПина и Госпожнадзора.
