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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

    1.1. Коллективный договор Муниципального  бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Русскошойская средняя общеобразовательная 

школа» на 2019 - 2022 годы (далее – коллективный договор) - правовой акт, 

регулирующий социально-трудовые отношения в Муниципальном  бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Русскошойская средняя общеобразовательная 

школа» между сторонами социального партнерства - Работниками и Работодателем 

в лице их представителей.  

    1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:  

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);  

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»;  

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
- Региональное отраслевое соглашение между Марийской республиканской 

организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации, Министерством образования и науки Республики Марий Эл и 

Объединением работодателей образовательных организаций в Республике Марий 

Эл на 2018 – 2020 годы (далее Соглашение) 

- Изменения и дополнения в Региональное отраслевое соглашение между 

Марийской республиканской организацией профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, Министерством образования и науки 

Республики Марий Эл  

и Объединением работодателей образовательных организаций  

в Республике Марий Эл на 2018 – 2020 годы. 

 

  1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

- работодатель в лице его представителя – директора Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Русскошойская средняя общеобразовательная 

школа» Репина Александра Эрнестовича (далее – работодатель);  

- работники образовательной организации в лице их представителя – председателя 

первичной профсоюзной организации Антоновой Альбиной Андреевной (далее – 

выборный орган первичной профсоюзной организации).  

    1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации,  а также заключивших трудовой договор 

о работе по совместительству. 



 5 

    1.5. Работодатель обязан ознакомить с текстом коллективного договора всех 

работников образовательной организации в течение 10 дней после его подписания.  

1.6. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, всех работников 

организации, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора.  
1.7.  В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.8. Выборный орган первичной профсоюзной организации (далее – Профком) 

представляет в социальном партнерстве на локальном уровне интересы работников 

Работодателя, а при проведении коллективных переговоров, заключении или 

изменения коллективного договора, рассмотрении и разрешении коллективных 

трудовых споров работников с Работодателем интересы всех работников школы 

независимо от их членства в профсоюзе. 

Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить Профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам 

индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними 

отношений на условиях, установленных Профкомом. 

1.9. Все  локальные нормативные акты учреждения, касающихся трудовых, 

социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений, принимаются  

работодателем с учетом мнения Профкома в порядке, установленном трудовым 

законодательством (ст. 372 Трудового кодекса РФ). 

По инициативе Работодателя Профком может быть привлечен к непосредственному 

участию в разработке проекта такого локального акта. 

В случаях, прямо предусмотренных в коллективном договоре, Работодатель 

принимает локальные нормативные акты по согласованию с профкомом. При 

нарушении данного порядка коллективного договора Работодатель обязуется 

отменить соответствующий акт по письменному требованию Профкома.  

1.10.  Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома:  

1) Правила внутреннего трудового распорядка;  

2) Соглашение по проведению мероприятий по охране труда;   

3) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а 

также моющими и обезвреживающими средствами;  

4) Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска;  

5) Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений и их исполнении  

6) Положение о порядке установления компенсационных, стимулирующих и иных 

выплат работникам МБОУ «Русскошойская средняя общеобразовательная школа»;  

7) Другие локальные акты. 
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1.11. Работодатель обязуется рассматривать предложения Профкома по 

вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 

связанных с ними отношений в учреждении и в месячный срок сообщать Профкому 

свой мотивированный (по каждому пункту) ответ.  

1.12. Работодатель обязуется информировать Профком о решениях 

контрольных (надзорных) государственных органов, принятых по вопросам в сфере 

трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в 

учреждении, путем предоставления Профкому копии такого решения в течение 10 

(Десяти) дней с момента получения Работодателем этого решения от 

соответствующего государственного органа.  

1.13. В случае изменения законодательства РФ в части, улучшающей 

положение Работников учреждения по сравнению с условиями коллективного 

договора, непосредственно действуют новые нормы законодательства России.  

      В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего 

положение Работников, условия настоящего коллективного договора сохраняют 

свое действие, если это не противоречит законодательству Российской Федерации 

1.14. Работники обязуются добросовестно исполнять трудовые обязанности, 

возложенные на них трудовыми договорами, соблюдать правила внутреннего 

трудового распорядка и иных локальных нормативных актов учреждения, бережно 

относиться к имуществу учреждения и соблюдать требования техники безопасности 

и пожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований, 

содействовать экономии электрических, водных и тепловых ресурсов, содействовать 

укреплению деловой репутации учреждения, созданию благоприятного климата и 

условий труда и обучения в учреждении, соблюдать нормы этического поведения.  

1.15. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения типа 

государственного или муниципального учреждения, наименования образовательной 

организации, реорганизации в форме  преобразования, а также расторжения 

трудового договора с руководителем образовательной организации. 

1.16. В случае реорганизации (изменения правового статуса) образовательной 

организации  права и обязанности работодателя по настоящему коллективному 

договору переходят к их правопреемнику и сохраняются до заключения нового 

коллективного договора или внесения изменений и дополнений в настоящий 

коллективный договор, но не более срока действия настоящего коллективного 

договора 

    1.17. При смене формы собственности образовательной организации  

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. Любая из сторон имеет право направить другой 

стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о 

продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, 

аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.  

    1.18. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.  

1.19. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон без созыва общего собрания  работников в установленном 
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законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст 

коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного 

договора  

    1.20. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 

органами по труду.  

    1.21. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже 

одного раза в год. 

1.22. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств.  

1.23. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами.  

 

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 

2.1. Стороны договорились, что: 

2.1.1. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности 

и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания в соответствии со ст. 

189ТК РФ регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка, 

которые утверждаются Работодателем с учетом мнения Профкома и являются 

приложением к коллективному договору (Приложение № 1).  Нормы 

профессиональной этики педагогических работников в соответствии с 

законодательством РФ об образовании закрепляются в Кодексе профессиональной 

этики педагогических работников учреждения, который принимается работодателем 

в порядке, установленном Уставом учреждения, и по согласованию с профсоюзным 

комитетом. 

2.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством 

и настоящим коллективным договором. 

2.1.3. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором. 

  2.1.4 Руководитель, заместители руководителя и другие работники МБОУ 

«Русскошойская средняя общеобразовательная школа»  помимо работы, 

определенной трудовым договором, вправе на основе дополнительного соглашение  

к трудовому договору осуществлять в МБОУ «Русскошойская средняя 

общеобразовательная школа»  преподавательскую работу в классах, группах, 

кружках, секциях без занятия штатской должности, которая считается совмещением. 

При достижении обучающимися высоких качественных показателей образования, 

также занятия обучающимися призовых мест в конкурсных мероприятиях 

муниципального, регионального и международного уровней, такие работники 
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имеют право,  наряду с другими педагогическими работниками,  получать при 

наличии финансовых возможностей выплаты стимулирующего характера по 

результатам их преподавательской деятельности. 

2.1.5. Аттестацию педагогических работников осуществлять в строгом 

соответствии со статьей 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 года  

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и приказом Минобрнауки 

России от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» (далее – Порядок проведения аттестации) 

    2.2. Работодатель обязуется: 

     2.2.1. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой 

договор, заключается только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

    2.2.2. Не устанавливать испытательный срок при приеме на работу 

педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную 

категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие 

занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет. 

2.2.3. Заключить трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых должен быть подписан работодателем и 

работником. Один экземпляр договора передается работнику в день заключения, 

другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового 

договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ). 

Определять должностные обязанности работников учреждения в должностной 

инструкции, которая утверждается  по согласованию с профкомом. 

2.2.4. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работника под подпись с настоящим коллективным договором, Уставом МБОУ 

«Русскошойская средняя общеобразовательная школа», Правилами внутреннего 

трудового распорядка (Приложение № 1), иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также 

ознакомить работника под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью. 

2.2.5. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 

57 ТК РФ. При включении в трудовой договор дополнительных условий не 

допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

2.2.6. Изменять объем учебной нагрузки педагогического работника, только по 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством. Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических  

работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим 

работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за 

ставку заработной платы. 
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2.2.7. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений  между работником и работодателем, являющегося 

неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом 

положений настоящего коллективного договора. 

2.2.8. Обеспечивать в установленном трудовым законодательством порядке 

разработку и реализацию мер защиты  персональных данных работников. 

2.2.9. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 

второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.  

    2.2.10. Производить изменение условий трудового договора по инициативе 

работодателя без изменений трудовой функции педагогического работника в 

случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технических условий труда (изменение количества классов- комплектов, групп или 

обучающихся,  изменение количества часов по учебному плану, изменение 

образовательных программ и др.), определенные сторонами условия трудового 

договора не могут быть сохранены, при строгом соблюдении положений статей 74 и 

162 ТК РФ. 

    2.2.11. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями. 

Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

    2.2.12. Осуществлять комплектование классов и учебных групп на основании 

требований санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 

    2.2.13. Применять дисциплинарные взыскания за невыполнение или 

ненадлежащее выполнение работником трудовых обязанностей только после 

предоставления работодателю письменного объяснения работника. Не допускать 

применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ (ст.192 ТК РФ). 

Ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатам решение могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника. 

     2.2.14. Обеспечивать своевременное  уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях обязательных условий труда, в том числе оплаты 

труда. Не позднее, чем за два месяца до их введения. А также своевременное 

заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового 

договора. 

2.2.15. Руководствоваться Единым квалификационным справочником 

должностей  руководителей, специалистов и служащих, содержащим в том числе 

квалификационные характеристики должностей, и (или) профессиональными 

стандартами. 

2.2.16. Сообщать  профсоюзному комитету  не позднее,  чем за два месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности или 

штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 

соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ в письменной форме, а при 

массовых увольнениях работников –  не позднее, чем за три месяца. 
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2.2.17. Обеспечивать гарантии и компенсации,  высвобождаемым работникам, 

предусмотренные ТК РФ, в том числе предупреждение работников о возможном 

сокращении численности или штата не менее чем  за два месяца, обязательное 

уведомление о сокращении численности  или штата территориальных органов 

занятости и профсоюзного комитета. 

2.2.18. Работникам, получившим уведомление об увольнении по пунктам 1 и 2 

части первой статьи 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 

двух часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением 

заработной платы за счет средств Работодателя. 

2.2.19. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 

работе имеют работники:  

- предпенсионного возраста (не менее трех лет до достижения пенсионного 

возраста);  

- беременные женщины;  

- женщины с детьми в возрасте до трех лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью;  

- работники в период пребывания в отпуске (основном, учебном, дополнительном, 

без сохранения заработной платы); 

- работники в период временной нетрудоспособности; 

- члены профсоюзной организации (состоящие в организации  более  15 лет) 

2.2.20. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе 

работодателя, производить только с учетом мнения профкома. 

2.2.21. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.2.22. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 

его по результатам аттестации,  несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с 

его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу, как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу,  которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК 

РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

     2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 

коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками.  
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     2.3.2. Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в 

организации и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных 

представителей профсоюзной организации.  

     2.3.3. Представлять в установленные сроки своё мотивированное мнение при 

расторжении работодателем договоров с работниками – членами профсоюза.  

     2.3.4. Обеспечивать защиту и представительство работников – членов 

профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам при рассмотрении вопросов, 

связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров. 

III. АТТЕСТАЦИЯ, ПОДГОТОВКА И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  

Стороны пришли к соглашению о том, что:  

     3.1. Работодатель обязуется:  

     3.1.1. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 

197 ТК РФ).  

     3.1.2. В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.  

     3.1.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК 

РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.  

     3.1.4. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального образования, 

по программам повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.  

     3.1.5. При направлении работника, имеющего профессиональное образование 

соответствующего уровня, на обучение Работодателем в соответствии с трудовым 

договором или соглашением об обучении, заключенным в письменной форме между 

Работодателем и работником, Работодателем могут быть предоставлены гарантии и 

компенсации, указанные в статьях 173-175 ТК РФ. 

     3.1.6. Представлять в аттестационную комиссию  для прохождения аттестации 

с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой 

должности в отношении педагогических работников, не имеющих 

квалификационных категорий (первой или высшей) и руководящих работников с 

целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, 

предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), проводимой 

один раз в 5 лет представление на аттестуемых работников. Представление должно 

содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку 

профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его 

профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по 

занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником 
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повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за период, 

предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций. 

Работодатель не должен единовременно направлять представления в 

аттестационную комиссию на всех педагогических работников учреждения, не 

имеющих квалификационную категорию.   Необходимость и сроки представления 

работников для прохождения ими аттестации с целью подтверждения соответствия 

занимаемой должности должны определяться работодателем с учётом мнения 

профкома.  

     3.1.7. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, 

установленных в разделе "Требования к квалификации" квалификационных 

характеристик должностей работников образования, но обладающие достаточным 

практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном 

объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации 

аттестационной комиссии МБОУ «Русскошойская средняя общеобразовательная 

школа», могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, 

имеющие высшее образование, специальную подготовку и стаж работы, с 

обязательным прохождением курсов повышения квалификации переподготовки и 

получения соответствующего образования.  

     3.1.8. Работодатель обязуется знакомить аттестуемых под подпись не позднее, 

чем за месяц до дня проведения аттестации.  

     3.1.9. По результатам аттестации устанавливать работникам соответствующие 

полученным квалификационным категориям размер оплаты труда со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией.  

     3.1.10. Аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности не подлежат:  

- педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух 

лет;  

- беременные женщины;  

- женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;  

- педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет.  

Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их 

выхода из указанных отпусков.  

     3.1.11. В случае признания педагогического работника по результатам 

аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с 

пунктом 3 части 1 статьи 81 ТК РФ. Увольнение по данному основанию 

допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья. 

В случае если работник по результатам аттестации признан не соответствующим 

занимаемой должности, решение о расторжении трудового договора с ним 

вследствие недостаточной квалификации в соответствии с п.3 статьи 81 ТК РФ 
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принимает работодатель. При этом, увольняя работника, работодателю необходимо 

учитывать следующие основные гарантии работников:  

- увольнение по этому основанию допускается, если невозможно перевести 

педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья (часть 3 ст. 81 ТК РФ);  

- не допускается увольнение работника в период его временной нетрудоспособности 

и в период пребывания в отпуске, беременных женщин, имеющих детей в возрасте 

до 3-х лет, одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида – до 18 лет), других лиц, воспитывающих указанных детей без 

матери (ст. 261 ТК РФ);  

- увольнение работников-членов профсоюза производится с соблюдением 

процедуры учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 ТК РФ (часть 2 ст. 82 ТК 

РФ).  

     3.2. Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия 

работника занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в 

обязательном порядке включается представитель профкома. 

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

    4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:  

    4.1.1.В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным 

учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с 

выборным органом первичной профсоюзной организации.  

     4.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю.  

     4.1.3.Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 

часов в неделю.  

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 

определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации 
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федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое 

регулирование в сфере образования (статья 333 ТК РФ). 

     4.1.4. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую деятельность помимо основной работы (руководителям 

образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим работникам) 

устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации, при условии, если учителя, для которых данное 

учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской 

деятельностью по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной 

платы. 

    4.1.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с 

профсоюзным комитетом.  

При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем 

учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть 

уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 

установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев,  когда по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий 

труда (уменьшение количества часов по учебным планам и образовательным 

программам, сокращение количества классов), определенное сторонами условие 

трудового договора об объеме выполняемой учебной нагрузки не может быть 

сохранено. 

Объем учебной нагрузки учителей  меньше нормы часов за ставку заработной платы 

устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой на 

новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в 

очередной отпуск. 

  4.1.6. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный 

год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на 

период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.  

4.1.7. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

перерывов между занятиями более двух часов подряд, за исключением случаев, 

связанных с производственной необходимостью. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 

предусматривается один свободный день в неделю для методической работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием 

занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в 

соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 

договорами, должностными инструкциями. 
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4.1.8. Продолжительность рабочей недели - шестидневная  рабочая неделя с 

одним выходным днем в неделю - устанавливается для работников правилами 

внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами. Выходной день 

воскресенье. 

4.1.9. Сокращенная продолжительность рабочего времени для отдельных 

категорий работников устанавливается в соответствии со статьёй 92 ТК РФ. 

4.1.10. Неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя по 

соглашению между работником и работодателем (ст.93 ТК РФ) могут 

устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии.  

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную 

рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка- инвалида 

в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации.  

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ.  

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-

либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

     4.1.11. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 30 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 30 минут после окончания их последнего учебного 

занятия. 

     4.1.12. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, 

являются для них рабочим временем. В каникулярный период  педагогические 

работники  осуществляют педагогическую, методическую, организационную 

работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 

нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки 

(педагогической работы)), определенной им до начала каникул, и времени, 

необходимого для выполнения другой части педагогической работы  с сохранением 

заработной платы в установленном порядке.  

     4.1.13. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством.  

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия профкома. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ 

и иными федеральными законами. 

      4.1.14. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 



 16 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. Для 

учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи 

обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в 

специально отведенном для этой цели помещении или месте). 

4.1.15. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Правительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 

122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, 

его продолжительность должна соответствовать установленной для них 

продолжительности и оплачиваться в полном размере.  

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении работника.  

Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам, 

продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, 

проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация  за 

неиспользуемый отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной 

продолжительности отпуска. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что время, 

предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, 

не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года, должны 

исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);  

4.1.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с профкомом не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть письменно 

извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, 

разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 
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4.1.17. В соответствии с законодательством работникам с ненормированным 

рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее трех календарных дней. 

Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в 

соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с профкомом. Оплата 

дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным 

рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 

4.1.18. Работникам, занятым на работе с вредными  и (или) опасными 

условиями труда, обеспечивается право  на сокращенный рабочий день и 

дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ. 

4.1.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. Ежегодный 

оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

4.1.20. Педагогические работники не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, 

порядок и условия предоставления которого определяются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 

пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации, 

статья 335 ТК РФ). 

4.2. Стороны договорились о том, что: 

    4.2.1. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.  

    4.2.2. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть замена денежной компенсацией 

(статья 126 ТК РФ).  

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут 

быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

    4.2.3. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику 

по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

    4.2.4. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные 

работником, в следующих случаях:  

- в связи с бракосочетанием – до 5 календарных дней;  

- в связи с рождением ребенка – до 5 календарных дней; 
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- в связи со смертью близкого родственника – до5 календарных дней. 

- для проводов детей на военную службу – 1 календарный день; 

     4.3. Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации обязуется:  

    4.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников.  

     4.3.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 

статьей 372 ТК РФ.  

    4.3.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 
 

 

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

    5.1. Система оплаты труда работников МБОУ «Русскошойская средняя 

общеобразовательная школа», включая размеры окладов, доплат, надбавок 

компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, систем доплат и надбавок стимулирующего характера и системы 

премирования, устанавливается настоящим коллективным договором, локальными 

нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами Республики Марий Эл и с учетом рекомендаций 

по разработке систем оплаты труда. 

    5.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с действующим 

трудовым законодательством, Положением о новой системе оплаты труда 

работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Русскошойская средняя общеобразовательная школа» в новой редакции 

(приложение №2), Положением о порядке установления компенсационных, 

стимулирующих и иных выплат работникам МБОУ «Русскошойская средняя 

общеобразовательная школа (приложение № 3), принимаемых с учетом мнения 

Профкома. 

    5.3. Работодатель обеспечивает в качестве минимальной гарантии оплаты 

труда в учреждении минимальную заработную плату в размере установленном 

законодательством РФ. 

5.4. При рассмотрении вопросов принятия и (или) изменения локальных 

нормативных актов по вопросам оплаты труда стороны обязуются исходить  из 

необходимости применения демократических процедур при  оценке эффективности 

работы различных категорий работников для принятия решения об установлении им 

выплат стимулирующего характера. 

Стороны исходят из необходимости создания  соответствующей комиссии с 

участием профкома, а также использования других форм реализации 

демократических процедур в целях создания и оценки механизма стимулирования 

качественного  и эффективного труда работников с учетом основных принципов: 
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-размер вознаграждения работника определяется на основе объективной  

оценки результатов его труда (принцип объективности);   

-работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 

результатов своего труда (принцип предсказуемости);  

-вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 

результат деятельности всей организации (принцип адекватности);  

-вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности);  

-правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принцип справедливости);  

-принятие решений о выплатах и их размерах осуществляется по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип 

демократичности).  

5.5. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца в денежной форме.  

Днями выплаты заработной платы являются: 9 и 24 числа текущего месяца, если 

день выплаты выпадает на выходной день или нерабочий праздничный день, то 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:  

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период;  

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации 

за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику;  

-размеров и оснований произведенных удержаний;  

-общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

5.6. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том 

числе за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 

характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное 

руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); 

выплаты стимулирующего характера. 

5.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об 

этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут 

дисциплинарному взысканию.  

5.8. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 
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более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также 

средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей из фонда оплаты труда Работодателя.  

5.9. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том 

числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в 

размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

заработной платы по день фактического расчета включительно. (статья 236 тк РФ) 

5.10. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже  размера установленном законом и 

нормативными правовыми актами. 

5.11. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда  в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями 

труда.  

5.12. Сверхурочная работа оплачивается не менее, чем в двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться 

локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения Профкома, или 

трудовым договором. 

5.13. Месячная заработная плата учителей и других педагогических 

работников, для которых установлены нормы часов преподавательской или 

педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, определяется 

соответствующими локальными актами организации, принятыми с учетом мнения 

профкома. 

5.14. Размеры и условия дополнительных выплат за классное руководство, за 

наличие почетных званий, за наличие квалификационных категорий  и другие виды 

дополнительной работы, не включенных в фиксированный размер оплаты труда, а 

также фактический объем преподавательской (педагогической) работы в рамках 

реализации образовательной программы учреждения, установленный 

педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 

преподавательской (педагогической) работы в неделюза ставку заработной платы,  

предусматриваются в их трудовых договорах (дополнительных соглашениях к 

трудовым договорам) помимо установленных им фиксированных размеров оплаты 

труда. 

    5.15. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам образовательной организации производится также и в каникулярный 

период, не совпадающий с их отпуском. 

     5.16. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 

и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других 

работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в 

установленном порядке.  



 21 

5.17. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований:  

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией;  

- в других установленных законом случаях. 

5.18. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых 

в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 

трех лет истек срок действия квалификационной категории, Работодатель 

производит им оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на 

период подготовки к аттестации для установления соответствия их требованиям, 

предъявляемым к квалификационной категории и ее прохождения, но не более чем в 

течение одного года после выхода из указанного отпуска. 

5.19. Система нормирования труда в учреждении определяется работодателем 

по согласованию с профкомом на основе типовых норм труда для однородных работ 

(межотраслевых, отраслевых, профессиональных и иных норм труда, включая 

нормы времени, выработки, нормативы численности, типовые штатные нормативы, 

нормы обслуживания)  и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, 

установленном законодательством РФ. 

Пересмотр норм труда допускается в порядке, установленном трудовым 

законодательством, по мере совершенствования или внедрения новой техники, 

технологии и проведения  организационных либо иных мероприятий, 

обеспечивающих рост эффективности труда. 

О введении новых норм труда работники должны быть извещены в письменной 

форме, не позднее, чем за два месяца. 
 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

    6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

заключается Соглашение по проведению мероприятий по охране труда, которое 

является Приложением № 7 к настоящему коллективному договору. 

     6.1. Стороны совместно: 

6.1.1. Обеспечивают выборы уполномоченных профсоюзной организации по 

охране труда и оказывают необходимую помощь и поддержку уполномоченному по 

выполнению  возложенных на него обязанностей соответствующим Положением; 

6.1.2. Обеспечивают выполнение Регионального отраслевого соглашения 

между Марийской республиканской организацией профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, Министерством образования и науки 

Республики Марий Эл и объединением работодателей образовательных организаций 

в Республике Марий Эл на 2018 – 2020 годы; 

6.1.3. Создают на паритетной основе комиссию по охране труда по 

образовательной организации; 
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6.1.4. Своевременно расследуют несчастные случаи, происшедшие в быту, по 

пути на работу, с работы, при выполнении гражданского и общественного долга, 

оказывают материальную помощь пострадавшим; 

 6.1.5. Осуществляют административно-общественный контроль за состоянием 

охраны труда и безопасностью жизнедеятельности в образовательном учреждении.

  

    6.2. Работодатель  обязуется: 

    6.2.1. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования, осуществлении технологических и учебных процессов, 

а также применяемых инструментов, материалов (ст. 212 ТК РФ); 

    6.2.2. Для выполнения обязательств настоящего раздела коллективного 

договора предусматривать ежегодное выделение средств на финансирование 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда и обеспечить их целевое 

расходование. 

     6.2.3. Обеспечить соблюдение режима труда и отдыха, установленного 

трудовым законодательством и Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения. 

     6.2.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда, соглашениями, 

коллективным договором. 

     6.2.5. Обеспечить приобретение и выдачу бесплатно  сертифицированной 

специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной и коллективной 

защиты, смывающих и обезвреживающих средств, в соответствии с 

установленными нормами, работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда согласно приложениям №№8-9.  В случае, когда 

работодатель не обеспечивает работника сертифицированной спецодеждой, обувью 

и другими средствами индивидуальной защиты – работник приобретает ее сам, а 

работодатель возмещает ее стоимость в срок не более 5 дней. 

    6.2.6. Проводить обучение по охране труда и проверку работников на знание 

требований охраны труда, обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ  по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях во время 

учебного процесса, обучение соответствующих работников по пожарной 

безопасности; 

     6.2.7. Проводить целевой инструктаж по охране труда при выполнении 

разовых работ и работ с повышенной опасностью. 

     6.2.8. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований 

охраны труда; 

     6.2.9. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих и 

ученических местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся 

им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 
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     6.2.10. Разрабатывать  и утверждать инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 

профкомом. 

     6.2.11. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах.  

     6.2.12. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны 

труда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению. 

     6.2.13. Организовывать за счет средств работодателя обязательные 

предварительные (при поступлении), ежегодно периодические медицинские 

осмотры работников. Не допускать работников к исполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров. На время 

прохождения работником указанных медицинских осмотров за работником 

сохранять место работы (должности) и средний заработок. 

     6.2.14. Не допускать  работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения обязательных медицинских осмотров; 

     6.2.15. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим, 

освещенность и вентиляцию в помещениях. 

     6.2.16. Обеспечивать противопожарную безопасность, в учреждении в 

соответствии  с нормативными требованиями. 

     6.2.17. Осуществлять обязательное социальное страхование работников 

учреждения от несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

     6.2.18. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве и с обучающимися во время образовательного процесса с участием 

представителей профкома и технической инспекции труда Профсоюза  и вести их 

учет в соответствии с действующим законодательством (статья 229 ТК РФ) 

     6.2.19. Своевременно сообщать в  Фонд социального страхования, 

государственную инспекцию труда,  районную организацию профсоюза о 

несчастном случае на производстве (ст.228 ТК РФ). 

     6.2.20. Беспрепятственно допускать уполномоченных представителей 

Профкома для проведения проверок соблюдения законодательства по охране труда, 

условий и охраны труда на рабочих местах в учреждении, для расследования 

несчастных случаев на производстве и во время образовательного процесса, а также 

случаев профессиональных заболеваний. 

     6.2.21. В целях предотвращения травматизма  на уроках физкультуры: 

- обеспечивать учителей физической культуры  информацией о группе здоровья 

обучающихся по итогам ежегодной школьной диспансеризации, а так же 

организовывать работу  по физическому воспитанию обучающихся в соответствии с 

группами здоровья; 

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением 

соответствующих актов. 

     6.2.22. Обеспечить удобные, безопасные и освещенные подходы ко всем 

зданиям учреждения, а также в зимнее время их своевременную очистку от снега и 
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льда. 

     6.2. 23. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 

отдыха и приема пищи работников образовательной организации. 

     6.2.24.  В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 

охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

 

    6.3. Работники обязуются: 

     6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда. 

     6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

     6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры за счет средств работодателя. 

     6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

     6.3.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 

образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

    6.3.6. Своевременно информировать работодателя и уполномоченных по 

охране труда профкома о нарушениях охраны труда и противопожарной 

безопасности. 

    6.3.7. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной 

и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это 

время средней заработной платы. 

 

    6.4. Профком  обязуется:  

    6.4.1. Осуществлять контроль за состоянием  охраны труда силами 

уполномоченного по охране труда, членов комиссий  по охране труда; 

     6.4.2. Заслушивать на собраниях трудового коллектива отчеты директора 

школы и председателя профкома о выполнении Коллективного договора по 

созданию безопасных  условий труда и учебно-воспитательного процесса. 
 

VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

    7.1. Работодатель обязуется: 

    7.1.1.Предоставлять гарантии и компенсации работникам в следующих 

случаях:  
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- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);  

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);  

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);  

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);  

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);  

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);  

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);  

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);  

      - в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

     7.1.2. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами.  

    7.1.3. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ в размерах, определяемых законодательством. 

    7.1.4. В установленном порядке бесплатно предоставлять актовый зал и другие 

приспособленные помещения для проведения и подготовки культурных и 

общественных мероприятий для работников и обучающихся учреждения и членов 

их семей по заявкам Профкома. 

    7.1.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

7.1.6. Аттестацию педагогических работников осуществлять в строгом 

соответствии со статьей 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 года  

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и приказом Минобрнауки 

России от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» (далее – Порядок проведения аттестации) 

Стороны  договорились: 

7.1.6.1. Производить оплату труда педагогическим работникам с учетом ранее 

имеющейся квалификационной категории, если законодательством Республики 

Марий Эл или настоящим Соглашением не установлено иное в следующих случаях: 

- выхода на работу после длительной нетрудоспособности (4 месяца и более) сроком 

на 1 год; 

- выхода на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за 

ребенком сроком не более 2-х лет; 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи  

с ликвидацией организации или сокращением численности и штата работников 

организации сроком на 1 год; 

- выхода на работу после окончания службы в рядах Вооружённых сил России 

сроком не более 2-х лет; 
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- завоевания первого места в республиканских, муниципальных этапах конкурсов 

профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», «Лучший 

учитель марийского языка», «Сердце отдаю детям» сроком на 1 год; 

- выхода на пенсию по старости (по возрасту) в год окончания действия 

установленной квалификационной категории сроком до конца учебного года; 

- если до пенсии по старости (по возрасту) осталось менее двух лет  

до истечении срока действия квалификационной категории в этот период   

до наступления пенсионного возраста. 

Оплата труда в вышеперечисленных случаях устанавливается руководителем 

организации по ходатайству профкома. 

7.1.7. Молодым специалистам – выпускникам профессиональных 

образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования 

при поступлении впервые на работу в образовательные организации, 

расположенные в сельских населенных пунктах, на педагогические должности,  

при условии переезда на постоянное проживание в сельский населенный пункт 

выплачивается единовременное пособие в размере шести должностных окладов 

на хозяйственное обзаведение (постановление Правительства Республики  

Марий Эл от 17 февраля 2017 г. № 64). 

 

     7.2. Профком обязуется: 

     7.2.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия Работодателем плана 

финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять 

Работодателю с учетом письменных предложений  работников мотивированные 

предложения о мерах социальной поддержки работников и социальных выплат на 

предстоящий год. 

     7.2.2. Ежегодно выделять средства согласно смете профсоюзных расходов по 

направлениям: 

• оказание материальной помощи; 

• организация оздоровления; 

• организация информационной работы; 

• организация культурно-массовых и спортивных мероприятий; 

• социальные программы для членов профсоюза. 
 

VIII . ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

     8.1. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется:  

     8.1.1. Обеспечивать по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с 

выдачей заработной платы. 

     8.1.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 
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первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. 

      8.1.3. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

     8.1.4. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих 

мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального 

закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

     8.1.5. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной 

профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 

документов, а также предоставить возможность размещения информации в 

доступном для всех работников месте. 

     8.1.6. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 

в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, 

транспортные средства, средства связи и оргтехники; 

     8.1.7.Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа 

первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное 

содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, 

выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации. 

     8.1.8. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 

здания, помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для организации 

отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с 

обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, 

освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК). 

     8.1.9. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм  

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 

(или) профсоюзной деятельностью. 

    8.1.10. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда. 

    8.2. Взаимодействие работодателя с профкомом в соответствии с трудовым 

законодательством, Соглашением и настоящим коллективным договором 

осуществляется в следующих основных формах: 

- учета мотивированного мнения профкома в порядке, установленном статьями 

372 и 373 ТК РФ;  

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 8.3 

настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной 

организации после проведения взаимных консультаций. 

    8.3. С учетом мнения профкома производится:  

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);  
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- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);  

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК 

РФ);  

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);  

- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 

2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы в образовательной 

организации  (ст. 100 ТК РФ); 

 - привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 

ТК РФ);  

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям (статья 100 ТК РФ);  

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (статья 196 ТК РФ);  

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТК РФ);  

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 

(статья 82 ТК РФ);  

- формирование комиссии по трудовым спорам между участниками 

образовательных отношений;  

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников;  

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

     8.4. С учетом мотивированного мнения профкома производится расторжение 

трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 

ТК РФ);  

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

 - неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);  

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

 - совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

 - применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

     8.5. По согласованию с профкомом производится: 
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- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (статья 101 ТК РФ);  

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);  

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ);  

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);  

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 

154 ТК РФ);  

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);  

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);  

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 

135, 144 ТК РФ);  

    8.6. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);  

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;  

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового 

спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

     8.7. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) 

выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления 

своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим 

основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):  

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ);  

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);  

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 

ТК РФ). 

     8.8. Члены профкома освобождаются от работы для участия в профсоюзной 

учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве 

делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего 

заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

     8.9. Члены профкома включаются в состав комиссий образовательной 

организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной 

оценке рабочих мест, охране труда. 
 



 30 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА. 

     9. Профком обязуется:  

    9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». Представлять во взаимоотношениях с работодателем 

интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять 

их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на 

счет первичной профсоюзной организации. 

    9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

     9.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

    9.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

   9.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам и в суде. 

    9.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

    9.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

    9.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в 

состав аттестационной комиссии образовательной организации. 

    9.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

    9.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

     9.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов профсоюза и других работников образовательной организации. 

    9.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

    9.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 
 

Х. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

    10. Стороны договорились:  

    10.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на 

общем собрании работников о его выполнении. 
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    10.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) 

для уведомительной регистрации. 

    10.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 

образовательной организации. 

    10.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, 

определенных сторонами). 
 

XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

    11.1. В месячный срок со дня подписания коллективного договора Сторонами 

Работодатель и Профком доводят содержание коллективного договора до сведения 

работников путем размещения на соответствующих стендах, на сайте учреждения. 

    11.2. Каждый вновь принимаемый на работу в учреждение до подписания 

трудового договора должен быть ознакомлен Работодателем с настоящим 

коллективным договором под роспись. 

    11.3. Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания 

Сторонами и действует в течение 3 лет; по истечении указанного срока Стороны 

имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет 

или заключают новый коллективный договор. 

    11.4.  Лица, представляющие Работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и 

иную ответственность, установленную законодательством, в том числе по 

предложениям Профкома. 

    11.5. Договор в течение семи дней со дня подписания направляется 

Работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной 

регистрации. 
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                                                                                                  Приложение №1  

                                                                          Коллективному договору МБОУ  

                                                                         «Русскошойская средняя  

                                                                         общеобразовательная школа»  

                                                                         на 2019-2022гг. 

 

 

Согласован профкомом                                    Утвержден приказом директора  

МБОУ «Русскошойская средняя                  МБОУ «Русскошойская средняя  

общеобразовательная школа»                      общеобразовательная школа»  

от 11.01.2019г. протокол №10                      от 11.01.2019г. №2 

 

 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка для работников 
 

  

1. Общие положения 

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) 

устанавливают взаимные права и обязанности работодателя – Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Русскошойская средняя 

общеобразовательная школа» (далее – Школа) и работников, ответственность за их 

соблюдение и исполнение. 

  

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Работники Школы реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора. Сторонами трудового договора являются работник и Школа как 

юридическое лицо – работодатель, представленный директором Школы. 

2.2. Лица, поступающие на работу в Школу, проходят обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте 

до 21 года – ежегодные) медицинские осмотры в случаях и порядке, 

предусмотренном действующим законодательством. В соответствии с 

медицинскими рекомендациями работники проходят внеочередные медицинские 

осмотры. 

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр передается 

работнику, другой – хранится в Школе. 

2.4. Трудовой договор может заключаться: 

а) на неопределенный срок; 

б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 

или условий ее выполнения. 

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 
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2.5. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть 

установлен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, его 

заместителей  – не более шести месяцев. При заключении трудового договора на 

срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. В срок 

испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. Испытание при 

приеме на работу не устанавливается для: 

а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

б) лиц, не достигших возраста 18 лет; 

в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами, коллективным договором. 

2.6. При заключении трудового договора работник предъявляет: 

– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

– трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства. В случае 

отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 

повреждением или по иной причине Школа по письменному заявлению этого лица 

(с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформляет новую трудовую 

книжку; 

– страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 

– документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

– документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

– справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство обязательного пенсионного страхования (при её отсутствии) 

оформляются Школой. 

2.7. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику 

под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

2.8. При приеме сотрудника на работу или переводе его в установленном 

порядке на другую работу работодатель обязан под подпись: 

– ознакомить работника с Уставом Школы и коллективным договором; 
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– ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового 

распорядка, локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его 

трудовой деятельностью; 

– проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку 

организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале 

установленного образца. 

2.9. В соответствии с приказом о приеме на работу работодатель обязан в 

течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника. У работающих по 

совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. С каждой 

записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, работодатель обязан 

ознакомить ее владельца под подпись в личной карточке. 

2.10. На каждого работника Школы ведется личное дело. Личное дело работника 

хранится у работодателя. В личных делах располагаются: 

– заявление о приеме на работу; 

– анкета; 

– листок по учету кадров; 

– автобиография; 

– документы об образовании; 

– аттестационный лист; 

– выписки из приказов о назначении, перемещении, увольнении; 

– дополнение к личному листку по учету кадров (в него вносятся данные о 

получении премий или наложении взысканий, о награждении и т. д.). 

В личное дело не помещаются копии приказов о наложении взысканий, справки о 

состоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии приказов об 

отпусках и другие документы второстепенного значения. 

2.11. Перевод работника на другую работу допускается только по соглашению 

между работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу 

заключается в письменной форме. 

Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае 

катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу 

жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части (далее – 

чрезвычайные обстоятельства). 

Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на 

не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для 

предотвращения чрезвычайных обстоятельств и их последствий. 

2.12. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей 

инициативе, предупредив об этом работодателя письменно за две недели. По 

истечении срока предупреждения работник вправе прекратить работу. По 

договоренности между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. Прекращение 

трудового договора по другим причинам может иметь место только по основаниям и 
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с соблюдением порядка и процедур, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами. 

2.13. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения 

работодатель выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и 

заверенной печатью Школы записью об увольнении, а также производит с ним 

окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны 

производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или 

иного федерального закона со ссылкой на соответствующую статью и пункт. 

3. Основные права и обязанности работников 

3.1. Работник Школы  имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым 

договором, а также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым 

кодексом РФ, Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», иными федеральными законами и нормативными 

правовыми актами, которые предусмотрены для соответствующей категории 

работников. 

3.2. Работник Школы имеет право на: 

3.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

3.2.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы; 

3.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной 

продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных 

дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

3.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

3.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

3.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них; 

3.2.8. участие в управлении Школой в формах, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором; 

3.2.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 

3.2.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

3.2.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами; 

3.2.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

3.2.13. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, 

предусмотренных федеральными законами. 
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3.3. Работник Школы обязан: 

3.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором; 

3.3.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую 

дисциплину; 

3.3.3. выполнять установленные нормы труда; 

3.3.4. соблюдать требования по охране труда, пожарной безопасности  и 

обеспечению безопасности труда; 

3.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

3.3.6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность 

за сохранность этого имущества); 

3.3.7. по направлению работодателя проходить периодические медицинские 

осмотры. 

3.4. Педагогические работники Школы пользуются следующими 

академическими правами и свободами: 

3.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

3.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

3.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля); 

3.4.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 

средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

3.4.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

3.4.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

3.4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными 

актами Школы, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, 

учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим 

средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 

качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской 

деятельности в Школе; 
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3.4.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами Школыв порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

3.4.9. право на участие в управлении Школой, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном Уставом Школы; 

3.4.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Школы, в том числе через органы управления и общественные организации; 

3.4.11. право на объединение в общественные профессиональные организации 

в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 

Федерации; 

3.4.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

3.4.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников. 

3.5. Педагогические работники Школы имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

3.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

3.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

3.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

Министерством образования и науки Российской Федерации; 

3.6. Педагогические работники Школы обязаны: 

3.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

3.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

3.6.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

3.6.4. развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, 

формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

3.6.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

3.6.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

3.6.7. систематически повышать свой профессиональный уровень; 
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3.6.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

3.6.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры; 

3.6.10. проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

3.6.11. соблюдать устав Школы, настоящие Правила; 

3.6.12. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и 

свободы других участников образовательных отношений, требования 

законодательства РФ, нормы профессиональной этики педагогических работников, 

закрепленные в локальных нормативных актах Школы; 

3.6.13. аккуратно и систематически вести школьную документацию. 

3.7. Конкретные трудовые обязанности работников Школы определяются 

трудовым договором и должностной инструкцией, соответствующими локальными 

нормативными актами, федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами. 

  

4. Основные права и обязанности работодателя 

4.1. Работодатель имеет право: 

4.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и наусловиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами; 

4.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

4.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

4.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения кимуществу Школы и других работников, соблюдения 

настоящих Правил, иных локальных нормативных актов Школы; 

4.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами; 

4.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

4.1.7. разрабатывать и принимать локальные нормативные акты; 

4.1.8. устанавливать штатное расписание Школы; 

4.1.9. распределять должностные обязанности между работниками Школы. 

4.2. Работодатель обязан: 

4.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

4.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

4.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственнымнормативным требованиям охраны труда; 
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4.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

4.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности; 

4.2.6. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, настоящими 

Правилами, трудовыми договорами; 

4.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

4.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля за их выполнением; 

4.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

4.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные занарушения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

4.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать 

меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах 

указанным органам и представителям; 

4.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 

4.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

4.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

4.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

4.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий 

труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами 

и трудовыми договорами; 

4.2.17. создавать условия и организовывать дополнительное 

профессиональное образование работников; 
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4.2.18. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания работников Школы. 

  

5. Рабочее время и его использование 

5.1. Режим работы Школы определяется Уставом и обеспечивается 

соответствующими приказами  директора Школы; 

5.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и 

иных работников Школы устанавливается настоящими Правилами в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором с учетом: 

а) режима деятельности Школы, связанного с пребыванием обучающихся в течение 

определенного времени, сезона, сменностью учебных, тренировочных занятий и 

другими особенностями работы Школы; 

б) нормативных правовых актов Минобрнауки России; 

в) объема фактической учебнойнагрузки педагогическихработников; 

г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время 

педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных 

предусмотренных квалификационными характеристиками должностных 

обязанностей; 

д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными 

работниками Школы дополнительной работы за дополнительную оплату по 

соглашению сторон трудового договора. 

5.3. Режим работы директора Школы определяется графиком работы с учетом 

необходимости обеспечения руководящих функций. 

5.4. Инженерно-техническим, административно-хозяйственным, 

производственным, учебно-вспомогательным и иным (непедагогическим) 

работникам Школы, осуществляющим вспомогательные функции, устанавливается 

продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов – 

для женщин, за исключением случаев, установленных трудовым законодательством. 

5.5. Продолжительность рабочего времени для обслуживающего персонала и 

рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением 

установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой 

учетный период. График утверждается директором Школы. 

5.6. Педагогическим работникам Школы устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

5.7. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических 

работников включается учебная и воспитательная работа, в том числе практическая 

подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 

творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, – методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 

и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 
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5.8. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогического работника Школы 

определяется в зависимости от его должности или специальности с учетом 

особенностей, установленных нормативными правовыми актами Минобрнауки 

России. 

5.9. Норма часов для педагогических работников определяется в порядке, 

установленном Минобрнауки России. 

5.10. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 

устанавливаются вастрономических часах. 

5.11. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, включает проводимые учебные (тренировочные) 

занятия, независимо от их продолжительности, и короткие перерывы (перемены) 

между занятиями, установленные для обучающихся. 

5.12. Учебная  нагрузка исчисляется исходя из продолжительности занятий, не 

превышающей 45 минут. 

5.13. Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность 

проведения спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними 

предусматривается Уставом либо локальным нормативным актом Школы с учетом 

соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 

5.14. Выполнение учебной нагрузки регулируется расписанием занятий. 

5.15. При определении учебной нагрузки педагогических работников в Школе 

ее объем устанавливается по выполнению учебной работы во взаимодействии 

собучающимися по видам учебной деятельности, установленным учебным планом 

(индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

5.16. Объем учебной нагрузки педагогических работников Школы, 

выполняющих учебную работу, определяется ежегодно на начало учебного года и 

устанавливается локальным нормативным актом Школы. 

5.17. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, 

оговаривается в его трудовом договоре. 

5.18. Объем учебной нагрузки педагогических работников Школы, 

установленный на начало учебногогода, не может быть изменен в текущем учебном 

году по инициативе Школы, за исключением изменения объема учебной нагрузки 

педагогических работников в сторону ее снижения, связанного с уменьшением 

количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества 

обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-

комплектов). 

5.19. Объем учебной нагрузки педагогических работников Школы, 

установленный в текущем учебном году, не может быть изменен по инициативе 

Школы на следующий учебный год, за исключением случаев изменения учебной 

нагрузки педагогических работников в сторону ее снижения, связанного с 

уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, 

сокращением количества обучающихся, сокращением количества классов (классов-

комплектов). 
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5.20. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Школа уведомляет 

педагогических работников вписьменной форме не позднее чем за два месяца до 

осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда 

изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон 

трудового договора. 

5.21. Учебная нагрузка учителей и преподавателей определяется с учетом 

количества часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, 

образовательным программам, кадрового обеспечения Школы. 

Локальные нормативные акты Школы по вопросам определениям учебной нагрузки 

педагогических работников, осуществляющих учебную деятельность, а также ее 

изменения принимаются с учетом мнения профсоюзного комитета Школы. 

5.22. В случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами 

Минобрнауки России, учителям, которым не может быть обеспечена учебная 

нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной работы, установленной за 

ставку заработной платы, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном 

размере при условии догрузки до установленной нормы часов другой 

педагогической работой. 

5.23. При возложении на учителей Школы, для которых Школа является 

основным местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по 

состоянию здоровья не могут посещать Школу, количество часов, установленное 

для обучения таких детей, включается в учебную нагрузку учителей. 

5.24. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно 

отсутствующих по болезни и другим причинам учителей и преподавателей, 

оплачивается дополнительно. 

5.25. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности 

педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, 

осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому 

договору, в котором указывается срок, в течение  

которого будет выполняться учебная работа, ее содержание, объем учебной 

нагрузки и размер оплаты. 

5.26. Выполнение педагогической работы учителями Школы характеризуется 

наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической 

работы, связанной сучебной работой, которая выражается в фактическом объеме их 

учебной нагрузки. 

5.27. К другой части педагогической работы работников Школы, ведущих 

преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов (далее – другая часть педагогической 

работы), относится выполнение видов работы, предусмотренной 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности. 

5.28. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом 

должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 

характеристиками по должностям, занимаемым работниками, ведущими 

преподавательскую работу, а также дополнительных видов работ, непосредственно 
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связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с их письменного 

согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом: 

– самостоятельно педагогическим работником Школы – подготовка к 

осуществлению образовательной деятельности и выполнению обязанностей по 

обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной 

деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов и с правом использования как 

типовых, так и авторских рабочих программ), изучение индивидуальных 

способностей, интересов и склонностей обучающихся; 

– в порядке, устанавливаемом настоящими Правилами, – ведение журнала и 

дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме; 

– настоящими Правилами – организация и проведение методической, 

диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) 

обучающихся; 

– планами и графиками Школы, утверждаемыми локальными нормативными актами 

Школы в порядке, установленном трудовым законодательством, – выполнение 

обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, методических 

советов (объединений), работой по проведению родительских собраний; 

– графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными 

актами Школы, коллективным договором, – выполнение дополнительной 

индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях 

реализации образовательных программ в Школе, включая участие в концертной 

деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных 

сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности (с указанием в локальном 

нормативном акте, коллективном договоре порядка и условий выполнения работ); 

– трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) – 

выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно 

связанных с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты 

(классное руководство; проверка письменных работ; заведование учебными 

кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками; 

руководство методическими объединениями; другие дополнительные виды работ с 

указанием в трудовом договоре их содержания, срока выполнения и размера 

оплаты); 

– локальными нормативными актами Школы – периодические кратковременные 

дежурства в Школе в период осуществления образовательного процесса, которые 

при необходимости организуются в целях подготовки к проведению занятий, 

наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и 

дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между 

занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени 

активности, приема ими пищи. 

5.29. При составлении графика дежурств в Школе работников, ведущих 

педагогическую работу, в период проведения занятий, до их начала и после 

окончания занятий учитываются сменность работы Школы, режим рабочего 
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времени каждого работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии с 

расписанием занятий, общим планом мероприятий, а также другие особенности 

работы – с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства работников, 

ведущих преподавательскую работу, и дежурства в дни, когда учебная нагрузка 

отсутствует или незначительна. В дни работы работники Школы, ведущие 

педагогическую работу, привлекаются к дежурству в организации не ранее чем за 30 

минут до начала занятий и не позднее 30 минут после окончания последнего 

занятия. 

5.30. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

Школа), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от 

проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в Школе иных 

должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 

характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения 

дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие 

в Школе не требуется. 

5.31. При наличии возможности администрация Школы составляет расписание 

занятий, планы и графики работ таким образом, чтобы работники, ведущие 

преподавательскую работу, имели свободный день с целью использования его для 

дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к 

занятиям. 

5.32. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом 

санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, предусматривающих 

использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре–

октябре – по три урока в день по 35 минуткаждый, в ноябре–декабре – по четыре 

урока по 35 минут каждый; январь–май – по четыре урока по 45 минут каждый), а 

также «динамическую паузу» (большую перемену) в середине учебного дня 

продолжительностью не менее 40 минут. Указанный режим обучения на порядке 

определения учебной нагрузки и оплате труда учителей не отражается. 

5.33. Администрация Школы по возможности при составлении графиков 

работы педагогических и иных работников исключает перерывы в рабочем времени, 

составляющие более двух часов подряд, не связанные с отдыхом и приемом пищи 

педагогических работников, за исключением случаев, предусмотренных 

нормативными правовыми актами. 

5.34. При составлении расписаний занятий администрация Школы исключает 

по возможности нерациональные затраты времени педагогических работников, 

ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная 

последовательность и между занятиями не образовывались длительные перерывы, 

которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов 

(перемен), установленных для обучающихся. 

5.35. Рабочий день учителя начинается за 10 минут до начала его уроков. Урок 

начинается со вторым сигналом (звонком) о его начале, а прекращается с сигналом 

(звонком), извещающим о его окончании.  

5.36. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период 

учебных занятий, а в случаях, установленных приказом директора Школы, и в 

перерывах между занятиями. 
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5.37. Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается только 

директору Школы и его заместителям в целях контроля. 

5.38. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на 

дому, не является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и 

заработной платы, в том числе в случаях, когда заключение медицинской 

организации, являющееся основанием для организации обучения на дому, 

действительно только до окончания учебного года. 

5.39. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся 

Школы и не совпадающие для педагогических работников и иных работников с 

установленными им соответственно ежегодными основными удлиненными и 

ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными 

и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, являются для них 

рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

5.40. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском, педагогические 

работники выполняют педагогическую (в том числе методическую и 

организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы. 

5.41. Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на 

дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время 

определяется с учетом количества часов указанного обучения таких детей, 

установленного им до начала каникул. 

5.42. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, используется также для их дополнительного профессионального 

образования, самообразования, подготовки к занятиям в установленном трудовым 

законодательством порядке. 

5.43. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 

работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в 

пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической 

работы в неделю, установленной за ставку заработной платы. 

5.44. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала Школы в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для 

выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний и квалификации, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

5.45. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности Школы по 

реализации образовательной программы) для обучающихся в отдельных классах 

(группах) либо в целом по Школе по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических 

работников и иных работников Школы и регулируются в порядке, который 

установлен для каникулярного времени. 

  

6. Время отдыха 

6.1. Работникам Школы устанавливаются следующие виды времени отдыха: 

а) перерывы в течение рабочего дня (смены); 

б) ежедневный (междусменный) отдых; 
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в) выходные дни; 

г) нерабочие праздничные дни; 

д) отпуска. 

6.2. Работникам Школы устанавливается перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью 1 час. Иная продолжительность может быть установлена по 

соглашению сторон трудового договора и закреплена в трудовом договоре. 

6.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не 

включается. 

6.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, 

продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день. 

6.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким работникам 

обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени 

одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для 

этой цели помещении. 

6.3. Работникам предоставляется еженедельный непрерывный отдых – 

воскресенье. Для работников с иным режимом работы порядок предоставления 

времени отдыха определяется локальным нормативным актом Школы или трудовым 

договором. 

6.4. Работникам устанавливаются нерабочие праздничные дни. 

6.4.1. Нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ. 

6.4.2. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего 

праздничного дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования 

предоставления нерабочих праздничных дней устанавливаются в соответствии с 

трудовым законодательством. 

6.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

6.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

6.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней. 

6.6.2. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск. Как правило, отпуска предоставляются в период 

летних каникул. 

6.6.3. Порядок и условия предоставления ежегодного основного удлиненного 

оплачиваемого отпуска устанавливает нормативный правовой акт Минобрнауки 

России. 

6.6.4. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может 

предоставляться иным (непедагогическим) работникам в случаях и порядке, 

который предусмотрен нормативным правовым актом Минобрнауки России. 

6.7. Работникам, занятым на работах по результатам специальной оценки 

труда, с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам с 

ненормированным рабочим днем, а также вдругих случаях, предусмотренных 



 47 

Трудовым кодексом РФ, предоставляются ежегодные дополнительные 

оплачиваемые отпуска. 

6.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4-й степени либо 

опасным условиям труда. Минимальная продолжительность ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска указаннымработникам составляет 7 

календарных дней. Продолжительность ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым 

договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного 

договора с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

6.7.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. Продолжительность отпуска 

работников с ненормированным рабочим днем составляет три календарных дня. 

6.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и 

максимальным пределом не ограничивается. 

6.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного 

основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число 

календарных дней отпуска не включаются. 

6.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяется впорядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ. 

6.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Школой с учетом 

мнения профсоюзного комитета школы. 

6.12. Школа утверждает график отпусков не позднее чем за две недели до 

наступления следующего календарного года. 

6.13. О времени начала отпуска Школа извещает работника под подпись не 

позднее чем за две недели до его начала. 

6.14. Школа продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый отпуск с 

учетом пожеланий работника в случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством. 

6.15. По соглашению между работником и Школой ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

6.16. Школа может отозвать работника из отпуска только с его согласия. 

Неиспользованную в связи с этим часть отпуска Школа предоставляет по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединяет к отпуску за следующий рабочий год. 

6.17. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

6.18. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, пописьменному заявлению работника может быть заменена 

денежной компенсацией. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков 
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или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год 

денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного 

оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество 

дней из этой части. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного 

основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых 

отпусков беременным женщинам и работникам ввозрасте до 18 лет, а также 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 

соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных 

Трудовым кодексом РФ). 

6.19. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника 

неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим 

увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом 

днем увольнения считается последний день отпуска. При увольнении в связи с 

истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может 

предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за 

пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается 

последний день отпуска. 

6.20. Педагогическим работникам Школы не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 

одного года. Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет 

нормативный правовой акт Минобрнауки России. 

  

7. Поощрения за успехи в работе 

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, 

эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие 

поощрения: 

а) объявление благодарности; 

б) выдача премии; 

в) награждение ценным подарком; 

г) награждение почетными грамотами. 

7.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган 

работников Школы вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая 

подлежит обязательному рассмотрению работодателем. 

7.3. За особые трудовые заслуги работники Школы представляются к 

награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к 

награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, иными 

ведомственными и государственными наградами, установленными для работников 

законодательством. 

7.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 

стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения 

всего коллектива Школы и заносятся в трудовую книжку работника. 
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8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него 

трудовым договором, Уставом Школы, настоящими Правилами, иными локальными 

нормативными актами Школы, должностными инструкциями или трудовым 

договором, влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а также 

применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

8.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям. 

8.3. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы 

объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является 

основанием для неналожения дисциплинарного взыскания. В этом случае 

составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение. 

Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения 

проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени 

болезни или пребывания работника в отпуске. Дисциплинарное взыскание не может 

быть наложено после шести месяцев, прошедших со дня совершения проступка. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. Для 

некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут быть установлены 

иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности. 

8.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только 

одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующее поведение работника и его отношение к труду. 

8.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 

под подпись в трехдневный срок со дня его издания. 

8.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается 

не имеющим дисциплинарного взыскания. 

8.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, 

ходатайству представительного органа работников Школы имеет право снять 

взыскание до истечения года со дня его применения. 

  

9. Заключительные положения 

9.1. Настоящие Правила утверждаются директором Школы с учетом мнения 

профсоюзного комитета школы. 

9.2. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, 

поступающий на работу в Школу, до начала выполнения его трудовых 

обязанностей. 
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                                                                                     Приложение №2  

                                                                          Коллективному договору МБОУ  

                                                                         «Русскошойская средняя  

                                                                         общеобразовательная школа»  

                                                                         на 2019-2022гг. 

 

 

Согласовано                                                                   Утвержден приказом  

Председателем профкома                                           директора МБОУ  

МБОУ «Русскошойская СОШ»                                «Русскошойская СОШ» 

18.12.2017 года протокол №3                                   от 21.12.2017 года №103 

 

Положение 

о новой системе оплаты труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Русскошойская средняя 

общеобразовательная школа» в новой редакции 

 

I. Общие положения 

 

1. Положение о новой системе оплаты труда работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Русскошойская средняя 

общеобразовательная школа» (далее - Положение), регулирует правоотношения по 

оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Русскошойская средняя общеобразовательная школа» (далее – Школа). 

2. Положение определяет: 

порядок и условия оплаты труда работников Школы;  

минимальные размеры ставок заработной платы, окладов (должностных 

окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ); 

наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного 

характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, 

утвержденным в установленном порядке; 

выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат 

стимулирующего характера, утвержденных в установленном порядке, за счет всех 

источников финансирования и критерии их установления; 

вопросы оплаты труда педагогических работников; 

порядок и условия почасовой оплаты труда; 

условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя; 

другие вопросы оплаты труда. 

3. Системы оплаты труда в Школе устанавливаются коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики 

Марий Эл и настоящим Положением. 
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Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и 

пересмотр норм труда, принимаются работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников. 

4. Заработная плата работников Школы (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), перешедших на новую систему оплаты труда, не может 

быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 

выплачиваемой на момент введения настоящего Положения, при условии 

сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ 

той же квалификации. 

5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

6. Введение в Школе новых систем оплаты труда не может рассматриваться 

как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных 

трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового 

права. 

   

II. Порядок и условия оплаты труда работников Школы  

(за исключением руководителя учреждения, заместителей руководителя и 

главного бухгалтера) 

 

7. Оплата труда работников Школы устанавливается на основе ставок 

заработной платы, окладов (должностных окладов), а также выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

При оплате труда педагогических работников, для которых в соответствии с 

законодательством Российской Федерации установлена продолжительность 

рабочего времени, составляющая 30 или 36 часов в неделю, применяются 

должностные оклады, устанавливаемые за исполнение должностных обязанностей 

определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных и 

стимулирующих выплат. 

При оплате труда педагогических работников, для которых в соответствии с 

законодательством Российской Федерации предусмотрена не продолжительность 

рабочего времени, а нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку 

заработной платы, применяются ставки заработной платы за календарный месяц, 

предусмотренные по должностям педагогических работников за норму часов 

преподавательской работы (нормируемая часть педагогической работы), 

составляющую соответственно 18, 24 часа в неделю или 720 часов в год, либо норму 

часов педагогической работы, составляющую 20, 24, 25, 30, 36 часов в неделю. 

8. Системы оплаты труда работников Школы устанавливаются и применяются 

с учетом: 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 
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государственных гарантий по оплате труда в соответствии с рекомендуемыми 

минимальными размерами ставок заработной платы (должностных окладов) по 

ПКГ;  

перечня видов выплат компенсационного характера; 

перечня видов выплат стимулирующего характера; 

настоящего Положения; 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

мнения представительного органа работников. 

9. Фонд оплаты труда работников Школы формируется на календарный год 

исходя из объема лимитов бюджетных обязательств муниципального бюджета  

Фонд оплаты труда работников Школы состоит из базовой и стимулирующей 

частей. 

Базовая часть фонда оплаты труда включает ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады) работников и компенсационные выплаты, стимулирующая 

часть - выплаты стимулирующего характера. 

10. Размер заработной платы работников Школы состоит из: 

ставки заработной платы, оклада (должностного оклада);  

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

11. Размер ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) работника 

определяется путем умножения базовых ставок (базовых окладов), установленных 

на основе отнесения должностей к ПКГ, на повышающие коэффициенты. 

Базовая ставка (базовый оклад) по профессиональной квалификационной 

группе работников - фиксированный размер оплаты труда работника Школы, 

осуществляющего профессиональную деятельность по должностям специалистов и 

служащих, профессиям рабочих, входящих в соответствующую профессиональную 

квалификационную группу работников, без учета компенсационных 

и стимулирующих выплат, предусмотренных настоящим Положением.  

В ставку заработной платы, оклад (должностной оклад) педагогических 

работников включается в размер ежемесячной денежной компенсации на 

обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, 

установленный по состоянию на 1 сентября 2013 г. 

12. Базовые ставки (базовые оклады) педагогических работников и учебно-

вспомогательного персонала Школы устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам 

должностей работников образования, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 

года № 216н: 

12.1. Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Базовая 

ставка 

(базовый 

оклад), 
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рублей 

1 Музыкальный руководитель 

Старший вожатый 

5 234 

2 Педагог дополнительного образования 

Социальный педагог 

Тренер-преподаватель 

5 770 

3 Воспитатель 

Мастер производственного обучения 

Методист 

Педагог-психолог 

Старший тренер-преподаватель 

6 039 

4 Педагог-библиотекарь 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Руководитель физического воспитания 

Старший воспитатель 

Старший методист 

Учитель 

Учитель-логопед (логопед) 

6 307 

13. К базовым ставкам (базовым окладам) работников предусматриваются 

повышающие коэффициенты, формирующие ставку заработной платы, оклад 

(должностной оклад): 

13.1. По должностям работников, относящихся к ПКГ должностей 

педагогических работников, применяются повышающие коэффициенты в 

зависимости от: 

13.1.1. наличия среднего или высшего профессионального образования с 

учетом квалификаций (степеней) и ученой степени: 

среднее профессиональное образование - 1,0; 

высшее профессиональное образование - 1,15; 

кандидат наук - 1,2; 

доктор наук - 1,25. 

Уровень образования педагогических работников определяется на основании 

дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем уровне образования. 

Требования к уровню образования педагогических работников определяются 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования»), утвержденным приказом Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н; 

13.1.2. наличия квалификационной категории: 

вторая квалификационная категория - 1,2 (до окончания срока ее действия); 

первая квалификационная категория - 1,3; 

высшая квалификационная категория - 1,4. 
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13.2. По должностям работников, относящихся  к ПКГ должностей 

руководителей структурных подразделений, применяются повышающие 

коэффициенты в зависимости от: 

13.2.1. уровня высшего профессионального образования с учетом 

квалификаций (степеней) и ученой степени: 

высшее профессиональное образование - 1,15; 

кандидат наук - 1,2; 

доктор наук - 1,25. 

14. Базовые оклады рабочих устанавливаются в соответствии с тарифными 

разрядами, предусмотренными единым тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих: 

 

Тарифный разряд в соответствии с единым 

тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

Базовый оклад, 

рублей 

1 2 

1 разряд 3 132 

2 разряд 3 355 

3 разряд 3 467 

1 2 

4 разряд 3 691 

5 разряд 3 915 

6 разряд 4 138 

Высококвалифицированные рабочие, 

постоянно занятые на важных и 

ответственных работах, имеющие 6 разряд 

4 697 

 

15. Базовые оклады работников, занимающих должности, относящиеся к 

общеотраслевым должностям служащих, устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых должностей руководителей,- специалистов и служащих, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н: 

15.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня» 
 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Базовый 

оклад, 

рублей 

1 2 3 

1 Лаборант 4 026 
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2 Заведующий канцелярией 

Заведующий складом 

Заведующий хозяйством 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается производное 

должностное наименование "старший" 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается II внутридолжностная 

категория 

4 250 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня» 
 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Базовый 

оклад, 

рублей 

1 Инженер по охране труда 4 921 

 

16. Базовые оклады работников, занимающих должности, относящиеся к 

должностям работников культуры, искусства и кинематографии, устанавливаются 

на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 

квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570: 

16.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников 

культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 

  

Должности, отнесенные к профессиональной 

квалификационной группе 

Базовый оклад, 

рублей 

Библиотекарь 5 145 

 

17. С учетом специфики работы в учреждениях предусматриваются 

повышающие коэффициенты к ставкам заработной платы, окладам (должностным 

окладам), установленным в соответствии с пунктами 12 - 20 настоящего Положения:  

17.1. Специалистам и руководителям структурных подразделений за работу в 

учреждениях, расположенных в сельской местности, - 1,25. 

17.2. За работу в  специальных (коррекционных) образовательных 

учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья: 

педагогическим работникам и руководителям структурных подразделений - 

1,2; 



 56 

другим работникам, непосредственно занятым в специальных 

(коррекционных) классах (группах), - 1,15. 

17.3. Педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому 

обучающихся, которые по медицинским и психолого-педагогическим показаниям не 

могут обучаться в образовательных учреждениях на общих основаниях, за 

индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся в период длительного 

нахождения на лечении в стационарном лечебном учреждении, а также учителям-

дефектологам, учителям-логопедам (логопедам), тифлопедагогам, сурдопедагогам, 

олигофренопедагогам - 1,2. 

17.4. Учителям Школы (классов, групп и учебно-консультационных пунктов) 

с нерусским языком обучения, расположенных в сельских населенных пунктах 

и поселках   городского   типа,  -  за   часы   занятий  по  русскому  языку в  1 - 11 

классах и литературе в 5 - 11 классах - 1,15; 

учителям и преподавателям национального языка и литературы 

общеобразовательных учреждений (классов, групп и учебно-консультационных 

пунктов) с русским языком обучения; учителям, преподавателям, воспитателям, 

старшим воспитателям, старшим  вожатым, владеющим иностранным языком и 

применяющим его в практической работе в общеобразовательных учреждениях с 

углубленным изучением иностранного языка, - 1,15. 

18. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок заработной 

платы, окладов (должностных окладов) по двум и более основаниям, 

предусмотренным в пункте 21 настоящего Положения с учетом абзаца третьего 

пункта 11 настоящего Положения, размер каждого повышения исчисляется без 

учета повышения по другим основаниям. 

Повышение ставок заработной платы, окладов (должностных окладов), 

предусмотренное в пункте 21 настоящего Положения, образует новую ставку 

заработной платы, оклад (должностной оклад),  которые применяется при 

исчислении заработной платы с учетом объема учебной нагрузки, а также при 

начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 

 

Компенсационные выплаты 

 

19. К компенсационным выплатам относятся: 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время, а также при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

20. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах от 

фиксированного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и 

не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы 

трудового права, коллективными договорами и соглашениями. 
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21. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда. 

Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению 

со ставками заработной платы, окладами (должностными окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не 

ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми 

актами. 

Работникам Школы в соответствии со специальной оценкой условий труда за 

работу в неблагоприятных условиях труда предусматриваются доплаты в размере: 

до 12 процентов ставки (оклада) за тяжелые и вредные условия труда;  

до 24 процентов ставки (оклада) за особо тяжелые и особо вредные условия 

труда. 

Директор школы проводит специальную оценку условий труда рабочих мест  

в порядке, установленном трудовым законодательством. 

Перечень работников и конкретный размер доплаты работникам определяется 

Школой в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных 

условиях труда и закрепляется в локальном нормативном акте. 

22. Выплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся 

от нормальных. 

22.1. Каждый час работы в ночное время (в период с 22.00 до 6.00) 

оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных 

условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными 

правовыми актами. Конкретный размер доплаты за работу в ночное время 

закрепляется учреждением в локальном нормативном акте. 

22.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему 

графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не 

менее чем в двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа 

производилась сверх месячной нормы. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу, работу в выходной или 

нерабочий праздничный могут определяться коллективным договором, локальным 

нормативным актом или трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит.  

22.3. При составлении расписаний учебных занятий директор обязан 

исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная 
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последовательность и не образовывались длительные перерывы, которые в отличие 

от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных 

для обучающихся, воспитанников, рабочим временем педагогических работников не 

являются. 

22.4. Работникам Школы, привлекаемым для работы в оздоровительных 

лагерях, по проведению туристских походов, экспедиций, экскурсий, за 

систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего 

времени производится доплата в размере 15 процентов ставки заработной платы, 

оклада (должностного оклада). 

22.5. Директор школы с учетом мнения представительного органа работников 

Школы может вводить ненормированный рабочий день с доплатой до 25 процентов 

оклада (должностного оклада) за отработанное время для водителей легковых 

автомобилей при условии непредоставления отпуска за ненормированный рабочий 

день. 

22.6. Работникам учреждений, занимающим должности рабочих и водителей 

автотранспортных средств, могут устанавливаться доплаты в размере до 50 

процентов оклада (должностного оклада) за профессиональное мастерство. 

22.7. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение 

обязанностей временно отсутствующих работников. 

Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим у 

того же работодателя наряду со своей основной деятельностью, обусловленной 

трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) 

или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без 

освобождения от своей основной деятельности, производится доплата за 

совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника.  

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются трудовым 

договором. 

22.8. Доплаты за осуществление неаудиторной деятельности работников по 

следующим направлениям: классное руководство; проверка тетрадей; заведование: 

кабинетами, учебными мастерскими, учебно-опытными участками при Школе; 

руководство предметными, цикловыми и методическими объединениями и 

советами; проведение работы по дополнительным образовательным программам; 

организация трудового обучения, профессиональной ориентации, работа с 

родителями и другие работы, не относящиеся к аудиторной деятельности, но 

непосредственно связанные с организацией деятельности учреждения. 

Размер доплат за осуществление неаудиторной деятельности работников 

определяется Школой самостоятельно и закрепляется в коллективном договоре, 

локальном акте Школы. Общий размер средств, направляемых на доплаты за 

осуществление неаудиторной деятельности работников, не может превышать 15 

процентов от общего фонда оплаты труда Школы. 
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23. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть 

ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

актами, содержащими нормы трудового права. 

24. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

устанавливаются трудовыми договорами. 

 

Стимулирующие выплаты 

 

25. К стимулирующим выплатам относятся: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

выплаты за стаж  работы; 

премиальные выплаты по итогам работы. 

26. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 

за работу, направленную на применение в практике передовых методов в 

организации деятельности Школы, повышение авторитета и имиджа Школы. 

Размер надбавки устанавливается как в абсолютном значении, так и в 

процентном отношении к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу). 

27. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, 

занимающим должности доцента и профессора, а также работникам, которым 

присвоена ученая степень*, почетное звание, знаки отличия в сфере образования и 

науки, в следующих размерах: 

27.1. За наличие почетного звания: 

«Заслуженный учитель Российской Федерации» -  до 2 000 рублей; 

«Народный учитель Республики Марий Эл» -  до 1 500 рублей; 

«Заслуженный работник образования Республики Марий Эл» - до 1 000 

рублей. 

При наличии двух и более почетных званий устанавливается доплата по 

максимальному значению соответствующего звания. 

Надбавки за наличие почетного звания могут устанавливаться работникам 

Школы, имеющим другие почетные звания Российской Федерации и Республики 

Марий Эл, при условии соответствия почетного звания профилю Школы или 

деятельности работника. 

27.2. За наличие знаков отличия в сфере образования и науки: 

нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации», «Отличник народного просвещения»,   «Почетный работник 

начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный 

работник среднего профессионального образования Российской Федерации», 

«Отличник начального профессионального образования», «Отличник среднего 

профессионального образования» - до 500 рублей. 

Работникам Школы, имеющим другие знаки отличия, может устанавливаться 

соответствующая надбавка при  условии соответствия знака отличия профилю 

Школы или деятельности работника. 

28. Надбавка за стаж работы устанавливается: 



 60 

28.1. Педагогическим работникам - за стаж педагогической работы; учебно-

вспомогательному и прочему персоналу - за стаж  работы с детьми либо стаж 

работы в образовательном учреждении: 

от 1 года до 10 лет - до 10 процентов; 

от 10 до 20 лет - до 20 процентов; 

свыше 20 лет - до 30 процентов. 

Стаж педагогической работы определяется в порядке согласно  приложению 

№ 1 к настоящему Положению. 

28.2. Педагогическим работникам, впервые окончившим высшее или среднее 

специальное учебное заведение и заключившим (в течение трех лет после окончания 

высшего или среднего специального учебного заведения) трудовой договор с 

учреждением по педагогической специальности (должности), устанавливаются 

надбавки в размере до 50 процентов от ставки заработной платы, оклада 

(должностного оклада) на срок первых трех лет работы с момента окончания 

высшего или среднего специального учебного заведения. 

29. Премии по итогам работы. 

Премирование работников Школы производится в пределах средств, 

предусмотренных на оплату труда за общие результаты труда по итогам работы за 

установленный период. Периодичность выплаты (месяц, квартал, полугодие, год) 

устанавливается коллективным договором или иным локальным нормативным 

актом учреждения. 

Распределение премий по итогам работы из стимулирующей части фонда 

оплаты труда производится директором школы с учетом мнения представительного 

органа работников Школы в соответствии с локальным нормативным актом Школы 

на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, 

измеряемых качественными и количественными показателями. 

 

III. Вопросы оплаты труда педагогических работников 

 

30. Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из 

тарифицируемой педагогической нагрузки. 

31. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников устанавливается в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре. 

32. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая 

может выполняться в Школе директором, определяется отделом образования и по 

делам молодежи администрации Куженерского района (далее отдел образования), а 

других работников, осуществляющих ее помимо основной работы (включая 

заместителей директора), - самой Школой. Преподавательская работа в Школе для 

указанных работников совместительством не считается. 
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Педагогическая (преподавательская) работа директора школы по 

совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа 

по совместительству могут иметь место только с разрешения отдела образования. 

Верхнего предела объема педагогической (преподавательской) работы, 

который может быть установлен учителям, преподавателям и другим 

педагогическим работникам в Школе, не установлено. 

Тарификационный список учителей, преподавателей и других работников, 

осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества 

часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и 

программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в Школе 

и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный 

год. 

В случае, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается 

разное количество часов на предмет, то тарификационный список составляется 

раздельно по полугодиям. 

Месячная заработная плата учителей определяется путем умножения размеров 

ставок их заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления 

полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической 

работы в неделю. 

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

33. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, 

находящихся на лечении в больницах, в зависимости от объема их учебной нагрузки 

производится два раза в год - на начало первого и второго учебных полугодий. 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение учащихся, находящихся на 

длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость обучающихся 

влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в 

учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого 

полугодия 80 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и 

индивидуальные занятия. Месячная заработная плата за часы преподавательской 

работы определяется путем умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, 

взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого 

полугодия, и деленной на установленную норму часов в неделю. 

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует 

выплачивать до начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки 

в разные месяцы текущего учебного полугодия, а по окончании каждого учебного 

полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной 

нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по 

часовым ставкам. 

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной 

нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не 

производится.  

34. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул, а 

также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 
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другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа 

руководящего персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую 

работу, в том числе занятия в кружках, производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду 

отмены учебных занятий (образовательного процесса). 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не осуществляющим 

педагогическую работу во время каникул, оплата за это время не производится. 

 

IV. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

 

35. Почасовая оплата труда педагогических работников Школы применяется: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух 

месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные педагогическими работниками 

при работе с детьми, находящимися на лечении в больнице, сверх объема, 

установленного им при тарификации; 

за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом 

образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, 

выполняемой по совместительству на основе тарификации. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 

путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за 

установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное 

количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 

нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной 

платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по 

пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество 

рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если 

оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за 

все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 

соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем 

внесения изменений в тарификацию. 

36. Директор школы в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и 

не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, могут 

привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) 

высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок 

для проведения отдельных занятий, курсов, лекций) с применением условий 

и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда. 

Ставки почасовой оплаты определяются путем умножения минимальной 

базовой ставки (оклада) по ПКГ должностей профессорско-преподавательского 

состава и руководителей структурных подразделений на коэффициенты ставок 

почасовой оплаты труда для следующих категорий высококвалифицированных 
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специалистов (в том числе работников органов управления образованием, 

методических и учебно-методических кабинетов): 

профессор, доктор наук - 0,06; 

доцент, кандидат наук - 0,04; 

лица, не имеющие ученой степени, - 0,03. 

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск. 

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетное звание «Народный», 

устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук; 

лиц, имеющих почетное звание «Заслуженный», устанавливаются в размерах, 

предусмотренных для доцентов, кандидатов наук. 

 

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 

заместителей руководителя 

 

37. Заработная плата директора школы, заместителей директора состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

38. Должностной оклад директора, определяемый ежегодно трудовым 

договором, устанавливается в зависимости от группы по оплате труда 

руководителей  и  составляет до 3 размеров средней заработной платы работников 

учреждения: 

 

Группа по оплате труда 

руководителей 

Количество размеров средней 

заработной платы 

  

I до 3,0 

  

II до 2,4 

  

III до 2,1 

  

IV до 1,8 

 

39. Должностные оклады заместителей директора Школы устанавливаются 

работодателем на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов директора школы. 

40. Исчисление средней заработной платы для определения размера 

должностного оклада директора осуществляется путем деления годового фонда 

оплаты труда работников списочного состава Школы без внешних совместителей 

(за исключением фонда оплаты труда директора, заместителей директора) на 12 

месяцев и на среднесписочную численность работников списочного состава Школы 

без внешних совместителей (за исключением директора, заместителей директора) за 

календарный год, предшествующий году установления должностного оклада 

директора. 

41. Отдел образования может устанавливать директору школы выплаты 

стимулирующего характера с учетом результатов его деятельности в соответствии с 

показателями эффективности работы Школы, установленными отделом образования 
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премии за выполнение особо важных и сложных заданий, и выплачивать 

материальную помощь в пределах лимитов бюджетных обязательств учреждения на 

соответствующий финансовый год. 

42. Предельный уровень соотношения средней заработной платы директора и 

средней заработной платы работников Школы устанавливается отделом 

образования в кратности от 1 до 8. 

 

VI. Другие вопросы оплаты труда 

 

43. Штатное расписание Школы ежегодно утверждается директором и 

согласовывается с отделом образования.  

44. Численный состав работников Школы должен быть достаточным для 

гарантированного выполнения муниципального задания на оказание услуг 

(выполнение работ), установленного отделом образования. 
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 Приложение № 1 

к Положению о новой системе 

оплаты труда работников 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Русскошойская средняя 

общеобразовательная школа» 
                             

                        

Порядок 

определения стажа педагогической работы 
 

 

1. Основным документом для определения стажа педагогической работы 

является трудовая книжка. 

2. Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой 

книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за 

подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, 

выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по 

специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета 

личного состава, табельные книги, архивные описи и так далее). Справки должны 

содержать данные о наименовании образовательного учреждения, должности и 

времени работы в этой должности, дате выдачи справки, а также сведения, на 

основании которых выдана справка о работе. 

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж 

может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на 

основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть 

удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только 

за период совместной работы. 

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить 

стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной 

работе и в период этой работы, органы, в подчинении которых находятся 

образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших 

работника по совместной работе в одной системе. 

В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руководящая и 

методическая работа в образовательных и других учреждениях в соответствии со 

Списком должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, 

дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, 

осуществляющим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, в 

соответствии с подпунктом 19 пункта 1 статьи 27 Федерального закона «О трудовых 

пенсиях в Российской Федерации», утвержденным в установленном порядке 

Правительством Российской Федерации.  

3. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается 

без всяких условий и ограничений: 
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3.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день 

военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по 

призыву - один день военной службы за два дня работы. 

3.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста 

фильмотеки. 

4. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются 

следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в 

отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними 

непосредственно следовала педагогическая деятельность: 

4.1. Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации на 

должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и 

мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме 

периодов, предусмотренных в подпункте 3.1. пункта 3 настоящего Порядка. 

4.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других 

должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, 

советах) профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных 

должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических 

должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности 

директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, 

профтехобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав 

или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях 

по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, 

детских комнатах милиции) органов внутренних дел. 

4.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и 

среднего профессионального образования, имеющих государственную 

аккредитацию. 

5. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 

работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 3 и 4 настоящего 

Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в 

Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), 

соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю 

преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки); 

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям 

физического воспитания, инструкторам по физической культуре, инструкторам-

методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям 

(старшим тренерам-преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 

технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных 

дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений 

(классов) с углубленным изучением отдельных предметов; 

мастерам производственного обучения; 

педагогам дополнительного образования; 
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педагогическим работникам экспериментальных образовательных 

учреждений; 

педагогам-психологам; 

методистам; 

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального 

образования (отделений): культуры и  искусства, музыкально-педагогических, 

художественно-графических, музыкальных; 

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и 

искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям 

специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных 

учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ 

(педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, 

концертмейстерам. 

6. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных 

учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в 

должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных 

учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - 

время работы на медицинских должностях. 

7. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, 

организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации 

профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) 

предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с 

представительным органом работников учреждения. 

8. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего 

воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в 

период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или 

обучался в учреждении высшего или среднего профессионального 

(педагогического) образования. 

9. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 

образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях 

почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или 

нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном 

году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение 

которых выполнялась педагогическая работа. 
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                                                                                       Приложение №3  

                                                                          Коллективному договору МБОУ  

                                                                         «Русскошойская средняя  

                                                                         общеобразовательная школа»  

                                                                         на 2019-2022гг. 

 

Согласован профкомом                                    Утвержден приказом директора  

МБОУ «Русскошойская средняя                 МБОУ «Русскошойская средняя  

общеобразовательная школа»                     общеобразовательная школа»  

от 11.01.2019г. протокол №10                     от 11.01.2019г. №2 

 

Положение 

о порядке установления компенсационных и стимулирующих выплат 

работникам  Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Русскошойская средняя  общеобразовательная школа» 

Куженерского района Республики Марий Эл 

 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее положение разработано  в  соответствии с  Трудовым  кодексом  

Российской Федерации,  Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Постановлением администрации 

Куженерского муниципального района от  24 августа   2012  года № 334   «О новой 

системе оплаты  труда работников муниципальных образовательных учреждений  

Куженерского муниципального района» (в редакции постановления администрации 

Куженерского муниципального района от 25.09.2013г. №461), Постановлением 

администрации Куженерского муниципального района от  11 декабря   2017  года 

№765 О внесении изменений в постановление администрации Куженерского 

муниципального района от 24 августа 2012 года № 334 «О новой системе оплаты 

труда работников муниципальных образовательных учреждений Куженерского 

муниципального района» в целях  установления механизма связи заработной платы 

с результативностью труда и усиления мотивации работников образовательного 

учреждения к повышению качества образовательного процесса.                                                                                                                                   

1.2 Настоящим Положением определяется перечень, порядок и условия 

установления работникам следующих выплат.  

1.2.1 Выплаты компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и иными особыми 

условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных условий. 

1.2.2 Выплаты стимулирующего характера: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за почетные звания и знаки отличия в сфере образования и науки; 

- выплаты за стаж  работы; 

- премии по итогам работы. 

  
2. Порядок и условия  установления выплат компенсационного и 

стимулирующего характера 
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2.1 Выплаты компенсационного и стимулирующего характера 

устанавливаются к ставке заработной платы, определённой с учётом повышающих 

коэффициентов в зависимости от образования, наличия квалификационной 

категории, специфики работы к базовому окладу по 4 уровню ПКГ должностей 

педагогических работников. 

2.2 Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном 

отношении к ставке заработной платы.  

2.3 Выплаты стимулирующего характера определяются согласно настоящему 

Положению как в процентах к ставке заработной платы, так и в абсолютном 

размере, который выплачивается ежемесячно при наличии финансовых средств.  

2.4 Предельный размер и периодичность выплат компенсационного и 

стимулирующего характера определяются настоящим Положением. Конкретный 

размер выплаты учителю устанавливается по решению руководителя учреждения с 

учётом мнения представительного органа работников в пределах бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, благотворительной 

помощи, направленных учреждением на оплату труда работников.   

 
3. Компенсационные выплаты 

3.1 Доплаты компенсационного характера устанавливаются на учебный год 
(включая каникулярный период)  пропорционально времени работы в 
соответствующих условиях и с учётом учебной нагрузки, но не ниже 2 %. 
Изменения в доплатах компенсационного характера могут быть в связи с 
изменением условий труда, производственной необходимости. 

3.2 Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и иными особыми 
условиями труда. 

3.2.1 Настоящие выплаты не могут быть отменены, снижены и (или) 
ухудшены без проведения специальной оценки условий труда рабочих мест, в 
результате которой в установленном порядке не дано заключение о полном 
соответствии рабочего места, где выполняется работа, требованиям безопасности. 

3.1.3 Работниками организации по итогам специальной оценки условий труда 
предусматриваются доплаты за вредные и (или) опасные условия труда в размере до 
12% ставки, но не менее 4%. Повышенная оплата труда осуществляется за время 
фактической занятости в неблагоприятных условиях труда. 
 

3.2 Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных условий. 
3.2.1 За работу в выходной день или нерабочий праздничный день – в размере 

двойной стоимости учебного часа исходя из ставки заработной платы с 
повышающими коэффициентами привлечённого к работе в данных условиях 
учителя. По желанию учителя, работавшего в выходной день или нерабочий 
праздничный день, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 
работа в выходной день или нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.2.2. За совмещение должностей, расширение зон обслуживания или 
увеличение объёма выполняемых работ, исполнение  обязанностей временно 
отсутствующего работника – размер и форма (в процентах или в абсолютном 
значении) доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с 
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учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы (количества учебных 
часов).  

3.2.3. При исполнении учителем обязанностей по замене уроков в день неявки 
временно отсутствующего педагога за пределами учебной нагрузки по расписанию 
оплата производится как за сверхурочную работу – за первые два часа в полуторном 
размере стоимости часа заменяющего учителя, за последующие часы – в двойном 
размере. По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 
отработанного сверхурочно. 

3.2.4. Доплаты за осуществление неаудиторной (дополнительной) работы. 
Настоящие выплаты устанавливаются на учебный год в соответствии с количеством  
и качеством дополнительной работы, не входящей в прямые  должностные 
обязанности работника, предусмотренные квалификационной характеристикой. 
Размер доплат за работу, не включенных в квалификационные характеристики 
должностные инструкции работника определяется в процентах от ставки по 
занимаемой должности и зависит от фонда оплаты труда. 
 

1. Учителям за проверку тетрадей от ставки: 

а) марийский язык и литература, русский язык и литература – до 10% 

б) математика, начальная школа, английский язык – до 8% 

в) физика, химия, биология, информатика, черчение, рисование – до 4% 

г) история, география, обществознание – до 2% 

      

  2. За заведование кабинетом  до 10% от ставки 

  3. За заведование пришкольно – опытным участком до 18%  от ставки 

  4. За организацию работы по охране труда   до 5% от ставки. 

  5. За внеклассную работу по физической культуре до 15% каждому учителю от его 

ставки. 

  6. За работу библиотечным фондом учебников до 8% от ставки. 

  7. Заведующим МО школы до 5%, куста до 8%. 

  8. За организацию работы военно-патриотического клуба до 10% от ставки. 

  9. Руководителю музея до 5% от ставки 

 10. За работу с коллективом по социальной защите сотрудников во внеурочное 

время до 15%  от ставки. 

  11. Учителю информатики  за обслуживание компьютерной техники, 

программного обеспечения до 5% от ставки. 

  12. Секретарю педсовета за ведение протокола педсоветов до 5% от ставки 

  13. За сбор денежных средств и отчетность по питанию  учащихся до 50% от 

ставки. 

  14. За  оформление путевых листов  на 2 автобуса до 30% от ставки. 

  15. За разъездной характер работы до 10% от ставки. 

  16. За ведение военного учета и за ведение дополнительных документов по кадрам, 

за передачу сведений в пенсионный фонд до 50% от ставки. 

 17. За заведование методическим  советом школы до 5% от ставки  

 18. За развитие туризма – турорганизатору до 5% от ставки учителя. 

 19. За проведение дополнительных занятий в выпускных классах  до 10% от ставки. 

 20. Учителям за классное руководство до 30% от ставки 
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 21. За ведение дополнительных уроков  от 6% до 30% от ставки. 

 22. За работу с детьми сиротами во внеурочное время до 5% от ставки. 

 23. За работу ответственного за электрохозяйство школы до 5% от ставки 

 24. За организацию работы детского оздоровительного лагеря до 10% от ставки 

 25. За подготовку пищеблока к новому учебному году  поварам  до 10% от ставки. 

 26. За ремонт и обслуживание школьного автобуса до 115% от ставки. 

 27. За мелкие ремонтные работы по школе  до 10% от ставки. 

28. За организацию школьного завтрака до 10% от ставки. 

29. За реализацию программы «Школа будущего первоклассника» до 10% от ставки. 

 30. За работу с электронной почтой до 10% от ставки. 

 31. За организацию деятельности по обеспечению безопасности учреждения до 10% 

от ставки. 

 32. За организацию методической работы до 15% от ставки. 

 33. За организацию подвоза детей на школьном автобусе  до 15% от ставки. 

 34. За уборку школьной территории до 10% от ставки. 

 35. За организацию и проведение кружковой работы до 10% от ставки. 

 36. За выполнение функции механика школьного автобуса до 40% от ставки. 

 37. За выполнение функции тракториста до 40% от ставки. 

 38. За обслуживание и ремонт школьного трактора до 25% от ставки. 

39. За обслуживание теплохозяйства школы до 10% от ставки. 

40. За работу с сайтом школы до 5% от ставки. 

41. За внедрение регионального сегмента «Сетевой город» до 5% от ставки. 

42. За организацию работы школьного лесничества до 10% от ставки. 

43. За прием продуктов питания в нерабочее время до 12 % от ставки. 

44. За работу по составлению меню до 10 % от ставки. 

45. За работу с детьми ОВЗ до 15% от ставки. 

46. За обслуживание подъемной платформы для инвалидов до 10% от ставки. 

 

3.2.5 Доплаты за работу не входящую в круг основных обязанностей 

работника, и надбавки за сложность, напряженность и высокое качество работы 

устанавливается в процентном отношении к должностному окладу (ставки 

заработной платы) с учетом его (ее) повышения за: 

   - работу в образовательных учреждениях расположенных в сельской местности 

специалистам и руководящим работникам на 25%. 

    - индивидуальное обучение на дому  больных детей-хроников (при наличии 

соответствующего медицинского заключения) учителям и другим педагогическим 

работникам до 20%; 

      - учителям общеобразовательных учреждений всех видов (классов, групп и 

учебно – консультационных пунктов) с нерусским языком обучения, 

расположенных в сельской местности и поселках городского типа – за часы занятий 

по русскому языку в 1 – 11 классах и литературе в 5 – 11 классах на 15%; 

    - учителям и преподавателям национального языка и литературы в 

общеобразовательных учреждениях с русским языком обучения – на 15%; 

 
4.Стимулирующие выплаты 

  4.1 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.  
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4.2 Методика оценки интенсивности и результативности деятельности 

педагогических работников школы. 

4.2.1 Для определения размера ежемесячных стимулирующих выплат за 

интенсивность и результативность деятельности педагогических работников 

приказом директора школы в начале учебного года создается комиссия по 

распределению стимулирующей части фонда оплаты труда (далее – комиссия), с 

участием администрации школы и председателя первичной профсоюзной 

организации 

4.2.1 Определение размера стимулирующих выплат по результатам труда за 

отработанный месяц производится в соответствии с установленной  100 балльной 

шкалой оценки (Приложение №1). 

4.2.2 На основе проведенной оценки профессиональной деятельности 

педагогических работников школы, комиссия ежемесячно производится подсчет 

баллов за соответствующий период по всем показателям приложения №1. Зная 

сумму, которая определена на выплаты стимулирующего характера определяется 

стоимость одного балла в рублях. Затем полученный показатель в рублях 

умножается на количество набранных баллов каждого педагогического работника 

школы. 

4.2.3 Итоговые суммы стимулирующих выплат за интенсивность и 

результативность деятельности педагогических работников оформляются приказом 

директора школы. 

 
4.3 Надбавки за почетные звания и знаки отличия в сфере образования и 

науки. 
Надбавка за почетные звания и знаки отличия в сфере образования и науки 

устанавливается на учебный год работникам, которым присвоена ученая степень, 

почетное звание, знаки отличия в сфере образования и науки, в следующих 

размерах. 

4.3.1 За наличие учёной степени: 
 кандидат наук -  до 3 000 рублей, 
 доктор наук -  до 5 000 рублей. 

 
4.3.2 За наличие почётного звания: 

 «Заслуженный учитель Российской Федерации» -  до 2 000 рублей; 
 «Народный учитель Республики Марий Эл» -  до 1 500 рублей; 
 «Заслуженный работник образования Республики Марий Эл» -  

до 1 000 рублей. 
 
4.3.3 За наличие знаков отличия в сфере образования и науки: 

нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», 
«Отличник народного просвещения»,   «Почетный работник начального 
профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник 
среднего профессионального образования Российской Федерации», «Отличник 
начального профессионального образования», «Отличник среднего 
профессионального образования» - до 500 рублей. 
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4.3.4 За награждение Почетной грамотой Министерства образования и науки 
РФ – до 500 рублей. 

4.3.5 При наличии двух и более почетных званий, знаков, наград 
устанавливается надбавка по максимальному значению соответствующего звания, 
знака, награды. 

 
4.4 Надбавка за стаж работы 
4.4.1 Надбавка учителям за стаж педагогической работы составляет 0,5% от 

ставки за каждый год работы. 
В стаж педагогической работы засчитывается работа на педагогических 

должностях, определенных приказом Минздравсоцразвития от 26.08.2010г. № 761н  
«Об утверждении единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих», раздел «Квалификационные 
характеристики должностей работников образования». 

 Право решать конкретные вопросы о соответствии работы учителя  в 
учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской 
Федерации профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) 
предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с 
представительным органом работников учреждения (профкомом). 

4.4.2 Надбавка педагогическим работникам, впервые окончившим 
образовательное учреждение высшего или среднего профессионального 
образования по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в 
области, соответствующей преподаваемому предмету (занимаемой должности), 
либо образовательное учреждение высшего или среднего профессионального 
образования и дополнительное профессиональное образование по направлению 
деятельности в образовательном учреждении и заключившим трудовой договор с 
образовательным учреждением по учительской должности, - устанавливается в 
размере до 50 процентов от ставки заработной платы на срок первых трех лет 
работы с момента окончания образовательного учреждения высшего или среднего 
профессионального образования. 
 

4.5 Премии по итогам работы 
4.5.1 При наличии экономии бюджетных ассигнований на оплату труда 

работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной 
приносящей доход деятельности, благотворительной помощи, направленных 
учреждением на оплату труда работников, работникам школы может выплачиваться 
премия. 

4.5.2 Премирование может производится  за общие результаты труда, 
достижения в профессиональной деятельности за определенный период: месяц, 
квартал, полугодие, год. 

4.5.3 Распределение премий по итогам работы производится руководителем 
учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения на 
основе показателей эффективности работы,  измеряемых качественными и 
количественными показателями. 

4.5.4 При наличии экономии бюджетных ассигнований на оплату труда 

работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности, благотворительной помощи, направленных 

учреждением на оплату труда работников, учителям по их заявлениям может 



 74 

выплачиваться материальная помощь в размере до одной ставки заработной платы 

по следующим основаниям:  
 длительная болезнь работника (более 2 месяцев); 
 нанесение значительного ущерба в результате кражи, пожара, стихийного 

бедствия, иных чрезвычайных ситуаций. 
Решение о конкретном размере настоящей выплаты принимается руководителем 

учреждения с учётом мнения представительного органа работников. 

 
5.Заключительные положения 

 
5.1 Виды, размеры и условия установления компенсационных выплат 
пересматриваются один раз в год если не произошли изменения, связанные с 
производственной необходимостью.  
5.2 Выплаты, установленные работнику на учебный год по тарификации, могут быть 
отменены или уменьшены в связи: 

  с невыполнением либо снятием возложенных на работника неаудиторных 
(дополнительных) обязанностей; 

  с ухудшением качества этой работы, подтверждённого документально в 
установленном порядке. 

5.3 Компенсационные выплаты за выполнение неаудиторной (дополнительной) 
работы снимаются (изменяются) приказом руководителя образовательного 
учреждения с учетом мнения представительного органа работников.  
5.4 О снятии (изменении размера) выплат, установленных на учебный год (или 
иной, не менее 3 месяцев  период) руководитель учреждения письменно уведомляет 
работника не позднее, чем за два месяца (ст. 74 ТК РФ). 
5.5 Стимулирующие выплаты при наличии денежных средств устанавливаются 
ежемесячно в пределах установленного фонда оплаты труда. 
 

 

                                                                                                               Приложение №1  

                                                                                      к Положению о порядке установления              

                                                                                     компенсационных и стимулирующих выплат 

 

Перечень показателей качества результатов труда педагогических работников для распределения 

стимулирующих выплат по 

муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению 

«Русскошойская средняя общеобразовательная школа» 

 

№ 

п/п 

Показатели качества результатов 

труда 

Уровень Шкала 

баллов 

Максимальное 

кол-во баллов 

1 Подготовка победителей (личных 

или командны) олимпиад, 

творческих, интеллектуальных 

конкурсов, соревнований, 

викторин, конференци 

различного уровня 

1) федеральный 

2) региональный 

3) муниципальный 

До 12 

До 9 

До 6 

26 

2 Подготовка призеров (личных и 

команды) олимпиад, творческих, 

интеллектуальных конкурсов, 

соревнований, викторин, 

конференци различного уровня 

1) федеральный 

2) региональный 

3) муниципальный 

До 10 

До 7 

До 4 

21 
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3 Подготовка участников 

(команды) олимпиад, творческих, 

интеллектуальных конкурсов, 

соревнований, викторин, 

конференци различного уровня 

1) федеральный 

2) региональный 

3) муниципальный 

До 4 

До 3 

До 1 

8 

4 Представление опыта своей 

работы на различных уровнях 

(открытые уроки, публикации 

своих разработок, участие в 

конкурсах профессионального 

мастерства) 

1) федеральный 

2) региональный 

3) муниципальный 

До 12 

До 9 

До 5 

26 

5 Участие в методической работе 

на различных уровнях (участие в 

работе методических 

объединений, семинаров, др.) 

1) федеральный 

2) региональный 

3) муниципальный 

До 10 

До 6 

До 3 

19 

    Итого 100 
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                                                                                       Приложение №4  

                                                                          Коллективному договору МБОУ  

                                                                         «Русскошойская средняя  

                                                                         общеобразовательная школа»  

                                                                         на 2019-2022гг. 

 

Согласован профкомом                                    Утвержден приказом директора  

МБОУ «Русскошойская средняя                 МБОУ «Русскошойская средняя  

общеобразовательная школа»                     общеобразовательная школа»  

от 11.01.2019г. протокол №10                     от 11.01.2019г. №2 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

образовательного  учреждения длительного отпуска сроком до одного года 

 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления 

длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам 

образовательного  учреждения. 

2. Педагогические работники образовательного учреждения в соответствии с 

п.5 ст.55 Закона Российской Федерации "Об образовании" имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск) не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. 

3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на 

длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, 

муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных 

образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию. 

4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы 

устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании 

других надлежащим образом оформленных документов. 

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы 

рассматриваются работодателем по согласованию с выборным органом  первичной  

профсоюзной  организации. 

5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на 

длительный отпуск, засчитывается: 

- фактически проработанное время; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично 

(в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном 

увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на 

работе); 

- время, когда педагогический работник проходил производственную практику на 

оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в 

образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, 

аспирантуре и докторантуре; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному 
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социальному страхованию за исключением времени, когда педагогический работник 

находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за 

ребенком до достижения им возраста полутора лет. 

6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих 

случаях: 

- при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного 

учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, 

работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если 

перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов 

управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, 

сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, 

что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская 

работа; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной 

службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно 

предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с 

военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не 

превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с 

ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических 

работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа 

(жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе; 

- при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или 

среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении 

непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем 

окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех 

месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по 

специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если 

перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в 

работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется 

со дня восстановления трудоспособности); 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника 

занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно 

медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если 

перерыв в работе не превысил трех месяцев; 
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- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному 

желанию в связи с уходом на пенсию. 

При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением 

места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для 

переезда. 

7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в 

любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности 

образовательного учреждения;  он  может  быть  использован  частями. 

8. Очередность и время предоставления длительного отпуска, 

продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, 

возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных средств и другие 

вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, определяются   

работодателем  по  согласованию  с  выборным  органом  первичной  профсоюзной  

организации. 

9. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом образовательного  учреждения.. 

Длительный отпуск руководителю образовательного учреждения оформляется 

приказом отдела  образования  и  по  делам  молодежи. 

10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). За педагогическим 

работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке 

сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось 

количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп 

(классов). 

11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, 

за исключением  случая полной ликвидации образовательного учреждения. 

12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в 

длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с  

работодателем  переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

13. Выход  в  длительный  отпуск  каждые  10  лет  не  обязателен.  Излишний  

стаж  продолжительность  отпуска  не  увеличивает.  При  повторном  получении  

длительного  отпуска  стаж  исчисляется  со  дня  начала  предыдущего.  Если  

работодатель  не  мог  предоставить  работнику  длительный  отпуск,  то  работа  с  

этого  дня  входит  в  стаж,  дающий  право  на  повторный  отпуск. 

14. Время  длительного  отпуска  сроком  до  одного  года  не  включается  в  

стаж  работы,  дающий  право  на  ежегодный  отпуск. 
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                                                                                       Приложение №5  

                                                                          Коллективному договору МБОУ  

                                                                         «Русскошойская средняя  

                                                                         общеобразовательная школа»  

                                                                         на 2019-2022гг. 

 

Согласован профкомом                                    Утвержден приказом директора  

МБОУ «Русскошойская средняя                 МБОУ «Русскошойская средняя  

общеобразовательная школа»                     общеобразовательная школа»  

от 11.01.2019г. протокол №10                     от 11.01.2019г. №2 
 

 

ФОРМА 

расчётного  листа 

 

 
Сотрудник: Подразделение: МБОУ «Русскошойкая СОШ» 

Табельный номер: Должность: 

Стандартные вычеты за месяц   

Облагаемая база по ставке 13%   

 
Вид Дни Часы Период Сумма Вид Период Сумма 

1. Начислено 2. Удержано 

Оплата по табелю     НДФЛ   

Стим. надбавки     Профзносы   

Прочие доплаты        

Всего начислено  Всего удержано  

2. Доходы в неденежной форме 4. Выплачено 

   Аванс   

   Заработная плата   

      

Всего доходов в неденежной форме  Всего выплачено   

Долг на предприятием на начало месяца Долг за предприятием на конец месяца 
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                                                                                       Приложение №6  

                                                                          Коллективному договору МБОУ  

                                                                         «Русскошойская средняя  

                                                                         общеобразовательная школа»  

                                                                         на 2019-2022гг. 

 

Согласован профкомом                                    Утвержден приказом директора  

МБОУ «Русскошойская средняя                 МБОУ «Русскошойская средняя  

общеобразовательная школа»                     общеобразовательная школа»  

от 11.01.2019г. протокол №10                     от 11.01.2019г. №2 
 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

минимума необходимых работ (услуг), обеспечиваемых в период 

проведения забастовки  в учреждении 

 

1. Предупреждение  родителей (под  роспись)  и  обучающихся  о  начале  и  

предполагаемой  продолжительности  забастовки. 

2. Организация  охраны  имущества  учреждения  и  работников.  

3. Осуществление  контроля  за  системами  энерго -,  тепло -,  водоснабжения,  

пожаротушения,  связи  и  оповещения. 

4. Социальные услуги, предоставляемые лицам, находящимся в социально-опасном 

положении  в  пределах  компетенции  образовательного  учреждения. 
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                                                                                       Приложение №7  

                                                                          Коллективному договору МБОУ  

                                                                         «Русскошойская средняя  

                                                                         общеобразовательная школа»  

                                                                         на 2019-2022гг. 

 

Согласован профкомом                                    Утвержден приказом директора  

МБОУ «Русскошойская средняя                 МБОУ «Русскошойская средняя  

общеобразовательная школа»                     общеобразовательная школа»  

от 30.08.2018г. протокол №1                        от 31.08.2018г. №83а 
 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

по  проведению  мероприятий  по  охране  труда  на  2018-2019 учебный год 

 

№ 

пп 

Содержание 

мероприятий 

(работ) 

Стои- 

мость 

в  руб. 

Сроки 

вы- 

пол- 

нения 

Ответ- 

ственные 

за 

выполне- 

ние 

меропри- 

ятий 

Кол-во 

раб-ов, 

которым 

улучша- 

ются 

условия 

труда 

I.Организационные  мероприятия 

1 Специальная оценка условий 

труда уборщиков служебных 

помещений 

 

3000=00 

 

февраль 

 

директор 

 

3 

2 Проведение  общего  

технического  осмотра  зданий  и  

сооружений  на  соответствие  

безопасной  эксплуатации 

 

- 

 

апрель, 

октябрь 

 

директор 

 

34 

II. Технические  мероприятия 

1 Проведение  испытаний  

устройства  заземления 

(зануления)  и  изоляции  

проводов  электроустановок 

 

12000 

 

июнь 

 

директор 

 

34 

III. Лечебно – профилактические  и  санитарно – бытовые  мероприятия 

1 Медицинский  осмотр 85000=00 по 

графику 

директор 34 

2 Организация  профессиональной  

гигиенической  подготовки  и  

аттестации 

 

1416=00 

 

сентябрь, 

март 

 

директор 

 

4 

3 Обеспечение условий  учебно – 

воспитательного  процесса  в  

учебных  классах  и  кабинетах  

согласно  норм  СанПиН 

 

5000=00 

 

июнь – 

август 

 

директор 

 

25 
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4 Организация дезинфекции,  

дезинсекции  и  дератизации  

пищеблока  и  подсобных  

помещений 

 

3000=00 

по 

графику 

 

 

директор 

 

4 

IV. Мероприятия  по  обеспечению  спецодеждой  и  средствами  индивидуальной  

защиты 

1 Приобретение  специальной  

одежды  в  соответствии  с  

отраслевыми  нормами   

 

10000=00 

 

август 

 

директор 

 

16 

2 Обеспечение  работников  

мылом,  смывающими  и  

обеззараживающими  

средствами  в  соответствии  с  

установленными  нормами 

 

2000=00 

 

август 

 

директор 

 

34 

3 Обеспечение  медикаментами  

(аптечка)  и  дезсредствами 

 

5000 

 

август 

директор  

34 

V. Мероприятия  по  пожарной  безопасности 

1 Техническое  обслуживание  

пожарной сигнализации 

65000=00 ежемесячно Директор 34 

2 Перезарядка  огнетушителей 3500=00 июнь директор 34 
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                                                                                       Приложение №8  

                                                                          Коллективному договору МБОУ  

                                                                         «Русскошойская средняя  

                                                                         общеобразовательная школа»  

                                                                         на 2019-2022гг. 

 

 

НОРМЫ  

бесплатной выдачи специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

 

№ 

п/п 

Профессия или 

должность 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи 

на год (единицы, 

комплекты) 

1. Учитель химии Халат 

хлопчатобумажный 

Фартук прорезиненный 

с нагрудником 

Перчатки резиновые 

Очки защитные 

1 шт. 

 

дежурный 

 

дежурные 

до износа 

2. Учитель физики Перчатки 

диэлектрические  

Указатель напряжения 

Инструмент с 

изолирующими ручками 

Коврик диэлектрический 

дежурные 

 

дежурный 

дежурный 

 

дежурный 

3. Мастер трудового и 

производственного 

обучения 

Халат для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий  

Рукавицы 

комбинированные  

Очки защитные 

1шт.  

 

 

 

 

 

2 пары 

 

до износа 

4. Библиотекарь Халат для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений   

1 шт. 

5. Уборщик служебных 

помещений 

Халат для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 
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№ 

п/п 

Профессия или 

должность 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи 

на год (единицы, 

комплекты) 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Перчатки резиновые или 

из полимерных 

материалов 

6 пар  

 

12 пар 

 

6. Заведующий складом 

 

Халат для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

1 шт. 

 

 

 

 

 

6 пар 

 

7. Рабочий по 

обслуживанию и 

текущему ремонту 

зданий 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

1 шт. 

 

 

 

 

 

12 пар 

8. Заведующий хозяйством Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

1 шт. 

 

 

 

 

 

6 пар 

9. Повар  Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

Фартук из полимерных 

материалов с 

нагрудником 

Нарукавники из 

полимерных материалов 

1 шт. 

 

 

 

 

 

2 шт. 

 

 

до износа 

10. Кухонный рабочий Костюм для защиты от 

общих 

1 шт. 
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№ 

п/п 

Профессия или 

должность 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи 

на год (единицы, 

комплекты) 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий или  

Халат и брюки для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

Нарукавники из 

полимерных материалов 

Перчатки резиновые или 

из полимерных 

материалов 

Фартук из полимерных 

материалов с 

нагрудником 

 

 

 

 

1 комп. 

 

 

 

 

 

до износа 

 

6 пар 

 

 

2 шт. 

11. Сторож Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. 

 

 

 

 

 

12. Водитель Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

Рукавицы 

комбинированные 

1 шт. 

 

 

 

 

 

2 шт. 
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                                                                                       Приложение №9  

                                                                          Коллективному договору МБОУ  

                                                                         «Русскошойская средняя  

                                                                         общеобразовательная школа»  

                                                                         на 2019-2022гг. 

 

НОРМЫ  

бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств 
 

№ п/п 

Виды смывающих и 

(или) 

обезвреживающих 

средств 

Наименование работ и 

производственных факторов 

Норма выдачи 

на 1 работника 

в месяц 

I. Очищающие средства 

1 Мыло или жидкие 

моющие средства, в том 

числе: 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми загрязнениями 

  

  для мытья рук   200 г (мыло 

туалетное) или 

250 мл (жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

    

2 Твердое туалетное 

мыло или жидкие 

моющие средства 

Работы, связанные с 

трудносмываемыми, 

устойчивыми загрязнениями: 

масла, смазки, нефтепродукты 

300 г (мыло 

туалетное) или 

500 мл (жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

  

 

Примечание.  

1.  Мыло  не  выдается,  если в  учреждении  оборудованы  и  действуют  установки  

с  горячей  и  холодной  водой, снабженные  мылом. 

2. При  умывальниках  должны  быть  сменяемые  бумажные полотенца  или  

воздушные  осушители  рук. 
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