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Положение о конфликте интересов
в Муниципальном бюджетIIом обrцеобразовательном учреждении

<Маришоilс кая начальная школа>>

1. Общие положения

1.1. Положение о конфликте интересов в МуниципаJIьном бюджетном
общеобразовательном учр ежденI 1I1 кN4аришойская начагIьная школа) (далее -
Положение, Учреждение) разработано на основе Федералъного закона
Российской Федерации от 25 декабря 200Вг. Jt 273-ФЗ (О противодействии
корру[ции)), Федерального зilliоllа от 29 декабря 2012г. ]ф 273-ФЗ (Об
образовании в Российской Федеlэации)).

1.2. Положение разработаilо и утверждено с целью регулирования и
предотвращения конфликта иIlтOресов в деятельности своих работников, а
значит и возможных негативных tlоследствий конфликта интересов в целом
для Учреждения.

1.3. Положение о конфлtli;,ге интересов - это внутренний документ
Учреждения, устанавливаюIl\llii порядок выявления и уреryлирования
конфликта интересов, возникiiit}u1их у работников Учреждения в ходе
выцолнения ими трудовых обяза t i iлостей.

|.4. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная
заинтересованность (прямая илIl Iiосвенная) лица, замещающего должность,
замещение которой предусN,lil,l;);tвает обязанность принимать меры по
предотвращению и урегулироIJili:ittо l<онфликта интересов, влияет или может
повлиять на ненадлежащее, оС, _,i\,гIll]ное и беспристрастное исполнение им

должностных (служебных) обяз l i i t t t tlстей (осуществление полномочий).
1.5. Щействие н&стоящеl,,J положения распространяется на всех

работников Учреждения вне,Jl]iJ]]симости от уровня занимаемой ими
должностиина физические лtIlii.. lо,l,рудничающие с Учреждением на основе
гражданско-правовых договор l) l : .

2. Основные г1: ]i ii lцt]пы управления конфликтом
иti,i,,]1)есов в Учреждении

2.1,. В основу работы
Учреждении положены следуi{]

2.|.|. обязательность

.i vIlравлению конфликтом интересов в
1]с принципы:

,]lсi(l]ытия сведений о ре€Lльном или
-. r]ОlJ.потенциапьном конфликте ин"l,,



2.I.2. Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков
для Учреждения при выявJIении каждого конфликта интересов и его

урегулирование.
2.t.з. Конфиденци€IJIьность процесса раскрытия сведениЙ о конфликте

интересов и процесса его урегулирования.
2.I.4. Соблюдение баланса интересов Учреждения и работника прИ

урегулировании конфликта интересов.
2.I.5. Защита работника от преследования в связи с сообщением о

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и

урегулирован (предотвращен).

3. Условия, при которых возникает или может возникнуть конфликт
интересов педагогического работника

3.1. В Учреждении выделяют следующие условия:
з.1.1. Условия (ситуации), при которых всегда возникает конфликт

интересов педагогического работника.
з.|.2. Условия (ситуации), при которых может возникЕуть конфликт

интересов педагогического работника.
3.2. К условиям (ситуациям), при которых всегда возникает конфликт

интересов педагогического работника, относятся следующие:
з.2.|. Педагогический работник вsдет бесплатные и платные заня,гия,

направJIенные на повышение качества учебных достижений ученика, у одних

и тех же обучающихся.
з.2.2. Педагогический работник занимается репетиторством с

обучающимися, которых он обучает.
з.2.з. Педагогический работник является членом жюри конкурсных

мероприятий с участием своих обучающихся.
з.2.4. Исполъзование с личной заинтересованностъю возможностеи

родителей (законных представителей) обучающихся и иных участникоВ
образовательных отношений.

з.2.5. Получение педагогическим работником подарков и иных услуг от

родителей (законных представителей) обучающихся.
з.2.6. Нарушение иных установленных запретов и ограничений для

педагогических работников Учреждения в соответствии с действующим
законодательством.

3.3. К условиям (ситуациям), при которых может возникнутъ конфликт

интересов педагогическою работника, относятся следующие:
3.з.1. Участие педагогического работника в приеме обучающихся.
з.з.2. Сбор финансовъiх средств на нужды обучающихся по

доверенности родителей (законных представителей) обучающихся.
з.з.з. Участие педагогического работника в установлении,

определении форм и способов поощрений для своих обучающихся.
з.з.4. Иные условиЯ (ситуацrrи), при которых можsт возникнуть

конфликт интересов педагогического работника.



4. Ограничения, наJIагаемые на педагогических работников Учреждения
при осуществлени и ими про ф ессиональной деятельности

4.1. В целях предотвращения возникновения (появления) условий
(ситуаций), при которых всегда возникает конфликт интересов
педагогического работника и Учреждения, устанавливаются ограничениrI,
н€Lпагаемые на педагогических работников Учреждения при осуществлении
ими профессионапьной деятельности.

4.2. На педагогических работников Учреждения при осуществлении ими
профессиональной деятельности налагаются следующие о|раничения:

4.2.I. Запрет на занятия репетиторством с обучающимися, которых он
обучает.

4.2.2. Запрет на членство в }Itюри конкурсных мероприятий с участием
своих обучающихся, за исключением случаев и порядка, предусмотренных и
(или) согласованных с администрацией Учреждения, предусмотренным
Уставом Учреждения.

4.2.З. Запрет на исполъзование с личной заинтересованностью
возможностей родителей (законнътх представителей) обучающихся и иных
}л{астников образовательных oTI lсl шений.

4.2.4. Запрет на получение Iiедагогическим работником подарков и иных
услуг от родителей (закоrtIlIJtх гIредставителей) обучаюrцихся, за
исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных с
администрацией Учреждения, прсдусмотренным Уставом Учреждения.

4.3. Не рекомендуется пед.}г(lгическим работникам ведение бесплатных
и платных занятий, напраIJ,,l.1ll{ых на повышение качества

достижений обучаю[цихся, у одriilх и тех же обучающихся.
учебных

4.4. Педагогические раСс,; iiики Учреждения обязаны соблюдать

установленные п.4,2. настоящс] .llilздела ограничения и иные ограниченияи
запреты, установленные локальi ; j;l,\j 11 нормативными актами Учреждения.

5. Порядок предотt.i, :iiiiiения и урегулирования конфликта
интересов работни}.t.,, lrr.tреждения при осуществлении ими

професс l i.; i i lt_ltьной деятельности

), работника личной заинтересованности,
l.j,i] привести к конфликту интересов,

,iJуlотся в целях недопущения причинения
, ,r/t{.lстников образователъных отношений в

,:|.t]ия возможного конфликта интересов
i, ]'ГСЯ СЛеДУЮЩИе МеРОПРИЯ'ГИЯ:
,;lений, локальных нормативных актов,

li и работниItов Учреждения, учитывается

5.1. Случаи возникнове}lil]
которая приводит или N{c;i

предотвращаются и (или) ypel,j,
вреда законным интересам иIil
Учреждении.

5.2. С целью предотвр,

работника в Учреждении реалlr
5.2.|. При принятии

затрагивающих права обучаюt l,,

мнение IIедагогического coBeTl ] ]еждения.



5.2.2. Обеспечивается прозрачностъ, подконтрольность и подотчетность

ре€шизации всех принимаемых решений) в исполнении которых
задействованы работники и иные участники образовательных отношений в

Учреждении.
5.2.з. обеспечивается информационная открытость Учреждения в

соответствии с требованиями действующего законодательства.
5.2.4. Осуществляется четкая регламентация деятельности работников

внутренними локаJIьными нормативными актами Учреждения.
5.2.5. Обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней

оценки для управления качеством образования в Учреждении.
5.2.6. Осуществляется создание системы сбора и анаltиза информации об

индивиду€шъных образователь}I LIx достижениях обучающихся Учреждения.
5.2.1. Осуществляются Llные мероприятия, направленные па

предотвращение возможного коrr(lликта интересов работника в Учреждении.
5.3. Работники Учреждения обязаны принимать меры по недопущению

любой возможности возникновения конфликта интересов при
осуществлении ими профессио] Ilльной деятельности.

5.4. В случае возник]iовсIlия конфликта интересов работник
незамедлительно обязан увело}lить об этом в письменной форме
руководителя Учреждения.

5.5. Руководитель Учреrкдения, со дня когда ему поступило

уведомление работника о возIII]кновении личной заинтересованности при
исполнении должностных об:l ]itttttocTeй, которая приводит или может
привести к конфликту интс ]Jc()iJ) незамедлительно направляет такое

УВеДОМлеНие В КОМИССИЮ ДЛЯ , ll-'С\lОТРеНИЯ И ПРИНЯТИЯ СООТВеТСТВУЮЩеГО

решения.
5.6. Комиссия по урегупиl)овllнию конфликта интересов в Учреждении

(далее - комиссия), организует l.]i}olo работу в соответствии с Положением о

комиссии по урегулиров?нl,, , rtонфликта интересов в Учреждении,

утверждаемым прик€вом руков. i 1,с-пя Учреждения.
5.7. Решение комиссии оф, ,jl.,lется протоколом, который подписывают

члены комиссии, принявшие \,llстие в ее заседании. Решения комиссии
носят рекомендательный xapali,i i-] l) j \Jl rI руководителя Учреждения.

Протоколы заседаний Ko",.l,].ilt-{ хранятся в кабинете руководителя
Учреждения.

Решение комиссии можс .1.1гь обrкаловано работником в порядке,
предусмотренном законодатеJlI,,l;it Российской Федерации.

5.8. Руководитель Уч1; ;..,iеt{ия, которому стаJIо известно о

возникновении у работника л1:,,;| ,ii заинтересованности, которая приводит
или может привести к Ko}Ii , jy интересов, в том числе в случае

установления подобного фаr.: itомиссией, обязан принять меры по
гIредотвращению или урегуJI| ,:il[ию конфликта интересов, вплоть до
отстранения этого работниl, .l,г занимаемой должности на период

урегулирования конфликта }{, ,. ],,соts с сохранением за ним денежного
содержанияна все время отстр:l llя от занимаемой должности.



5.9. в случае непринятIlя работником мер IIо предотвращению
интересов руководителъ Учреrкдения после получения отконфликта

комиссии соответствующей информации может привлечь работника к
дисциплинарнои ответственности в порядке, предусмотренном трудовым
законодателъством.

5.10. В случае установленлIя комиссией факта совершения работником
действия (бездействия), сод-]l]жащего признаки админиотративного
правонарушения или состава прсотуIIления, председатель комиссии обязан
передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и
подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы.

5.11. Решение комиссии, принятое в отношении работника, хранится в

его личном деле.

6. Порядок урегулироl]llllия конфликта интересов, в том числе
возможные способы разрешения конфликта интересов

6.1. Учреждение берет IIiI себя обязательство конфиденци€Lльного

рассмотрения ттредставленных сведений и урегулированиrI конфликта
интересов.

6.2. Поступившая инфорll:l:l1lя должна быть тщательно проверена
комиссией с целью оценки с(:рьезности возникающих для Учреждения
рисков и выбора наиболее подходяrцей формы урегулирования конфликта
интересов.

7. Обязанности работнlrl-{)г] R связи с урегулированием конфликта
itTepecoB

7. 1. Положением устанавл] I,tl.,IoTcя следующие обязанности работников
Учреждения в связи с урегули])i::]пнием конфликта интересов:

7.1.|. При принятии решеI1l,'i Ito деловым вопросам и выполнении своиХ
трудовых обязанностей pyкolr , :l]оваться интересами Учреждения - беЗ

УЧеТа СВОИХ ЛИЧНЫХ ИНТеРеСОВ, i: . :i]ecoB СВОИХ РОДСТВеННИКОВ И ДРУЗеЙ.
7.|.2. Избегать (по возмоil,.liости) ситуаций и обстоятельств, которые

моryт привести к конфликту иII ] )ссов.
7 .|.З. Раскрывать возникu i]

интересов.
7 .I.4. Содействовать урег},.

(1эеалъньiй) или tlотенци€tлъный конфликт

l]ilнию возникшего конфликта интересов.


		2021-12-29T14:01:47+0300
	Ведерникова Надежда Васильевна
	Я являюсь автором этого документа




