
Приложение Jф 1

приказу МБОУ <Маришо iтская
начuшьная школа)

от |L12Ш2L года Jrlb JJ

положение о комиссии
по уреryлированию конфликта интересов

в МБОУ <<Маришойская начальная школа>>

1. Обrцие положения

1.1. Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов в

Учреждения,
конфликта

всех
ими

комиссия, Учреждение) разработано и утверждено с целью предотвращениrI
возможных негативных последствий конфликта интересов для Учреждения и
его работников.

1.2. Положение о комиссии - это внутренний документ
устанавливающий порядок выявления и урегулированиrI
интересов, возникающих у работников в ходе выполнения ими должностных
(трудовых) обязанностей.

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется КонституциеЙ
Российской Федерации, федеральными конституционными законами,

федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и
Правительства Российской Федер ации, Конституцией Республики Марий Эл,
законами Республики Марий Эл и иными нормативными правовыми актами
Республики Марий Эл, Положением о конфликте интересов в Учреждении,
настоящим Положением в целях выполнения требований действующего
законодательства о противодействии коррупции и лок€Lпьных нормативных
актов IТТколы.

|.4. .Щействие настоящего Положения распространrIется на

работников Учреждения, вне зависимости от уровня занимаемой
на основе гражданско-правовых договоров.должности

2. Порядок образования комиссии

2.|. Комиссия образуется и утверждается приказом руководителя
Учреждения.

2.2. Состав комиссии форп,rируется таким образом, чтобы была
интересов, который могисключена возможность возникновения конфликта

бы повлиять на принимаемъiе комиссией решения.
2.З. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя,

секретаря и членов комиссии. Все члены комиссии при приня^гии решений
обладают равными правами.



2,4, В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняетзаместителъ председателя комиссии.
2,5, Члены комиссии осуществляют свои полномочиябез права их передачи, в том числе и на время своеголицам.

заrll)осу председателя комиссии руководитель
дополЕIительные сведения, необходимые для

непосредственно,
отсутствия, иным

З. Порядок работы комиссии

3,1, основанием для проведения заседания комиссии являетсяпоступившее от руководителя Учреждения уведомление работника овозникновении личной заинтересованности при исполнении должностныхобязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.З,2, РуководителЬ УчрежденLtr{, со дня когда ему посту,'ило уведомлениеработника о возникновении личной заинтересованности при исполнениидолжностных обязанностей, которая приводит или может привести кконфликту интересов' незамедлителъно направляет такое уведомление вкомиссию для рассмотрения и принятия соотвеr.ruу.*..й.й.""r.
уведомление работника о возникновении личной ru""raрaсованностипри исполнении должностных обязанностей, которая rтриводит или можетпривести к конфликту интересов, должно быть представлено в писъменномвиде и содержать следующие сведения:
1) фамилию, имя, отчество работника и его занимаемая должность;2) описание признаков личной заинтересованности, которая приводитили может привести к конфлик.гу l,1IIтересов;
З) данные об источпrЙп. информац ии.
з.3. В комиссиЮ могуТ быть представлены матери€lJIы, подтверждающиен€шичие у работника личной заинтересованности, которая приводит илиможет привести к конфликту интересов.
з.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях иадминистративных правонарушс] шlях) а также анонимные обращения, непроводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.3,5, Председатель комисс}Jrl l] З-дневный срок со дня поступленияуведомления, указанного в пyli'Te з.1. настоящего Положения, выноситрешение о провеДениИ проверкij э,гогО уведомления, в том числе материЕUIов,ук€}занных в пункте 3.3 настояIrlего Положения. Проверка уведомле ния иматериаJIов осуществляетсЯ В N'lссiILIl{ый срок со дня принятия решения о еегIроведении.
З.6. По письменномч

Учреждения представп"",
работы комиссии.

з,7' Щата, времЯ и местО заседания комиссии устанавливаются еепредседателем после сборэ frlатериалов, подтверждающих либоопровергающих информацию, содL-l]жащуюся в уведомлении, указанную впункте з,2 настоящего Пrl:ttl,iiения. Секретарь комиссии решаеторганизационные вопросы, связ,lIlliые с подготовкой заседания комиссии, а



также извещает членов комиссии, 
"""r* участников засед ания комиссии о

дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в IIовестку дня, не
позднее, чем за семь рабочих дней до дня заседания.

3.8. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем
присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

З.9. При возможном возникновении конфликта интересов у членов
комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в tIовестку дня
заседания комиссии) они обязаны до начала заседания заявить об этом. В
подобном сл)чае соответствуюrций член комиссии не принимает участиrI в

рассмотрении ук€ванных вопросов.
3.10. Заседание комиссии проводится в присутствии работника.

Заседание комиссии переносится, если работник не может участвовать в
заседании по уважителъной причине. На заседание комиссии могут
приглашаться должностные лицi1, а также представители заинтересованных
организаций.

З.11. На заседании комиссии заслушиваются пояснения работника,
рассматриваются материаJIы, относящиеся к вопросам, включенным в
повестку дня заседания. Комиссиr{ вправе пригласить на свое заседание иных
лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения.

З.|2. Члены комиссии и ли11а, участвовавшие в ее заседании, не вправе

р€вглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
3.13. По итогам рассмотре[{ия информации, указанной в пункте З.2

настоящего Положения, комиссLtя может принять одно из следующих
решений:

1) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков
личной заинтересованности работника, которая приводит или может
привести к конфликту интересов;

2) установить факт наJIиLll-]ri личной заинтересованности работника,
которая приводит или может прLlвести к конфликту интересов. В этом случае
в решении комиссии предлаг|llотся рекомендаI\ии, направленные на
предотвращение или урегулировl1l l1 le этого конфликта интересов.

З.|4. Решения комиссии прLlttимаются простым большинством голосов
присутствующих на заседании членов комисаии. При равенстве числа
голосов голос председательствуtоп]его на заседании комиссии является

решающим.
З.15. Решения комисси1l оформляются протоколами, которые

подписывают члены комиссии, пlll,ltIявшие участие в ее заседании. Решения
комиссии носят рекомендательгlый характер для руководителя Учреждения.

Протоколы заседаний коN,liассии хранятся в кабинете руководителя
Учреждения.

3.16. В протоколе заседания комиссии указываются:
1) дата заседания комиссии, ti;аллилии, имена, отчества членов комиссии

и других лиц, присутствующих на ,]ilседании;

2) формулировка каждого 11з рассматриваемых на заседании комиссии
вопросов с ук€ванием фамилиrl, iiмени, отчества, должности работника, в



отношении которого рассматривался вопрос
заинтересованности, которая приводит или может

о наличии личной
привести к конфликту

интересов;
З) источник информации, ставшей основанием для проведениrI

заседания комиссии;
4) дата поступления информации в комиссию и дата ее рассмотрения на

заседании комиссии, существо лrнформации;
5) решение и его обоснование;
6) результаты голосования.
з.r7. Член комиссии, несогласный с решением комиссии, вправе в

письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному
приобщению к протоколу заседания комиссии.

3.18. КопиЯ протокоЛа заселilнIlя комиссии в течение трех дней со дня
заседания направляется руковод11телю Учреждения, полностъю или в виде
выписок из него работнику, а также по решению комиссии - иным
заинтересованным лицам.

з.l9. Решение комиссии может бытъ обжаловано работником в порядке,
предусмотренном законодательстIJоNI Российской Федерации.

з.20. Руководитель Учрс;ltдения, которомУ ст€UIо известно о
возникновении у работника лиLiгiой заинтересованности, которая приводит
или может привести К конфликту интересов, в том числе в случае
установления подобного факта комиссией, обязан принять меры по
предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до
отстранения этого работникii от занимаемой должности на период
урегулирования конфликта ин,l,еi)есов с сохранением за ним денежного
содержания на все время отстранения от занимаемой должности.

з-2I. В случае непринятия работником мер по предотвращению
конфликта интересоВ руковоJlителЬ Учреждения после получения от
комиссии соответствующей rlrrt];ормации может привлечь работника к
дисциплИнарной ответственнос,гI1 l] порядке, предусмотренном трудовым
законодательством.

з.22- В случае установЛеFIIIя комиссией факта совершения работникомдействия (бездействия), содержащего признаки административного
правонарушения или состава гIDеступления, председатель комиссии обязан
передать информацию о coBe]]lцcljiIl.{ указанного действия (бездействия) и
подтверждающие такой факт До 1i)' l, l С l 1ты в правоохранителъные органы.

з,2з. Решение комиссии, гli]1,1нrlтое в отношении работникц хранится в
его личном деле.

з.24. Организационно-Техliltliеское и документационное обеспечение
деятелъности комиссии возлагас 1,1],i t Ia председателя комиссии.
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