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12.05.2017 г. №  148 

Председателям территориальных,  

первичных организаций Профсоюза 

 

внештатным техническим 

инспекторам труда 

республиканской организации 

Профсоюза 

 

Уважаемые коллеги! 

 

В соответствии с планом основных мероприятий республиканского 

комитета Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2017 год 

работа технической инспекции труда продолжена в форме квартальных рейдов-

проверок. 

         В срок до 30 июня 2017 года в территориальных и первичных организациях 

профсоюза необходимо организовать, провести и подвести итоги профсоюзной 

проверки  по теме: «О создании системы управлением охраной труда в 

образовательных организациях отрасли».  
По решению территориального комитета профсоюза, проверку могут 

провести члены комиссии по охране труда с участием уполномоченного 

профсоюзного комитета, внештатного технического инспектора труда. По 

итогам проверки составляется Представление, которое направляется 

руководителю образовательной организации для устранения имеющихся 

недостатков. 

При проведении организаторской работы рекомендуем руководствоваться 

ст.212 ТК. РФ, рекомендациями от 25.08.2015 года №12-1077 Департамента 

государственной службы, кадров и управления делами Министерства 

образования и науки РФ по согласованию с Общероссийским профсоюзом 

образования, приказом Минтруда и социальной защиты РФ от 19 августа 

2016 года №438н, в соответствии с которым утверждено типовое положение 

о системе управления охраной труда.    Материалы размещены на странице 

Марийской республиканской организации Профсоюза в разделе «ОХРАНА 

ТРУДА и ЗДОРОВЬЯ».  

Адрес сайта: www. eser.ru/admin.html 

 

 

 

Председатель республиканской 

организации Профсоюза 

  

Л.В. Пуртова 

 
исп. Глазырин А.В. 

64-20-21 

mailto:obraz_mari@mail.ru
http://www.eseur.ru/mariel/


 
Приложение 1 

 

                                            Рекомендации                                                          

по организации профсоюзной тематической проверки по теме: «О создании 

системы управления охраной труда в образовательных организациях отрасли»  

 

В соответствии с планом работы республиканского комитета профсоюза, 

технической инспекции труда во II квартале 2017 года  организуется проведение 

республиканской профсоюзной проверки по выше указанной теме. 

Рекомендуем территориальным, первичным организациям профсоюза, 

профкомам вузов, техникумам, колледжам организовать проведение проверки в 

5-6 образовательных организациях различных видов с участием внештатного 

технического инспектора, уполномоченных профкомов по охране труда.  

О теме и сроках, профсоюзной проверки просим проинформировать 

руководителя органа управления в сфере образования муниципалитета, 

руководителей образовательных организаций.  

В целях реализации административно-общественного контроля проверка 

может быть проведена совместно со специалистами по охране труда 

образовательной организации или отделов (управлений) образования.  

В письменной информации по итогам проверки просим председателей 

территориальных организаций профсоюза  указать: 

 дату и № постановления выборного органа о проведении проверки; 

 дату и № приказа «Об утверждении положения о системе 

управления охраной труда в образовательной организации». 

 дату и № протокола заседания профсоюзного комитета о даче 

мотивированного мнения  на проект приказа по образовательной 

организации «Об утверждении положения о системе управления 

охраной труда». 

 № и дату постановления выборного органа (постоянной комиссии), 

где были подведены итоги проверки в территориальной 

организации; 

 адреса лучших Положений (наименование организаций). 

 выявленные недостатки; 

 принятые меры; 

 предложения 

 

В случае выявления нарушений трудового законодательства внештатный 

технический инспектор труда должен выдать руководителю Представление по 

утвержденной форме. 

При возникновении затруднений в составлении представления, другим 

вопросам, консультации  по телефону: 64-20-21 (Глазырин А.В.). 

  
 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

 
ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ  

ВНЕШТАТНЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ ИНСПЕКТОР ТРУДА ПРОФСОЮЗА 

(старший уполномоченный по охране труда)  

Наименование организации профсоюза 
 

 

ИНДЕКС г. Город , Новый пр-т, ХХ к.  

Тел. (код)- ХХХХХХХ, titХХХХ@land.ru   www.ed-union.ru 

 

 

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ № ______ от  «__» __________201_ г. 

об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда, 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 
 

Кому  

 
(должность, название организации, фамилия, имя, отчество) 

Копия Председателю  профсоюзного  комитета  организации 

  

В соответствии со статьей 30 Конституции РФ, статьями 1, 29, 212, 352, 370 Трудового 

Кодекса РФ, статьями 19, 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», статьей 26 Федерального закона «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»  

 

ПРЕДЛАГАЮ  устранить следующие нарушения: 

№  

п.п. 
Перечень  выявленных нарушений 

Сроки 

устранения 

   

   

   
 
Работодатели обязаны в недельный срок со дня получения требования об устранении выявленных 
нарушений сообщить в соответствующий профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного 
требования и принятых мерах. (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

 

внештатный технический инспектор труда Профсоюза 

(старший уполномоченный по охране труда) профсоюзной организации 

         

                                                                                                              Фамилия Имя Отчество 
(подпись)                        (фамилия, имя, отчество) 

 

Представление получил        ______________________________________________________     
(подпись)                           (фамилия, имя, отчество, должность)  

Дата ___________________   время __________________ 
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