
Структура 

МБОУ «Ивансолинская основная общеобразовательная школа» 

 

 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и 

настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

1.Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

директор, к компетенции которого относится осуществление текущего 

руководства его деятельностью, в том числе: 

1) организация разработки и принятия правил внутреннего распорядка 

обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных 

нормативных актов; 

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 

нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами; 

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 

отчета о результатах самообследования; 

4) установление штатного расписания, если иное не установлено 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 

трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание 

условий и организация дополнительного профессионального образования 

работников; 

6) утверждение образовательных программ образовательной 

организации; 

7) утверждение по согласованию с учредителем программы развития 

образовательной организации.  

8) прием обучающихся в образовательную организацию; 

9) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания обучающихся и работников образовательной 

организации; 

10) создание условий для занятия обучающимися физической культурой 

и спортом; 

11) приобретение или изготовление бланков документов об образовании 

и (или) о квалификации, медалей "За особые успехи в учении"; 

12) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено 

настоящей главой, и выступает от имени Учреждения без доверенности.  

 2. Органами коллегиального управления Учреждения являются:  

общее собрание работников Учреждения и педагогический совет. 
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 В общем собрании работников участвуют все работники, работающие в 

Учреждении по основному месту работы.  

Общее собрание работников действует бессрочно. Общее собрание 

созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее 

собрание избирает председателя, который выполняет функции по 

организации работы общего собрания, и ведет заседания, секретаря, который 

выполняет функции по фиксации решений общего собрания. Заседание 

общего собрания правомочно, если на нем присутствует более половины 

работников Учреждения. Решения Общего собрания работников 

принимаются простым большинством голосов присутствовавших на 

собрании. 

 К компетенции общего собрания работников Учреждения относится: 

- определение основных направлений деятельности Учреждения; 

- согласование отчетного доклада директора Учреждения о работе в 

истекшем году; 

- принятие решения о заключении коллективного договора и его 

утверждение; 

-принятие Правил внутреннего трудового распорядка работников 

образовательного учреждения; 

- согласование локального акта о нормах профессиональной этики 

педагогических работников. 

 принятие локальных нормативных актов, регламентирующих оплату 

труда  и стимулирование работников Учреждения;  

− избрание членов комиссии по распределению стимулирующих выплат 

работникам Учреждения. 

3. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим 

органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство 

образовательным процессом.  

В педагогический совет входят все педагогические работники, 

работающие в Учреждении на основании трудового договора по основному 

месту работы. Педагогический совет действует бессрочно. Совет собирается 

по мере надобности, но не реже одного раза в четверть. Совет может 

собираться по инициативе директора Учреждения, Общего собрания 

Учреждения. Председателем Педагогического совета является Руководитель 

Учреждения. Педагогический совет избирает из состава своих членов 

секретаря Педагогического совета. Заседание совета правомочно, если на нем 

присутствует более половины членов совета.  

В необходимых случаях на заседания Педагогического совета могут 

приглашаться представители общественных организаций, учреждений, 

взаимодействующих с Учреждением, административно-хозяйственный, 

учебно-вспомогательный, обслуживающий персонал Учреждения, 

представители родительского комитета, представители обучающихся 8-9 

классов, обучающиеся и (или) родители (законные представители) 

обучающихся Учреждения. Лица, приглашенные на заседание 

Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса. 



 К компетенции педагогического совета Учреждения относится: 

1) разработка образовательных программ образовательной организации; 

2) разработка по согласованию с учредителем программы развития 

образовательной организации; 

3) определение списка учебников в соответствии с утвержденным 

федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего образования организациями, 

а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации 

указанных образовательных программ; 

4) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка 

проведения; 

5) поощрение обучающихся в соответствии с установленными  

Учреждением  видами и условиями поощрения за успехи в учебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

6) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 

образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в 

архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) 

электронных носителях; 

7) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения; 

8) проведение самообследования, обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки качества образования; 

9) организация социально-психологического тестирования обучающихся 

в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств 

и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования; 

10) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством 

Российской Федерации; 

11) организация научно-методической работы, в том числе организация 

и проведение научных и методических конференций, семинаров; 

12) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в 

сети "Интернет"; 

13) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

Решения совета принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства 

голосов решающим является голос председателя. Решение совета по 
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отдельным вопросам может приниматься большинством 2/3 голосов его 

членов, присутствующих на заседании.  

Руководитель  Учреждения в случае несогласия с решением 

Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об 

этом Учредителя, который в трехдневный срок при участии 

заинтересованных сторон обязан рассмотреть такое обращение Руководителя 

Учреждения, ознакомиться с мотивированным мнением большинства 

педагогического совета и внести окончательное решение по спорному 

вопросу. 


