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Общая характеристика МБОУ «Верхушутская начальная школа – детский сад»

МБОУ «Верхушутская начальная школа – детский сад» расположено в деревне Верх-Ушут,в 13-ти километрах от районного центра п. Куженер. Территориальная административная граница включает такие населенные пункты, как Верх-Ушут, Лопсола, Энербал, Нурсола, Кокшародо. Учебный процесс ведется в 2-х этажном кирпичном  здании. 

В 2011-2012 учебном году в МБОУ «Верхушутская начальная школа – детский сад» далее (Учреждение)  функционируют:

-1 разновозрастная дошкольная группа с численностью 13 человек,

- 1 класс-комплект в начальной школе: 1,2,3,4 – 11 обучающихся.

Национальность обучающихся и воспитанников – мари. Контингент детей социально-благополучный.

Школа занимается в одну смену с 8 часов 30 минут до 13 часов 15 минут. В 1 классе 5-дневная неделя, продолжительность урока 35 минут. Во 2-4 классах 6-дневная рабочая неделя, продолжительность урока 45 минут. Большая перемена в начальной школе проводится после  третьего урока продолжительностью 30 минут. После основных уроков  проводятся  кружки по интересам.

В Учреждении имеется спортивный зал, спортивная площадка, столовая на 25 посадочных мест,  библиотека, медицинский кабинет, 2  учебных кабинета.

Фонд библиотеки составляет:

- художественная литература – 306 

- учебная литература  - 158

Учреждение  имеет 1 компьютер, 2 ноутбука, принтер, сканер, фотокамеру, экран, диапроектор, имеет доступ в Интернет.

Учреждение  работает на основе следующих нормативных документов:

1. Лицензия на право ведения образовательной деятельности - регистрационный 

№ 140 от 08.11.2011г. Срок действия лицензии – бессрочно.

2. Свидетельство о государственной аккредитации - ДД 008397, регистрационный № 241 от 01.12.2011 г.

3. Устав – утвержденный 20.09.2011 г.

Педагогический персонал

Количество педагогических работников – 5 человек: 2 учителя начальных классов, 2 воспитателя, 1 музыкальный руководитель. Средний возраст педагогических работников – 46 лет. Из них имеют:

II квалификационную категорию -3.

 С высшим образованием 3 человека (60%), 1 воспитатель со средним профессиональным образованием (20%), 1 музыкальный руководитель со средним специальным образованием (20%), грамотой Министерства образования и науки РМЭ награжден   1  человек.

Педагогический коллектив школы в основном стабилен, текучести кадров нет. 

 Обеспеченность школы  учителями составляет 100% .  Коллектив трудоспособный.

 Сравнительная таблица повышения квалификации педагогов

Администрация школы заботится о профессиональном росте и повышении квалификации педагогов. Курсовая подготовка на контроле. 

2009-2010уч.г
2010-2011уч.г
2011-2012уч.г

3
2
2

 На сегодняшний день все учителя прошли курсы повышения квалификации в ГОУДПО (ПК) С «Марийский институт образования». 

Особенности управления школой

    Согласно Устава школы, утвержденного в сентябре 2011 года управление учреждением строится на принципах  единоначалия и самоуправления. Основными формами самоуправления в школе являются: общее собрание трудового коллектива, Совет школы, педагогический совет. 

 Совет школы состоит из 5 членов.  На заседании Совета школы выносятся вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам школы.

Также работает родительский комитет.  На заседании родительского комитета решаются вопросы привлечения денежных средств родителей для приобретения продуктов питания, проведения внеклассных мероприятий.

Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления школы- детского сада. Он создан для рассмотрения основных вопросов организации учебно-воспитательного процесса. В 2011 – 2012 году было проведено  4 заседания педагогических советов, где анализировалась учебно-воспитательная работа за 2010 – 2011 учебный год, был принят план работы на 2011 – 2012 учебный год, в конце каждой четверти подводились итоги учебно-воспитательной работы, была принята программа развития школы на 2011- 2015 годы, обсуждались условия профессионального роста учителя и использование информационной среды в образовательном процессе

Административное управление осуществляет директор.

Основной функцией директора является координация усилий всех участников образовательного процесса через Совет школы, педагогический совет,  общешкольный родительский комитет школы, собрание  трудового коллектива.

Задачами Учреждения являются: 

- обеспечить безболезненную социально-психологическую адаптацию к школе-сад;

- выработать необходимые навыки самообразования (научить ребенка учиться);

- способствовать равномерному физическому, психическому и  интеллектуальному развитию;

- обеспечить полноценное развитие способностей ребенка; 

- научить ребенка добиваться успеха в учении;

 - создать комфортные условия для успешного обучения.  

Разработка путей и методов повышения эффективности учебного процесса в   школе является одной из главных задач администрации  школы, и мы работаем над проблемой отбора и внедрения в образовательный процесс эффективных технологий, обеспечивающих образовательный уровень, а также качество и эффективности урока. Исходный пункт организации дифференцированного подхода - изучение индивидуальных особенностей каждого ученика.

  В соответствии с Уставом школа обеспечивает  начальное общее  образование каждому ученику, на уровне не ниже требований  государственного стандарта по предметам федерального, регионального и школьного компонентов.

         Реализация поставленных задач обеспечивается учебным планом школы.

Нормативно-правовой базой формирования учебного плана  муниципального общеобразовательного учреждения «Верхушутская начальная школа-детский сад»  являются Федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для   образовательных учреждений Российской Федерации, реализующие программы общего образования, утверждённые приказом Министерства образования Российской Федерации от 9.03.2004 № 1312 (в редакции приказов  Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 августа 2008 года № 241, от 30 августа 2010 года № 889), Базисный учебный план общеобразовательных учреждений Республики Марий Эл, реализующих программы общего образования, утверждённый приказом Министерства образования Республики Марий Эл от 23 сентября 2004 года № 324 (в редакции приказа Министерства образования республики Марий Эл от 20 октября 2008 года №892,  Устав.

    Учебный план школы составлен на основе Примерных учебных планов для образовательных учреждений Республики Марий Эл с русским (неродным) 

языком обучения (начальное общее образование). Определяет максимальный объём учебной нагрузки, распределяет учебное время, отводимое на освоение федерального и национально-регионального и школьных компонентов. 

     Учебный план для 1 класса отражает особенности развивающей образовательной программы начального общего образования УМК «Перспективная начальная школа», обеспечивает введение в действие и реализацию федерального государственного образовательного стандарта, определяет максимальный объем недельной аудиторной нагрузки обучающихся, состав предметных областей и изучаемых учебных предметов, количество часов на их изучение в обязательной части учебного плана, в части, формируемой участниками образовательного процесса, и в части внеурочной деятельности (кружки, секции, проектная деятельность и др.).

В 2011-2012 учебном году в МБОУ «Верхушутская начальная школа – детский сад» преподавание  ведется по УМК «Перспективная начальная школа».

  В рамках учебного предмета «Технология»  в 3 и 4 классах в качестве модуля изучается учебный предмет «Информатика и ИКТ» по программе Р.Г.Чураковой (УМК «Перспективная начальная школа».

 Часы школьного компонента в 3-4 классах переданы на изучение предмета «Русский язык».

    Компонент Республики Марий Эл представлен предметами: родной (марийский) язык и родное (марийское) чтение по 2 часа.

    Продолжительность учебной недели в 1 классе составляет 5 дней, во 2-4 классах – 6 учебных дней в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами с максимальной нагрузкой в 1 классе -21 часов, во 2-4 классах – 26 часов. 

      Начальное звено  четвертый год занимается  по развивающей программе «Перспективная начальная школа». Со второго класса  ведется английский язык. С 1 сентября 2011 года школа перейдет к реализации нового федерального  государственного стандарта (ФГОС). В настоящее время разработана Основная  образовательная программа начального общего образования на 2011-2015гг., которая принята педагогическим советом школы 31 мая 2011г.Также разработаны программы внеурочной деятельности для обучающихся 1 класса:

«Подвижные игры», «Радуга творчества», «Азбука этикета»,при ДК «Танцевальный».  

Результаты обученности по школе за 2 года:

Учебный год  
Всего учащихся
Из них аттестуются
Обучаются на «5»
Обучаются на «4», «5»
% успеваемости
% качества знаний

2010-2011
11
7
1
6
 100%
100%

2011-2012
10
8
1
6
100%
87,5%

 Качество обучения в 4классе  

2011 – 2012 учебном году

№
кол-во

обуч-ся
Качество знаний по итогам 2011-2012 уч. года



«5»
%
«4»
%
«3»
%
не успевают
%

1
1
-
-
1
100
-
-
-
-












За  3 последних года качество знаний в начальных классах остается стабильной.

Этому способствует переход начальной школы на развивающее обучение по УМК «Перспективная начальная школа», применение учителями начальных классов элементов новых педагогических технологии.

Результативность участия  обучающихся на предметных олимпиадах:

 Учебный год 
Всего 

участников
Призёры  
Участие в республике 

2010-2011
3
1
-

2011-2012
2
-
-

Принимали участие в международной игре  по математике «Кенгуру» и по русскому языку «Русский медвежонок».

Учителя в своей работе используют элементы  технологии развивающего, проектного обучения, информационно коммуникативные, здоровьесберегающие технологии.

Инновационные технологии, используемые в педагогической практике школы:

     - проблемно-поисковые;

     - научно-исследовательская деятельность;

     - развивающее обучение;

    - здоровьесберегающие технологии;

    - игровые технологии

К числу положительных сторон организации воспитательного процесса в школе следует отнести накопленный опыт и традиции. Формы проведения мероприятий  различны. По плану проводились традиционные праздники. Это «День Знаний», «Последний звонок», «Школьный  праздник», «Митинг, посвящённый  Дню победы». Эти  праздники проводятся не только для школы, но и для микрорайона. Интересно прошли  День Учителя, День Урожая (для 1 – 4 классов), . Традицией стало проведение  праздник первого цветка.

 Сотрудничаем с  МУК  «Верхушутский дом культуры». Работники ДК провели интересные мероприятия  ко Дню знаний, новогодний спектакль «Умка», рождественские игры, «Масленица» и др.     По  графику проведены  предметные недели. В рамках этих недель проходят  КВНы, викторины, беседы. Во всех  проводимых мероприятиях по воспитательной работе создавались ситуации успеха, условия для раскрытия своих способностей.

Охват обучающихся  занятиями в  кружках составляет:

Учебный год
2009-2010 учебный год
2010-2011

учебный год
2011-2012 учебный

 год

Кол-во кружков организованных в ОУ
4
4
5

в том числе:  - платных
-
-


% охвата учащихся дополнительным образованием
100%
100%
100%

Информационное сопровождение образовательного процесса.

В Учреждении 1 компьютер. На нем установлен  программное обеспечение

 Windows X P Professional. Имеются: 2 ноутбука, диапроектор, фотокамера, музыкальный центр, принтер, сканер.  

Обеспеченность учебниками обучающихся:

1-4 классов-100%.

В библиотечном фонде всего 158 учебников и 148 художественной литературы.

Учащиеся нашей школы участвовали в районных мероприятиях и конкурсах. 

Результаты

участия учащихся в мероприятиях различного уровня

(  конкурсах,  олимпиадах, спортивных мероприятиях и др.)

МБОУ « Верхушутская начальная  школа –детский сад»

за 2011-2012 учебный год

№

п/п
Название мероприятия

( с указанием формы)
Уровень
Дата проведения
Ф. И. ученика
Класс
ФИО руководителя
Результативность

участия ( место, сертификат и т. д.

 1.
Международная игра-конкурс «Русский медвежонок- языкознание для всех»

ноябрь
4
3-4
Рыбакова Э.А.

Каширская Н.Г.
сертификаты

 2.
Конкурс стенгазет,посвящ.Дню марийской письменности
Районный
декабрь
Рыбакова А
4
Рыбакова Э.А.
сертификат



 3.
Конкурс фотографий «Славим руки отцов»
Районный
февраль
Петухов С



Рыбакова Э.А.
   Сертификат



 4.
Районный конкурс «Самырык тукым»

-номинация 

«Ансамбль»

-номинация «Сочинение»

«Худ.слово»
Районный
апрель
Коллектив девочек

Быкова К

Рыбакова А

Каширская Н.Г.

Рыбакова Э.А.
    Сертификат

сертификат

5.
Районная олимпиада обучающихся начальных классов по математике,

по русскому языку
Районный
апрель
Сидыганов Б

Быкова К

Рыбакова А
3

3

4
Каширская Н.Г.

Рыбакова Э.А.
сертификат

сертификат

 6.
Олимпиада для мл. школьников и викторина «Эрудит» (р/я,окр.мир)
всероссийский
апрель
      5 участ.
3-4


Рыбакова Э.А.

Каширская Н.Г.
Сертификат

Грамота 3 ст

7.
Международная игра-конкурс по математике «Кенгуру»

март
5
2-4
Каширская Н.Г.

Рыбакова Э.А
сертификаты

 8.
Районный конкурс «Пасхальный звон»
Районный
апрель
      10 участ.
1-4
Каширская Н.Г.

Рыбакова Э.А.
диплом

Педагоги Учреждения принимают участие в районных мероприятиях и конкурсах. Рыбакова Э.А.И.Петухова Л.М. отмечены сертификатами в конкурсах «Конспект занятий по ОРКСЭ» и «Формирование звуковой культуры речи дошкольников» (стендовый доклад).

Сохранение и укрепление  здоровья обучающихся.

Каждый год проводится медосмотр, по итогам медосмотра делается анализ, проводится родительское собрание. Горячим питанием охвачены 100 % детей.

Родительская плата за питание  составляет 25 рублей в день.

В 1 и 2 классах ведется паспорт здоровья. Разделы заполняются родителями 

и классным руководителем.

Группа здоровья 
2009/2010 уч.г.д
2010 /2011 уч.год
2011-2012уч.г.


К-во 
 %
К-во
% 
К-во
%

 Основная физкультурная:   
   11
   100
   11
    100
    10
   100

 подготовительная 







 спецгруппа 







Освобождены от физкультуры 







Программа развития школы составлена на 2011-2015 гг. Тема программы: создание школьной развивающей среды, обеспечивающей успешное обучение младших школьников в основной школе в условиях ФГОС

 Цель - создание условий для эффективного функционирования и развития школы в ходе осуществления модернизации образования

1.Повысить  качество  образования.

2.Развивать  систему воспитательной деятельности.

3.Обеспечить  условия совершенствования роста профессионализма педагогических работников.

4.Повысить  эффективность  управления школой с учетом новых требований к системе управления: гибкость, открытость, информационная и технологическая оснащенность, общественно-государственный характер управления.

5.Развивать  широкую практику применения образовательных технологий, позволяющих усилить мотивацию учения у детей различных стартовых возможностей, помогающих обучающимся и воспитанникам овладеть широким спектром способов полноценного усвоения знаний.

6.Формировать  психолого-педагогическое сопровождение ребенка на всем периоде обучения.

7.Обеспечить  здоровьесберегающую  среду, безопасную  для всех участников образовательного процесса.

Соблюдение  государственных  гарантий и прав в  области  образовании.

Прием детей осуществляется на основе Правила приема граждан, которые проживают  на территории,  закрепленной за школой Постановлением администрации Куженерского муниципального района «О закреплении определенной территории муниципального района за конкретным муниципальным образовательным учреждением, реализующим основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», и имеющих право на получение образования соответствующего уровня. 

  Принимаются на обучение все желающие.  Отказа приеме родителям не было.   Жалоб граждан  об отказе приёма в школу не поступило. 

 Особые цели  школы вижу:

-сделать школу авторитетной на селе, востребованной родителями, любимой ученикам;

-создать условия, чтобы в ней было комфортно и учителям и детям;

-чтобы дети были здоровыми нравственно и физически, любили свою страну, свой край, свою семью.

Задача: руководить коллективом не из кабинета, а коллегиально.

Принцип: Забота и ответственность администрации, педагогов, родителей и общественных органов за школьное дело-залог успехов.

Наиболее положительную динамику в результативности в деятельности руководителя школы вижу по следующим направлениям:

- в укреплении традиции школы;

-в некотором улучшении морально-психологического климата в школе;

-в некоторой степени, в укреплении материально-технической базы школы;

- в разработке локальных актов и упорядочении школьного делопроизводства.

Основные проблемы, требующие своего разрешения в 2012-2013учебном году

В 2012-2013 учебном году:

-продолжить работу по  программе  развития МБОУ «Верхушутская начальная школа-детский сад»

-постоянно работать над повышением качества обучения учащихся и воспитанников;

-работать над повышением уровня культуры поведения учащихся и воспитанников.

