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0 NopsiiKe YCTAHOBJICHHS JOMJIAT 32 paboTy, He BXOASIIYIO
B KPYr OCHOBHbBIX 00f13aHHOCTeH Pa6OTHHKOB MKOJbI
MBOY «boabmeskKaypcKas HauaJabHas K0JIa- AeTCKHH cam»
Ha nepnoj ¢ 01 anpeas 2013 roaga

I. O6mas yacrth

Hacrosimee Ilonoxenue paspaborano B nensx peanusanuu ITocranoBneHus
I'nmaBbl agMuHucTpauuu KykeHepckoro MyHMIMNAJIBHOIO paioHa OT 25 mapra
2013 roma Ne 105 «O mepax no modTanHOMy NOBHIIICHHIO 3apabOTHOW IUIATHI
paboOTHHKOB MYHHIMNAIBHBIX YyupexaeHui KyxeHepckoro MyHHUIHIATBHOTO
paiioHa B 1ensx peanu3anuu Ykasa IIpesunenrta Poccuiickoit @enepaiuu ot 7 Mast
2012 roma Ne597 «O MeponmpHATHSAX @O pealid3alldd TIOCYJapCTBEHHOMN
COLIHAJIbHOM MOJIUTHKID).

C uenpl0 yYCWIEHHS COLMAIbHO-)KOHOMHYECKOH U IIPaBOBOM 3alUTHI
pabOTHMKOB MIKOJIBI BBOJATCS CIEAYIOMME BUABI AOILIAT:

JoIiaThl  KOMIIEHCAIMOHHOIO  XapakTepa 32  YCIIOBHS  TpYyAa,
OTKJIOHSIOINUECS OT HOPMAIbHBIX;

Jomnatel 3a paboTy, He BXOMALIYI0 B KPYyr OCHOBHBIX OOS3aHHOCTEMH
paGOTHHKOB, '

Jonnatel 3a COBMeIeHHe mnpodeccuit (IODKHOCTEH), paclIMpeHHe 30H
00cIy)XKUBaHUA WM YBeNH4YCHHE 00beMa BbHINOJHAECMBIX paboT, 3a BBHITOJIHEHHE
00s3aHHOCTEH BpeMEHHO OTCYTCTBYIOILIETrO pabOTHHKA;

II. Iopaaok ycTaHoBJIeHHs AOIIAT H HAA0aBOK

2.1. Jlonnatel 1 Haxb6aBKH K MOJDKHOCTHBIM OKJIaJaM (CTaBKaM 3apILiaThi)
paboTHMKaM, a TakKe MHOoIUIaTa K JODKHOCTHOMY OKJIaAy pPYKOBOIHTEIIO,
BHINOJIHAIOIEMY paboTy, He BXOIMIIYI0 B KPYr €ro OCHOBHBIX OOS3a8HHOCTEM,
YCTaHaBJIMBAIOTCS B Npefesiax AONOIHUTENBHOM YacTH (POH/Ia OIUIATHI TPYAA.

2.2. Jlonnatel ¥ Hag0aBKM YCTaHaBIMBalOTCS Ha nepuox paborsl ¢ 01
anpens nmo 31 aerycra 2013 ropa. Ilepuon, Ha KOTOpBIA YyCTaHABIMBAIOTCA
JI0IUIaThl ¥ HaAOGaBKH, MX pa3sMep OMpelesieTcsi PyKOBOAUTENEM YUPEeXIECHHUS 10
COTTIAaCOBAHUIO C BRIOOPHBIM MPOQCOIO3HBIM OpraHoM, oGopMIIIeTCH MPUKA30M U
JOBOIUTCA IO CBeleHUA paGOTHHUKOB MO POCIIHCH.

2.3. Jlonnara yCTaHaBIMBAETCSA B 3aBUCUMOCTH OT 00beMa JIOIOIHUTEIHHON
paboThl B MPOLIEHTHOM OTHOIMIEHHH K JODKHOCTHOMY OKJIafy (craBke 3apaboTHOM
IL1aThl).




III. Условия установления доплат и надбавок

3.1. Размеры надбавок и доплат работникам максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от дополнительного объема работ, выполняемого ими.

3.2. В случае, когда работникам предусмотрена доплата по двум и более однотипным основаниям, ее размер устанавливается по наивысшему показателю.
3.3. Доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу (ставки заработной платы) с учетом его повышения за:

- работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, специалистам и руководящим работникам на 25 % (основание – Письмо Министерства образования РФ от 12.01.1993 г. № 10 (32-г));

- индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения) учителям и другим педагогическим работникам – на 20 % (основание – Письмо Министерства образования РФ от 12.01.1993 г. № 19/32т);

- руководящим, педагогическим работникам и другим специалистам медико-педагогических и психолого-медико-педагогических консультаций, логопедических пунктов – на 20 % (основание – Письмо Министерства образования РФ от 12.01.1993 г. № 10/32-т);

- учителям и преподавателям национального языка и литературы общеобразовательных учреждений с русским языком обучения – на 15 % ;

- учителям общеобразовательных учреждений всех видов (классов, групп и учебно-консультативных пунктов) с нерусским языком обучения, расположенных в сельской местности и поселках городского типа – за часы занятий по русскому языку    в 1-11 классах  и литературе в 5-11 классах на 15 % .

3.4. В случае, когда работникам предусмотрено повышение ставок (окладов) по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из ставки (оклада) без учета повышения по другим основаниям.

IV. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплачиваемые за счет средств тарифного фонда

4.1. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплачиваемые за счет средств дополнительной части фонда:

- за работу в ночное время за каждый час работы (в период с 22 часов до 6 часов) - 35 % (основание - Трудовой Кодекс Российской Федерации);

- за работу с неблагоприятными условиями труда - до 12 %;

- за работу в выходные и праздничные дни - (основание – Трудовой Кодекс Российской Федерации);

V. Доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей, выплачиваемые за счёт дополнительной части фонда оплаты труда

1. Учителям  за классное руководство   – 5 % от ставки учителя.

2. Учителю за расширение зоны обслуживания заведующей канцелярией – 12% от ставки учителя.

3. Учителям за напряженность и интенсивность труда -11,8% от ставки учителя.

4. Учителю за напряженность и интенсивность  труда – 4,1% от ставки учителя.

5. Учителю за напряженность и интенсивность труда – 2,4% от ставки учителя.

6. Повару за ведение документации по питанию – 32% от ставки;

7. Учителю  за раздачу заработной платы –5% от должностного оклада директора;

     8.Сторожу за напряженность труда  – 35,5% от ставки;

     9. Сторожу за напряженность труда – 38,3% от ставки;

10. Заведующему хозяйством за проведение ремонтных работ – 15% от ставки;

11. Оператору газовой котельной за напряженность труда– 9% от ставки.
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