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IMMOJMOXEHHE
00 ycioBHsX M HOpsA/KE PacTIpeeNeH s CTUMYITHpPYIOLeH YacTu GpoHaa
OIIaThl TpyAa PabOTHHKOB JETCKOro caja
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KykeHepckoro MyHHIMNAIBHOTO paioHa
Pecrybmuxu Mapuii On Ha niepuof ¢ 01 suBaps 2013 roaa

I. O0mue nomoxxeHus
1.1. Hacrosmee momoxenue pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHH ¢ TpyHOBBIM
kogexkcom P®, 3akoHoM P® «0O6 obpasosanun», IloctanoBIeHHEM
agMuHuCTpalmKu KyxkeHepckoro MyHMUIMIANbHOro paifoHa ot 24 Hos6ps 2010
roga Ne 593 « O HOBOH cHcTeMe OILIaThl TPyZAa PaGOTHHKOB MyHHIMHAIBHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX  yupexieHnii KyxkeHepckoro MyHHUMNAIBHOTO —paiioHa,
peaM3yoMMX IPOrpaMMbl AOIIKOJIBHOTO 00pa3oBaHMsD».

I1. Ilopanox ycTaHOBIEHHS CTUMY/THPYIOIIMX BBIILIAT
C uensio ycHneHHs COLMANBHO- KOHOMHYECKOH M IIPaBOBOM 3allUTHI

paboOTHUKOB B y4pe[eHMSIX OOpa3oBaHus BBOAATCA CICAYIONIHE BBl BHIILIAT
CTHUMYJIMPYIOLIETO XapaKrepa:

2.1. lonnarsl 3a JONONHUTENBHYIO PaboTy, He BXOAAIIYIO B KPYT OCHOBHBIX
JOJDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH:

- BOCIIMTATENIO 32 0GOPMIICHHE IPYIIIIOBBIX KOMHAT, HHTEPhEpa JAETCKOTO cajia
- 10% ot cTaBKM BOCHIHTATEIIN;,
- BOCIIUTATeMO 3a OOpMIICHHE IPYNIIOBBIX KOMHAT, HHTEPhEPA JETCKOTrO Caja-
20% OT CTaBKH BOCIIHTATEIIS,
- MIaAImeMy BOCIHTATENI0 3a pacIlHpeHHe 30HHI oOchyxuBamms - 20% oT
CTaBKH;
- yOopiumile 3a pacumpenne 30Hbi 00CITyXMBAHUA M Ka4yecTBO paboTs: - 17% ot
CTaBKH; :
- TIOBapy 3a BeJIcHHE JOKYMEHTOB IO NMUTAHUIO W KavecTBO pabotsl - 25% ot
CTaBKH;
- 3aBeJYIOLIEH CKIIaJIOM 32 CII0KHOCTB H HANPSHKEHHOCTH TPY/a - 5% OT CTaBKH;
- KYXOHHOMY pabodeMy 3a HanpsHKEHHOCTH Tpyaa — 2% OT CTaBKHU.



2.2. Доплаты и надбавки устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной плате).

     2.3. Размеры надбавок определяются в зависимости от качества, интенсивности и напряженности труда.

     2.4. Размер доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, максимальными размерами не  ограничиваются и определяются в зависимости от  дополнительного объема работ, выполняемого ими.

     2.5. Надбавки за наличие:

          2.5.1. Почетного звания:

                    «Заслуженный учитель РФ»            - до  2000 руб;

                    «Народный учитель РМЭ»              - до   1500 руб;

                    «Заслуженный работник образования РМЭ»   - до   1000 руб.

     При наличии двух и более почетных званий устанавливается доплата по максимальному значению соответствующего звания.

     Надбавки за наличие почетного звания могут устанавливаться работникам учреждений, имеющим другие почетные звания РФ и РМЭ, при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или педагогической деятельности работника.

          2.5.2. Знаков отличия в сфере образования и науки:

                    Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ, 
                    «Отличник народного просвещения»             - до 500 руб.

     Работникам учреждений, имеющим другие знаки отличия, может устанавливаться соответствующая надбавка при условии соответствия знака отличия  профилю учреждения или педагогической деятельности работника.

     2.6. Надбавки молодым специалистам:

                              за первый год работы   - до 20 %;

                              за второй год работы   - до 15 %;

                              за третий год работы   - до 10 %;

     2.7. Надбавки за стаж работы:

                             - педагогическим работникам - за педагогический стаж;

                             - учебно- воспитательному и прочему персоналу- за                   стаж  работы с детьми, либо стаж работы в образовательном
                               учреждении:

                                                    от 1 года до 10 лет –    до 10 %

                                                    от 10 до 20 лет –          до 20 %

                                                    свыше 20 лет –            до 30 %

     2.8. Премии по итогам работы.

     Распределение премий по итогам работы из стимулирующей части фонда оплаты труда производится руководителем учреждения с учетом мнения профсоюзного органа в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

     2.9. Иные надбавки и доплаты.

     Работникам учреждения могут устанавливаться иные надбавки и доплаты, материальная помощь в пределах лимитов бюджетных обязательств муниципального бюджета на соответствующий финансовый год.

     2.10. Во всех случаях, когда в соответствии с указанным разделом настоящего Положения и действующим законодательством доплата и надбавка к ставкам заработной платы (окладам) предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой доплаты и надбавки начисляется из ставки (оклада) без учета других надбавок и доплат.

                                      Утверждено на собрании трудового коллектива

                                      МБОУ  « Большеляждурская  начальная  школа -
                                      детский сад»

                                      Протокол  № _05___  от  __10 января____  2013 г.


Настоящее Положение действует с 01 января 2013 года.

