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I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор (КД) является правовым актом и заключен в целях регулирования социально-трудовых отношений работников и работодателя МБОУ «Большеляждурская начальная школа – детский сад».
1.2.Сторонами коллективного договора являются работники Большеляждурской начальной школы -  детский сад, представляемые первичной профсоюзной организации в лице выборного профсоюзного органа, и работодатель в лице директора МБОУ «Большеляждурская  начальная школа – детский сад» Горинова А.А.

1.3.Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, социальные льготы и гарантии, представляемые работодателем.
1.4 .Действие коллективного договора распространяется на всех работников организации.
1.5. В случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим договором работодатель принимает решение по согласованию с профкомом школы.
1.6. Локальные нормативные акты, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством, коллективным договором, базовым окладом по оплате труда работников, принятые без соблюдения порядка учета мнения профкома являются недействительными.
1.7.Стороны предоставляют друг другу информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров, осуществления контроля над выполнением КД не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса (ст.51,54 ТК РФ); 

II.   Трудовой договор. Занятость.
Работодатель обязуется:
2.1.  При поступлении на работу трудовые отношения оформлять заключением трудового договора (ТД) в форме, содержание которого должно соответствовать ст.57 ТК РФ;
2.2. Условия ТД изменять только по согласованию сторон и в письменной форме;

2.3. В случаях изменения существенных условий ТД, так же, как и другая сторона, вносить дополнения в ТД, либо заключать новый;
2.4. Предоставлять   работникам   работу по   обусловленной   ТД   трудовой   функции   и обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату заработной платы (ст.56 ТК РФ);
2.5. Не требовать от работников выполнения работы, не обусловленной ТД;
2.6. При   приеме   на   работу   знакомить   работника   с   действующими   в   организации правилами внутреннего трудового распорядка, КД, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника;
2.7. Испытание   работника   в   целях   проверки   его   соответствия   поручаемой   работе обуславливать   только   в   соответствии   с   действующим   законодательством   при заключении ТД;
2.8. Обеспечивать   трудоустройство   лиц   в   возрасте   до    18   лет   в   соответствии   с установленными квотами;
2.9.  Расторжение ТД с работником по инициативе работодателя производить в строгом соответствии с действующим законодательством;
2.10. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по пункту 2,подпункту «6» пункта 3, пункту 5 ст.81 ТК РФ производить с согласия профкома
2.11. Сохранить преимущественное право на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации при сокращении численности или   штата помимо лиц, предусмотренных ст. 179 ТК РФ: 

 2.12.  При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.

III. Рабочее время и время отдыха
Работодатель обязуется: 

3.1. Устанавливать нормальную продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю;
3.2. Продолжительность работы по совместительству устанавливать не более 4 часов в день и не более 16 часов в неделю;
 3.3. Трудовой  распорядок  определять  Правилами  внутреннего  трудового  распорядка (Приложение №1), утвержденный с учетом мнения профкома;

 3.4. На период проведения забастовки  устанавливать минимум  необходимых работ  при соглашении сторон;
3.5. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, предоставлять ему другой день отдыха;
3.6. График отпусков утверждать с учетом мнения профкома не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года  в порядке, установленном ст. 123 ТК РФ;

3.7. О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за две недели до его начала; Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ; 

3.8. Стороны договорились,  что работодателем предоставляется дополнительный отпуск работникам:
 3.8.1. За участие в муниципальных и республиканских конкурсах без сохранения заработной платы;
 3.8.2. 3 дня, не имеющим больничных листов без сохранения заработной платы;
 3.9. Для решения личных и семейных проблем работодатель обязуется предоставлять работникам по их заявлению дополнительный отпуск:

 3.9.1. На похороны близких родственников (отца, матери, брата, сестры, детей, бабушки, дедушки) - 3 дня без сохранения заработной платы;

 3.9.2.  На похороны других родственников -  3 дня без сохранения заработной платы;

 3.9.3.  На личную свадьбу- 3 дня без сохранения  заработной платы;

 3.9.4.  На свадьбу детей- 2 дня  без  сохранения заработной платы;

 3.9.5.  На свадьбу братьев и сестер-  1 день без  сохранения заработной платы;

 3.9.6.  На свадьбу других родственников- 1день без сохранения заработной платы;

 3.9.7.  На проводы в армию детей, братьев- 1 день без сохранения заработной платы;

 3.9.8.  На проводы в армию других родственников- 1 день без сохранения заработной платы;

 3.9.9.  Предоставлять отгулы для пастьбы скота за сезон- 2 дня без сохранения заработной платы;
3.10. Стороны договорились, что продолжительность рабочего дня педагогических работников в каникулярное время устанавливается равной недельной учебной нагрузке, а во время выполнения хозяйственных работ - с 8 часов 30 минут до 15 часов 00минут с перерывом на один час на обед.

3.11. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определёнными учредителем и (или) Уставом учреждения (п.5 ст. 55 Закона РФ «Об образовании», ст. 335ТК РФ;

IV. Оплата труда. Гарантийные и компенсационные выплаты
4.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе базового оклада по оплате труда работников организаций бюджетной сферы;

4.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования, стажа педагогической работы, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

4.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда (Приложение № 6). 

4.4. Установление систем оплаты, нормирования и стимулирования труда, компенсационных    выплат, утверждение Положений об оплате труда производить с учетом   мнения профкома;

4.5. Не ухудшать   условия   оплаты   труда,    определенные   ТД,    по   сравнению    с установленными КД;
4.6. Выдавать работникам расчетные листы с указанием начислений и удержаний за месяц;  оплату отпуска производить не позднее, чем за 3 дня до его начала;
4.7. Работу кочегаров и сторожей в нерабочие праздничные дни оплачивать в двойном размере;

4.8. За каждый час работы в ночное время производить доплату в размере 35% ставки;

Стороны договорились : 

4.9. В случае  задержки  выплаты  зарплаты  на срок  более   15  дней  работник  может приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив работодателя в письменной форме;
4.10. Оплату за время этого простоя работодатель производит согласно статье 157 ТК РФ;

4.11. Заработную плату выплачивать 2 раза в месяц, 24 числа аванс и 09-го окончательный расчет за месяц работы;
4.12. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях, предоставлять независимо от наличия у образовательных учреждений государственной аккредитации;    

4.13. Работникам, участвующим в забастовке, производить компенсационные выплаты в размере 50% заработной платы работника;
4.14.  При направлении работника для повышения квалификации с отрывом от работы сохранять среднюю зарплату, при направлении его с этой целью в другую местность - производить оплату в размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки;

4.15. Обеспечить нормальные условия работы для выполнения обязанностей, возложенных на каждого работника.
V. Условия и охрана труда
5.1. Работодатель обеспечивает здоровые и безопасные условия и охрану труда в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами по охране труда.
5.2. Работодатель обязуется выполнить мероприятия по улучшению условий и охраны труда в соответствии с Соглашением по охране труд (Приложение № 2)  и выделять на эти цели средства согласно смете.
Работодатель обязуется:
5.3. Обеспечивать разработку и утверждение инструкций по охране труда для работников с учетом мнения профкома;
5.4. Проводить аттестацию рабочих мест (Приложение №3)  по условиям труда;
5.5. Своевременно обеспечить работников, за счет средств работодателя, спецодеждой; 

5.6. Проводить обязательные предварительные и периодические медосмотры, внеочередные медосмотры работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медосмотров; 

5.7. Обеспечивать   санитарно-бытовое   и   лечебно-профилактическое   обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда. В этих целях оборудовать дополнительно санбытовые помещения, комнаты отдыха в рабочее время, комнату психологической  разгрузки,   

5.8. Создать  санитарные  посты   с  аптечками   с  набором лекарств для оказания первой медицинской помощи; создать комиссию по охране труда в количестве 3 человек;
5.9. Предоставлять органам профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда необходимые информацию и документы;

5.10. Обеспечить гарантии по охране труда женщин, молодёжи.
VI. Социальные гарантии
Работодатель обязуется:
6.1. Своевременно и достоверно представлять в территориальные органы Пенсионного фонда сведения о стаже и заработке застрахованных работников. Обеспечивать выполнение законодательных актов, нормативных документов по ведению персонифицированного учета назначению пенсий; 

6.2. Выплачивать педагогическим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100 рублей;

6.3. При временной нетрудоспособности выплачивать работнику пособие по временной нетрудоспособности в размерах, установленных законодательством;

6.4. На время прохождения медицинского осмотра (обследования) по графику (ст. 213 ТК РФ) за работником сохранять средний заработок по месту основной работы;

6.5.  Выплачивать деньги за коммунальные услуги педагогическим работникам по  предоставленным документам;
VII. Права и гарантии деятельности профсоюзной организации
 Работодатель обязуется:
7.1. Предоставлять выборному профсоюзному органу, его представителям, комиссиям, профсоюзным инспекторам труда осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
7.2. В недельный срок сообщать соответствующему органу профсоюзной организации о результатах   рассмотрения   требования   об   устранении    выявленных    нарушений трудового законодательства и принятых мерах;
7.3. По вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, учитывать мнение профкома;
7.4. Предоставлять право председателю профкома или его представителю возможность участия  в  работе  совещаний,  заседаний  органов  управления   при  рассмотрении вопросов, непосредственно затрагивающих интересы работников;
7.5. Обеспечивать содействие деятельности профсоюзной организации:
отчислять денежные средства первичной профсоюзной организации на культурно- массовую и физкультурно-оздоровительную работу.
7.6. При наличии письменных заявлений членов профсоюза ежемесячно одновременно с выдачей зарплаты перечислять на счет профсоюзной организации членские взносы из зарплаты работников в размере 1%;
7.7. Освобождать   членов   профсоюза  для   участия   в   качестве   делегатов   созываемых профсоюзами съездов, конференций с сохранением зарплаты за счет работодателя;
7.8. Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами

2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ председателя профкома и его заместителей, не освобожденных от основной работы, производить только с согласия соответствующего вышестоящего органа. С соблюдением этого же порядка производить расторжение с ними ТД в течение 2-х лет после окончания срока их полномочий.
VIII. Заключительные положения
8.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со дня подписания  Договора с 01.11.2013г.
Если   до   истечения   срока  действия   от   сторон   не   поступило предложений   о заключении нового договора, то срок действия настоящего КД продлевается сроком до 3-х лет.
8.2. Изменение и дополнение КД производится в порядке, установленном для его заключения. При необходимости приведения Положений КД в соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, изменения вносятся представителями сторон, подписавшими коллективный договор.
8.3. Контроль над выполнением КД осуществляется сторонами, их представителями. При проведении контроля представители сторон представляют друг другу необходимую для этого информацию. Представители сторон ежегодно отчитываются о выполнении КД на собрании работников организации.
8.4. Стороны договорились,  что текст КД должен быть доведен  работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания.
8.5. Лица, представляющие работодателя либо работников, виновные в нарушении либо невыполнении    предусмотренных    КД    обязательств,    а    также    лица,    виновные    в непредставлении информации, необходимой для осуществления контроля над соблюдением КД, несут ответственность в соответствии с законодательством.

         Перечень приложений к коллективному договору.
1.    Правила внутреннего трудового распорядка учреждения.
2.    Соглашение по охране труда.
3.    График аттестации рабочих мест. 

4.    План санитарно- оздоровительных мероприятий на 2013-2016гг.
5. План прохождения курсов повышения квалификации учителями и  воспитателями.
6.    Положение об оплате труда. 
