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Раздел 1.Паспорт программы
Полное наименование образовательного учреждения

 

Муниципальное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Большеляждурская начальная школа- детский сад»

Дата утверждения программы развития

 

Наименование органа, рассмотревшего/утвердившего программу развития

 

 Педагогический совет

Название программы

Создание школьной развивающей среды, обеспечивающей успешное обучение младших школьников в основной школе в условиях ФГОС

Введение (анализ, разъяснение актуальности, новизны по сравнению с аналогами, сфера применения, функциональное назначение, выявление конкретной и решаемой проблемы)

 

 В век модернизации школе необходимо определиться в чем ее назначение, как она будет его выполнять, какой ей быть, в чем ее индивидуальность, ее «лицо». Одна из обязанностей школы – обеспечить необходимую результативность своей деятельности на рынке образовательных услуг. Для этого требует выбрать рациональную стратегию своего развития. 
Настоящая программа определяет концепцию развития школы и основные направления деятельности по её реализации для комплексного влияния на изменение работы школы, меняющих характер педагогических отношений, содержания и формы организации жизни и работы как учителя, так и ученика.

Постановка цели деятельности и конкретных задач

 

Цель - создание условий для эффективного функционирования и развития школы в ходе осуществления модернизации образования

1.Повысить  качество  образования.

2.Развивать  систему воспитательной деятельности

3.Обеспечить  условия совершенствования роста профессионализма педагогических работников.

4.Повысить  эффективность  управления школой с учетом новых требований к системе управления: гибкость, открытость, информационная и технологическая оснащенность, общественно-государственный характер управления.

5.Развивать  широкую практику применения образовательных технологий, позволяющих усилить мотивацию учения у детей различных стартовых возможностей, помогающих обучающимся и воспитанникам овладеть широким спектром способов полноценного усвоения знаний

6.Формировать  психолого-педагогическое сопровождение ребенка на всем периоде обучения.

7.Обеспечить  здоровьесберегающую  среду, безопасную  для всех участников образовательного процесса

Организационно-управленческие условия перехода учреждения из режима функционирования в режим развития

 

 

Содержание и механизм реализации (модули, этапы, формы и методы, организационная структура, план конкретных действий)

 

 

Характеристика и способ оценки планируемых результатов

 

 

Ресурсное обеспечение проекта

 

 

Осуществляется через совершенствование деятельности следующих составляющих: 
- кадровые ресурсы; 
- информационная среда; 
- материально-техническая база школы; 
- управление школой.

Этапы реализации Программы

I этап: Организационный этап (апрель 2011 г. – август 2012 г.) 
а)  Выявление перспективных направлений развития школы и моделирования ее нового качественного состояния. 
б) Разработка концепции программы развития школы и выработка стратегии её внедрения. 
II этап:          Основной этап (сентябрь 2012 г. – июнь 2014 г.).  
Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.  
III этап: Обобщающий этап (2014/2015 учебный год). 
Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.



 Раздел 2. Нормативно-правовое обеспечение разработки программы развития, в том числе ссылка на реализацию современных образовательных инициатив
Закон «Об образовании»

Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года

Проект «Национальная доктрина образования в РФ»

Проект «Наша новая школа»

Конвенция о правах ребенка

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 23 ноября 2009 г. N 655 "Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования"
Закон Российской Федерации  "Об образовании" от 10.07.1992 г. № 3266-1 в редакции от 22.08.2004 г. № 122-фз.
Закон Российской Федерации "О федеральных образовательных стандартах" (принят Государственной думой в 2004 году)
Локальные акты школы.
План – график введения ФГОС начального общего образования.
Конституция РФ.

 Конвенция о правах ребёнка.
Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка». 
Закон РФ «Об утверждении Федеральной программы развития образования». 
Национальный проект «Образование».

Типовое положение об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста.

Санитарно – эпидемиологические  правила  и нормативы  для ОУ и ДОУ.

Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (ФГОС), утвержденный приказом Министерством образования и науки Российской Федерации  06 октября 2009 № 373 (утвержден Минюстом 22 декабря 2009 № 17785).

Устав МОУ «Большеляждурская начальная школа- детский сад».

Локальные акты  МОУ «Большеляждурская  начальная школа – детский сад».

Раздел 3. Информационная справка.
3.1.Полное название учреждения в соответствие с Уставом
Муниципальное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Большеляждурская  начальная школа – детский сад».

3.2.Юридический и почтовый адрес
425561, Республика Марий Эл, Куженерский район, деревня Большой Ляждур, улица Школьная, дом №2А.

3.3.Местонахождение, характеристика социума (социальный состав населения, наличие культурно-просветительных, спортивных и других учреж​дений), открытость образовательного учреждения (описание социального окружения), социальные, частно - государственные связи и партнерство, сильные стороны и угрозы местонахождения, предоставление информации о деятельности
МОУ «Большеляждурская   начальная школа – детский сад» расположено в д.Большой Ляждур, примерно в 30 километрах от районного центра.

В учреждении обучаются и воспитываются дети, проживающие в д. Большой Ляждур, Малый Ляждур, Верхний Нольдур, Нижний Нольдур, Мари-Олма, Малая Олма, Олма Шойская (территория Юледурского сельского поселения). 

Социальный состав населения: рабочие, колхозники, служащие, достаточно большая часть – пенсионеры и безработные.

В микрорайоне школы функционируют: сельский дом культуры, библиотека, ФАП,  4 магазина.

Нашими партнерами являются: Отдел образования и по делам молодежи администрации Куженерского муниципального района, Юледурская средняя школа, Куженерская ЦРБ

Информация о деятельности учреждения размещена на сайте школы.
В дошкольной группе и в школе оформлены информационные стенды, отчеты о работе учреждения доводятся до сведения родителей на родительских собраниях.

3.4.Режим деятельности, организация и содержание деятельности, интеграция основного и дополнительного образования
Учреждение работает 6 дней в неделю.

В учреждении функционирует 1 разновозрастная группа для детей в возрасте от 3-х до 7-ми лет. Время работы дошкольной группы с 8.00 до 17.00. Работа дошкольной группы организована в соответствии с утвержденным режимом дня и расписанием непосредственно-образовательной деятельности. Продолжительность непосредственно-образовательной деятельности с детьми дифференцируется в зависимости от возраста.

Школа работает в одну смену. Начало уроков в 9.00. Продолжительность урока в 1 классе – 35 минут, во 2-4 классах – 45 минут.

Учреждение реализует в соответствии с типом и видом ОУ базовые общеобразовательные программы:

-дошкольного образования;

-начального общего образования.

Дополнительное образование детей осуществляется через работу кружков в школе и через работу кружка  на базе Большеляждурского Дома культуры.

 

3.5.Материально-техническое обеспечение
Здание  деревянное, приспособленное, техническое состояние удовлетворительное. Имеется  столовая в отдельном здании на 50 мест, и помещения дошкольной группы на 15 мест.
Состояние материально-технической базы учреждения за последние годы значительно улучшилось. Имеются: 4 компьютера, 1 ноутбук. 4 принтера,  сканер,  музыкальный центр, магнитофон, мультимедийный проектор, 2 цифровых фотоаппарата.
 

3.6.Краткая историческая справка, традиции
 В 2010 году школа отметила свой 100-летний юбилей.

Школа была открыта в д.Кырмыж, в 1947 году перевезена в д. Большой Ляждур.

1947г. - Большеляждурская начальная школа.

1949г.-  Большеляждурская семилетняя школа.

1968 г. – открыта Большеляждурская восьмилетняя школа.

1992 г. –Большеляждурская восьмилетняя школа переименована в неполную среднюю, а затем – в основную.
2009 г. – реорганизована в МОУ «Большеляждурская начальная школа – детский сад», которое является правопреемником МОУ «Большеляждурская основная общеобразовательная школа».
 

Традициями Учреждения являются:
· Уважение к личности ребенка и педагога 

· Открытость образовательного процесса 

· Создание условий для развития каждого обучающегося и воспитанника  с учетом его индивидуальных способностей и образовательных возможностей 

· Создание коллектива единомышленников, сплоченных общей целью непрерывного совершенствования учебно–воспитательного процесса    

· Создание учебно–материальной базы, достаточной для формирования оптимальной образовательной среды.

 

Традиционными стали следующие мероприятия:
День знаний

Конкурсы поделок и рисунков
Праздник Урожая

День учителя

День защитников Отечества

День 8 Март
День птиц

День Земли

День Победы – митинг у памятника погибшим в годы ВОв
Праздник «Прощание с начальной школой».
3.7.Характеристика трудового коллектива, в том числе образования, стажа деятельности, квалификационных категорий
Общее число работников учреждения – 16 , в т.ч. педагогических  работников – 7. Из числа педагогических работников имеют: высшее педагогическое образование – 6; среднее специальное –1; стаж работы до 20 лет – 3, свыше 20 лет – 4;  первую квалификационную категорию– 5, вторую – 2. Учреждение обеспечено квалифицированными кадрами.

 
3.8.Характеристика коллектива обучающихся, результатов их обучения, воспитания (с представлением динамики минимум за три последних года деятельности)
По состоянию на 01.09.2011 г. в школе обучаются 25 учеников в 2-х класс- комплектах  в одну смену. Обучение ведут 4 педагога. Дошкольную группу посещают 14 детей в возрасте от 3 до 7 лет.

Набор обучающихся и воспитанников осуществляется преимущественно из микрорайона, в котором расположено Учреждение. Движение обучающихся и воспитанников незначительное, в основном по причине перемены места жительства.

 
УСПЕВАЕМОСТЬ       КАЧЕСТВО УСПЕВАЕМОСТИ                            

2009-2010 – 100%                  2009-2010 – 64%

2010-2011 – 100%                  2010-2011 – 76%

 
3.9.Характеристика коллектива родителей
По материальному положению все семьи обучающихся и воспитанников относятся к категории семей с низким уровнем доходов. Обучающихся и воспитанников  из многодетных семей – трое.  Состав родителей разнообразен:  рабочие, колхозники, работники сферы обслуживания, безработные. 

 

3.10.Характеристика системы управления (с представлением организационной структуры управления, ее характеристикой в области государственно-общественного управления)
 

 
Раздел 4. Проблемно-ориентированный анализ деятельности образовательного учреждения
 
 
Требования социального заказа вариативных групп социальных заказчиков

Соответствие результатов деятельности ОУ социальному заказу
Проблемы в деятельности ОУ

Причины возникновения проблем (в результатах, в образовательном процессе, в условиях обеспечения деятельности ОУ)

Предполагаемые способы решения проблем

 
положительные

« + »

отрицательные

« - »

 
 
 
Государство задает ценностные ориентиры ОУ:
- в формировании и воспитании личности на основе творчества с учетом индивидуальности и неповторимости каждого ребенка. 
- высокий уровень профессионализма педагогических кадров, основанный постоянном совершенствовании мастерства, участием в различных конкурсах для педагогов; 
- обеспечение грамотности детей и педагогов в области личной безопасности и охраны здоровья 
- формирование основ гражданской идентичности личности (чувство патриотизма, уважение истории и культуры каждого народа);
- формирование психологических условий развития общения (доброжелательность, доверие к людям, готовность к дружбе, милосердию, умение слушать и слышать партнера и др.);
- развитие личности каждого ребенка, стимулирование его достижений, создание творческой самореализации в условиях детского сада и  начальной школы;  
- развитие ценностно-смысловой сферы личности на основе общечеловеческих принципов гуманизма и нравственности;
- развитие умения учиться;
- развитие самостоятельности, инициативности и ответственности личности. 
 
 
1.  Педагогический коллектив ОУ мотивирован на достижение поставленных задач, имеет высокий профессиональный уровень, обладает потенциалом.  
2.В начальной школе ведутся кружки, в которых охвачено 100% обучающихся
3.  Слияние школы и групп детского сада дает возможность создать и реализовать подпрограмму «Взаимодействие детского сада и школы в условиях одного образовательного учреждения»
4.Все педагоги  имеют  возможность  пользоваться ресурсами сети Интернета в ОУ.
 
 
 

1. не в полной мере обеспечивается преемственность  и непрерывность в организации образовательной, воспитательной, учебно-методической работы между дошкольным, начальным и средним звеном образования в реализации образовательных программ;

2. 
недостаточный уровень сформированности речевых умений у выпускников детского сада, а затем и начальной школы;

3. сохраняется низкий уровень потребности младших школьников в чтении художественной и научно-познавательной литературы (при развитии средств массовой информации);

4. 
недостаточный уровень сформированности у педагогических работников профессиональных умений, необходимых для успешного формирования информационной компетентности дошкольников и младших школьников.

5. семья не является еще равноправным партнером школы; 
1. обеспечение дальнейшего роста качества образования, оценка результатов образовательной деятельности школы.
 
2.недостаточная индивидуализация и дифференциация образования, учёт познавательных потребностей учащихся  (преобладание репродуктивных форм организации учебной деятельности школьников, не способствующих раскрытию индивидуальности и творческого потенциала личности). 
 
3.медленное внедрение в педагогическую деятельность новых образовательных педагогических  технологий, прежде всего информационно-коммуникативной, личностно - ориентированной, проектной.
 
4.недостаточный уровень развития социокультурного пространства школы, внешних связей, дополнительного образования (в том числе и платного), участия общественности в управлении школой.
 
5.необходимость совершенствования воспитательной системы с целью повышения её воспитательного воздействия на духовно-нравственное становление учащихся. 
 
 
1.недостаточность развития материально-технической базы ОУ.
 
2.недостаточная осведомленность части учителей и воспитателей  о результатах современных исследований в области педагогики, педагогической психологии и частных методик;
3. - недостаточное стимулирование инновационной деятельности педагогов; 
4. - не обеспечены должным образом здоровье сбережение и личная безопасность ребенка

(в т.ч. по причине слабого финансирования).

- поиск, апробация и реализация программ развивающего обучения, 
 
- активное использование новых педагогических технологий, к тому же при значительных требованиях, предъявляемых к ученику Стандартами образования на соответствующей ступени обучения, это должны быть интенсивные технологии, и значительные возможности здесь представляют компьютерные технологии (внедрение технологий проблемного обучения, проектного обучения, игрового обучения);
 
- выявлять одаренных детей, стимулировать развитие их способностей; целенаправленная работа с родителями;
 
- предпочтительно внедрять такие формы внеурочной деятельности, которые позволят расширить  кругозор и повысить  личную культуру учащегося.
 
- развитие материально-технической базы школы необходимой для полноценного и эффективного использования ИКТ в учебно-воспитательном процессе.
 
- совершенствование методической работы в ОУ (повышение компетентности педагогов в процессе их включения в научно-исследовательскую и опытно-экспериментальную работу; консультирование учителей; сопровождение профессионально-педагогической деятельности педагогов) 
Родители желают, чтобы в ОУ была создана:
1. прочная база знаний учащихся, которая необходима для перехода в основную школу, где реализуется образовательная программа расширенного обучения с последующим углублением изучения отдельных предметов; 
2. дети как в детском саду, так и в начальной школе посещали кружки и секции  в ОУ;
3. ОУ помогало детям овладеть современными информационными технологиями;
4. ОУ развивало ребенка как личность;
5. ребенок с удовольствием посещал школу, педагоги относились к ребенку как к личности.
6. рост требований к педагогической компетентности учителя и воспитателя. 
7. сохранение и укрепление физического и психического здоровья ребенка. 

 

 

несоответствие содержания, форм и методов традиционной системы обучения в начальной школе новым требованиям социума.
 
высокое число учащихся, имеющих отклонения в здоровье; недостаточность материальной базы для создания необходимого, здоровье сберегающего пространства и стимулирования условий, обеспечивающих физическое развитие школьников.
 
отсутствие механизма более активного включения родительской общественности в управление образованием, как в ДОУ, так и в начальной школе.
 
недостаточность игровых и дидактических современных материалов. 
 
недостаточность изучения запросов и потребностей родителей и детей при проведении различных культурных мероприятий в ОУ..
 
- школа может и должна стать информационно-организационным и диагностическим центром дополнительного образования;
 
- создание образовательно-воспитательного пространства, стимулирующего коммуникативную, игровую, познавательную и физическую  активность ребенка;
 
- более активное взаимодействие с семьей - разработка механизма взаимодействия с родителями;
 
- выполнение мероприятий, раскрывающих индивидуальность личности ребенка, выявляющих его способности;
 
- развитие спортивной базы школы. Создание в рамках школы целостной здоровьесберегающей среды, охватывающей физический, психический, нравственный аспекты жизни школьника;
 
- выполнение санитарно-гигиенических требований;
 
- приобретение игрушек, дидактических материалов;
 
- постройка новой игровой  прогулочной площадки.
Обучающиеся:
- у ученика-выпускника – в расширении социальной ситуации развития через учебную деятельность в степени адаптации при переходе к новым условиям обучения, в выборе каждым ребенком индивидуального маршрута. -- желают,  чтобы в ОУ было интересно учиться;
- имелись комфортные психолого-педагогические и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации;
Воспитанники  желают, чтобы в ОУ:
- было больше игрушек;
- проводились различные конкурсы, спортивные мероприятия;
- удобная игровая уличная площадка. 
 

 

 
 
 
Педагогическое сообщество (воспитатели, учителя начальных классов, учителя среднего звена в школах, в которых дети продолжат обучение) ожидает:  
- определения согласованных целей, задач на дошкольном и школьном уровнях;
- создания в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществления профессиональной деятельности;
- улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса;
- создания условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности.
- достижение обучающимися начальной школы уровня образованности, соответствующего  образовательному стандарту; 
- развитие личности каждого ребенка, стимулирование его достижений, создание творческой самореализации в условиях детского сада и  начальной школы; 
 

 

несогласованность цели на дошкольном и начальном школьном уровнях.
 
отсутствие активного взаимодействия между воспитательной и образовательной деятельностью дошкольного и начального образования.
 
недостаточный уровень психолого-педагогического обеспечения процесса перехода ребёнка из детского сада в начальную школу (адаптационного периода).
 
недостаточность развития материально-технической базы ОУ.
 
- в образовательной и учебной деятельности ОУ  необходимо согласование целей и принципов в дошкольном и школьном  образовании;
- как в дошкольном учреждении, так и в школе образовательно-воспитательный процесс должен быть подчинён становлению личности ребёнка;
- привлечение к работе психолога.
- улучшение материально-технической базы;
- мотивация на  участие в различных профессиональных конкурсах, с целью повышения педагогической компетенции и профессионального мастерства. 
 

Раздел 5. Концептуальное обоснование деятельности образовательного учреждения в режиме развития (Концепция):
5.1.Концептуальная идея программы развития

Концепцией программы развития учреждения считается реализация разработанной педагогическим коллективом модели школы, в которой: 
- образование рассматривается как деятельность, цель которой – развитие личности посредством воспитания и обучения, расширения возможностей развития и самореализации личности; 
- общие интересы воспитанников, обучающихся, педагогов, родителей направлены на развитие мотивации, познавательных и социальных потребностей и способностей ребенка; 
- укрепление здоровьесберегающей среды; 
- приоритет технологий личностно- ориентированного обучения. 
Приоритетными направлениями концепции развития считаем 
1.      Обеспечение нового качества образования 
2.      Развитие воспитательной системы учреждения
3.      Совершенствование профессионализма учителя, воспитателя, сохранение и развитие кадрового потенциала школы 
4.      Развитие материально-технической базы. 
5.      Нормативно-правовое обеспечение 

5.2.Краткое теоретическое обоснование идеи развития

 Обеспечение нового качества образования. 

Современная начальная школа – детский сад» предполагает применение методов творческой деятельности и использования передовых технологий, выработки новых направлений реформирования дошкольного и начального образования. 
Современные  тенденции реформирования дошкольного и начального образования определяют следующее:

1. Необходимо формирование у воспитанников и обучающихся фундаментальных знаний. 

2. Обеспечение поддержки одаренных детей, совершенствование школьной системы предметных олимпиад. 

3. Расширение внеклассной работы по предмету в помощь обязательным дисциплинам. 

4. Сохранение обеспеченности учреждения высококвалифицированными кадрами, непрерывное повышение профессионального уровня педагогов. 

5.  Внедрение в образовательный процесс электронных учебных комплексов и освоение учителями компьютерных методов обучения. 

6. Поиск и апробация передовых технологий изучения новых предметов в начальной школе. 

7. Участие в разработке новых методик оценивания результатов учебной деятельности учащихся. 

8. Эффективное внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий. 

9. Согласование целей и задач дошкольного и школьного начального образования. 

10. Создание психолого-педагогических условий, обеспечивающих сохранность и укрепление здоровья, непрерывность психо-физического развития дошкольника и младшего школьника. 

11. Обеспечение готовности педагогов дошкольных групп и начальной школы к созданию условий для развития ведущих видов деятельности каждого периода детства (игровая и учебная деятельность). 

12. Преемственность учебных планов и программ дошкольного и школьного начального образования. 

13. Обеспечивание отслеживания психофизического развития ребенка на каждом возрастном этапе. 

 

1. В условиях модернизации определились пути перехода от традиционной модели обучения дошкольников и младших школьников к личностно-ориентированной,  которая предполагает  ориентацию на изучение личности ребенка как индивидуальности, самоценности. Такая школа создает психолого-педагогические условия для изучения развития личности каждого ребенка. 
Наша школа уже несколько лет занималась проблемой личностно-ориентированного обучения и  наметилось немало положительного. Отход от формализованного подхода к воспитаннику, обучающему необходим. Основными негативными тенденциями в начальной школе могли быть: показатели здоровья и эмоционального благополучия детей, разрушение доверчивого отношения к людям, снижение детского любопытства и детской инициативности. 
Ключ к успешному развитию современной начальной школы – детский сад в формировании самостоятельного, ответственного, думающего человека. Возможно, решить эту задачу, если опираться на следующие принципы: 
- принцип человечности (гуманизма) – утверждение норм уважения и доброжелательного отношения к каждому ребенку, исключение принуждения и насилия над его личностью; 
- принцип самоценности каждого возраста; 
- принцип индивидуализации образования; 
- принцип социокультурной открытости образования (уважение к нормам и традициям различных культур, поддержка образовательных инициатив). 
Начальная школа – детский сад должна стать не «школой навыка», а первым опытом ребенка в образовании – местом пробы своих сил, пространством раскрытия личностного потенциала и школой взросления. 
Отсюда и цель развития качественного образовательного процесса учреждения в соответствие с современными требованиями школы и обновление его с учетом социальных и экономических потребностей села и города. Достижения обозначенной цели возможно путем комплексного обновления всей образовательной системы учреждения, содержания  дошкольного и начального образования, технологий учебного процесса. 
Для обеспечения качественного образования нами выдвинуты следующие базовые ценности, на которые опирается коллектив: 
1. Право каждого ребенка на получение образования, соответствующего его индивидуальным особенностям и возможностям, в максимальной близости от места проживания. 
2. Достижение учащимся уровня образованности, соответствующего Федеральному государственному образовательному стандарту определенного уровня и направленности в зависимости от своих личных возможностей. 
3. Признание интересов ребенка, его таланта, поддержке его успехов. 
4. Право педагога на профессиональную педагогическую деятельность. 
5. Здоровье всех субъектов системы образования. 
6. Взаимоуважительное сотрудничество всех субъектов. 
Ориентиры школы связаны с моделированием образа выпускника данной начальной школы. Параметры: 
- объем знаний; 
- познавательная направленность личности; 
- развитие творческих способностей; 
- реализация воспитательного потенциала личности. 
            Сущность подхода к личности ребенка в признании уникальности и неповторимости каждого, уважении его достоинства, доверии к нему, принятии его личностных целей, запросов и интересов, создании условий для его максимального развития на основе всестороннего педагогического анализа успехов и достижений, проблем ребенка. 
Сущность подхода к деятельности учителя: 
-  каждому педагогу школы право на творчество (на собственный педагогический почерк); 
- свобода выбора педагогических технологий, учебников, пособий, методов оценки обучающихся; 
- участие в управлении учреждением.

 Развитие воспитательной системы школы 
Воспитание является органичной составляющей педагогической деятельности, интегрированной в общий процесс обучения и развития, и призвано содействовать успешной социализации подрастающего поколения. Совершенствование системы дошкольного и школьного воспитания предполагается проводить по следующим направлениям: 
1.      Обновление содержания и технологий воспитательной деятельности. 
2.      Совершенствование управления системой воспитания детей школы. 
3.      Переподготовка педагогических кадров. 
4.      Обеспечение системы воспитания учреждения научно-методическими, материально-техническими и другими ресурсами. 
Содержание и технологии воспитательной деятельности должны отвечать запросам общества, традициям, позитивному опыту. 
Для этого необходимо: 
- создание банка целевых программ воспитательной работы в муниципалитете; 
- мониторинг развития личности ребенка; 
- создание банка воспитательных технологий; 
-обеспечение взаимосвязи с центрами воспитания детей района, социума. 
- проведение мониторинга состояния воспитанности детей. 
  
Кадровое обеспечение. 
Одно из приоритетных направлений – сохранение и обеспечение школы подготовленными в соответствии с потребностями времени педагогическими кадрами. 
1.      Совершенствование кадровой политики. 
2.      Совершенствование профессионализма педагога. 
3.     Помощь в решении социально-бытовых проблем. 
 Развитие материально-технической базы учреждения. 
1.  Решение финансовых проблем по оснащению учреждения в новых финансово-экономических условиях. 
2. Привлечение внебюджетных средств. 
 Приведение в соответствие нормативно-правового обеспечения школы 
1.         Обеспечение контроля деятельности образовательного учреждения по соблюдению Законодательства РФ в области образования. 
2.    Создание нормативно-правовой базы деятельности образовательного учреждения, закрепляющей его модель. 
3.      Договорная система взаимоотношений школы с другими организациями и учреждениями.

5.3.Модель деятельности образовательного учреждения в режиме развития, с включением всех направлений изменений

5.4.Цель деятельности в режиме развития

5.5.Стратегические задачи программы развития

1. Модернизация учебного плана и образовательной программы в свете новых подходов к начальному образованию: внедрение новых Федеральных государственных образовательных стандартов и современных учебно-методических комплексов. 

2. Обновление содержания дошкольного и начального образования через реализацию индивидуализации учебного процесса; оптимизацию нагрузки обучащюхся начальной школы, внедрение в образовательный процесс электронных учебно-методических комплексов; обновление учебно-методической базы; совершенствование системы предметных олимпиад и конкурсов; обновление программ дополнительного образования. 

3. Внедрение новых педагогических технологий. 

4. Разработка и реализация «Предшкольной подготовки». 

5. Внедрение современных форм и механизмов оценки качества образования и выработка единых показателей оценивания результативности обучения учащихся начальной школы.

6. Создание эффективно- действующей системы воспитания детей.

5.6.Миссия школы

5.7.Образ выпускника

Уровень обученности
1. Освоил общеобразовательные программы по предметам учебного плана на достаточном уровне для продолжения образования на ступени основного общего образования по категориям ключевой предметной компетенции (знать/понимать - необходимые для усвоения и воспроизведения каждым учащимся знания; уметь – владение конкретными умениями – навыками данного учебного предмета, основанными на более сложной, чем воспроизведение деятельности (например: анализировать, сравнивать, различать, приводить примеры, определять признаки); использовать – приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни. 
2. Освоил общеобразовательные программы по отдельным предметам школьного учебного плана на уровне достаточном для продолжения образования в школе с углубленным изучением отдельных предметов. 
3.     Овладел соответственно возрасту основными общеучебными умениями и навыками, необходимыми для получения основного общего образования: 
      - учебно-интеллектуальными умениями и навыками: 
а) умение внимательно воспринимать информацию, иметь соответствующий уровень произвольного внимания; 
б) логически осмысливать учебный материал, выделять главное, составлять простой план деятельности; 
в) осуществлять на уровне возраста логические приёмы мышления (сравнивать, анализировать, конкретизировать, классифицировать, систематизировать, обобщать, подводить под понятие, доказывать, рационально запоминать); 
г) знать особенности своей когнитивной сферы (восприятие, внимание, памяти, мышления, воображения); 
д) обладать умением постановки учебной задачи (осознание и принятие учебно-познавательной задачи, плана её разрешения; практического разрешения задачи, контролем за стрессом разрешения задачи, оценка результата в соответствии с эталоном): 
 - обладать рефлексией (анализом, самоанализом, самоконтролем) 
 - основными компонентами языкового и речевого развития (овладение основными видами речевой деятельности: слушанием, говорением, чтением, письмом, осознанием текста, адекватного восприятия). 
Звучащей речи, работы со словарем, соблюдение орфоэпических норм, создание в устной и письменной форме несложных текстов. 
Овладение нормами речевого этикета в ситуациях повседневного общения (приветствие, благодарность, поздравительная открытка, письмо другу). 
 - умение правильно и быстро ориентироваться в условиях речевого общения, правильно планировать свою речь, выбирать содержание своего высказывания, уметь находить адекватные средства для передачи задуманного смысла. 
     - учебно-информационными умениями: 
а) умение правильно, осознанно и выразительно читать, пользоваться учебником; 
б) осуществлять поиск необходимой информации, обращаться к справочным пособиям, научно-популярной литературе, делать различного рода записи по ходу чтения; 
в) работать с индивидуальными источниками информации, в том числе на электронных носителях, осуществлять наблюдение; 
г) различать элементы книги (обложка, оглавление, титульный лист, иллюстрация, аннотация), определять тему и главную мысль произведения. 
    - учебно-организационными умениями: 
а) владеть гигиеной учебного труда; 
б) уметь готовить рабочее место к занятиям, заранее готовить необходимое оборудование, пользоваться учебными принадлежностями; 
в) руководствоваться режимом дня, определять временные промежутки занятий, чередование труда и отдыха; 
г) рационально осуществлять домашнюю работу; 
д) осуществлять учебное взаимодействие (работать фронтально с учителем, в парах, группах).

Уровень сформированности ключевой компетенции, связанной с трудовой деятельностью младшего школьника
- начальные технико-технические знания, умения и навыки по изготовлению изделий из различных материалов и деталей конструктора (самостоятельное планирование и организация деятельности, соблюдение последовательности технологических операций, декоративное оформление и отделка изделий); 
 - начальные знания, умения и навыки, связанные с домашним трудом младшего школьника: 
а) умения и навыки самообслуживания, уход за одеждой, предметами быта, их мелкий ремонт, правила уборки помещений; 
б) правила управления современной бытовой техникой, безопасных приёмов работы с материалами, инструментами, бытовой техникой, средствами информационных и коммуникационных технологий; 
в) знания и умения связанные с приготовлением пищи, уходу за животными, работе с землей. 
 - уровень развития сенсорики, мелкой моторики рук, пространственного мышления, глазомера, способности ориентироваться в информации разного вида.

Уровень ключевых компетенций, связанных с физическим развитием и укреплением здоровья
Овладел на уровне возраста знаниями и умениями здоровьесбережения: 
а) знаниями и умениями соблюдения правил личной гигиены (уход за полостью рта, гигиена кожи, уход за волосами, руками, ногами, половыми органами и т.д.); 
б) правилами, нормами употребления воды, овощей, фруктов, грибов, ягод, других дикорастущих растений; 
в) правилами, нормами предупреждения бытового, дорожно-транспортного травматизма, поведение на водоемах, лесах, горных массивах; 
г) элементарными правилами оказания первой помощи при несчастных случаях; 
д) знаниями опасности курения, токсикомании, алкоголизма, наркомании, СПИДа; 
е) знание роли и пользы различных элементов двигательной активности для укрепления здоровья человека; 
ж) знание правил и последовательность выполнения упражнений утренней гимнастики, физкультминуток, физкультпауз, простейших комплексов для развития физических качеств и формирование правильной осанки; в комплексах по профилактике остроты зрения и дыхательной гимнастике; 
з) знание элементов, приемов, способствующих психическому здоровью младшего школьника (снятию психического напряжения, повышенной тревожности, утомления, использование приемов для оптимизации психического состояния ученика, поднятия его настроения.

Уровень сформированности ключевых компетенций, связанных с взаимодействием человека и социальной сферы, человека и окружающего мира
1. Сформированность первоначальных знаний, умений, навыков социального взаимодействия с коллективом, членами семьи, друзьями, со старшими. 
2. Уровень освоения коммуникативного компонента (коммуникативные навыки поведения, умение самостоятельно устанавливать и поддерживать контакты, конструктивно разрешать конфликты, кооперироваться, сотрудничать). 
3. Уровень освоения поведенческого компонента (освоение детьми этически ценных форм и способов поведение, доброжелательность, открытость, толерантность, стремление к совместным играм и общению, отсутствие асоциальных поступков, негативных реакций. 
4.Уровень сформированности эмоционально-волевой компетенции (адекватность эмоциональной реакции, эмоциональная стабильность, отсутствие тревожных и/или депрессивных состояний, преобладающее позитивное настроение, умение контролировать свое поведение. 
5. Уровень усвоения социальных норм, произвольная регуляция поведения.

Уровень сформированности культуры личности
- культуры внешнего вида, одежды, общее представление о культуре оформления рабочего места, интерьера дома, украшения дома; 
 - первоначальные знания и умения основ экологической культуры (правила поведения в природе, охрана растительного и животного мира, положительное и отрицательное влияние деятельности человека на природу, зависимость жизни человека от природы и её состояние и т.д.); 
 - восприятие и осознание ценностей музыки, изобразительного искусства (графики, живописи, декоративно-прикладного искусства), народного творчества; 
 - уровень реализации творческого потенциала детей через продукты детской деятельности: творчество, художественное конструирование, музыкально-театральная деятельность, ручной художественный труд.

5.8.Образ педагога

Школа должна сегодня готовить молодых людей жить и трудиться в мире высоких технологий.  

Основные трудности педагогических работников  на этапе введения ФГОС 
· упрощенное понимание сущности и технологии реализации системно-деятельностного подхода;

· сложившаяся за предыдущие  годы устойчивая методика проведения урока;   

· отсутствие готовности руководителей ОУ и педагогических работников к планированию и организации образовательного процесса в начальной школе в соответствии с требованиями ФГОС; 

· традиционный подход руководителей ОУ к анализу урока и стремление придерживаться старых подходов к оценке деятельности учителя;

·  принципиальная новизна вопросов инструментально-методического обеспечения достижения и оценки планируемых результатов (личностных, метапредметных и предметных)         
    4.   Концепция развития школы. 
  
         Концепцией программы развития учреждения считается реализация разработанной педагогическим коллективом модели школы, в которой: 
- образование рассматривается как деятельность, цель которой – развитие личности посредством воспитания и обучения расширения возможностей развития и самореализации личности; 
- общие интересы воспитанников, обучающихся, педагогов, родителей направлены на развитие мотивации, познавательных и социальных потребностей и способностей ребенка; 
- укрепление здоровьесберегающей среды; 
- приоритет технологий личностно ориентированного обучения. 
Приоритетными направлениями концепции развития считаем 
1.      Обеспечение нового качества образования 
2.      Развитие воспитательной системы учреждения
3.      Совершенствование профессионализма учителя, воспитателя, сохранение и развитие кадрового потенциала школы 
4.      Развитие материально-технической базы. 
5.      Нормативно-правовое обеспечение 
  
4.1. Обеспечение нового качества образования. 
  
 Современная начальная школа – детский сад» предполагает применение методов творческой деятельности и использования передовых технологий, выработки новых направлений реформирования дошкольного и начального образования. 
Современные  тенденции реформирования дошкольного и начального образования определяют следующее:

1. Необходимо формирование у воспитанников и обучающихся фундаментальных знаний. 

2. Обеспечение поддержки одаренных детей, совершенствование школьной системы предметных олимпиад. 

3. Расширение внеклассной работы по предмету в помощь обязательным дисциплинам. 

4. Сохранение обеспеченности учреждения высококвалифицированными кадрами, непрерывное повышение профессионального уровня педагогов. 

5.  Внедрение в образовательный процесс электронных учебных комплексов и освоение учителями компьютерных методов обучения. 

6. Поиск и апробация передовых технологий изучения новых предметов в начальной школе. 

7. Участие в разработке новых методик оценивания результатов учебной деятельности учащихся. 

8. Эффективное внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий. 

9. Согласование целей и задач дошкольного и школьного начального образования. 

10. Создание психолого-педагогических условий, обеспечивающих сохранность и укрепление здоровья, непрерывность психо-физического развития дошкольника и младшего школьника. 

11. Обеспечение готовности педагогов дошкольных групп и начальной школы к созданию условий для развития ведущих видов деятельности каждого периода детства (игровая и учебная деятельность). 

12. Преемственность учебных планов и программ дошкольного и школьного начального образования. 

13. Обеспечивание отслеживания психофизического развития ребенка на каждом возрастном этапе. 

В условиях модернизации определились пути перехода от традиционной модели обучения дошкольников и младших школьников к личностно-ориентированной, которая предполагает  ориентацию на изучение личности ребенка как индивидуальности, самоценности. Такая школа создает психолого-педагогические условия для изучения развития личности каждого ребенка. 
Наша школа уже несколько лет занималась проблемой личностно-ориентированного обучения и  наметилось немало положительного. Отход от формализованного подхода к воспитаннику, обучающему необходим. Основными негативными тенденциями в начальной школе могли быть: показатели здоровья и эмоционального благополучия детей, разрушение доверчивого отношения к людям, снижение детского любопытства и детской инициативности. 
Ключ к успешному развитию современной начальной школы – детский сад в формировании самостоятельного, ответственного, думающего человека. Возможно, решить эту задачу, если опираться на следующие принципы: 
- принцип человечности (гуманизма) – утверждение норм уважения и доброжелательного отношения к каждому ребенку, исключение принуждения и насилия над его личностью; 
- принцип самоценности каждого возраста; 
- принцип индивидуализации образования; 
- принцип социокультурной открытости образования (уважение к нормам и традициям различных культур, поддержка образовательных инициатив). 
            Из этих принципов вытекают цели образования в современной школе:

1. Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей. 

2. Развитие ребенка как субъекта отношений с людьми, миром, собой. 

Начальная школа – детский сад должна стать не «школой навыка», а первым опытом ребенка в образовании – местом пробы своих сил, пространством раскрытия личностного потенциала и школой взросления. 
Отсюда и цель развития качественного образовательного процесса учреждения в соответствие с современными требованиями школы и обновление его с учетом социальных и экономических потребностей села и города. Достижения обозначенной цели возможно путем комплексного обновления всей образовательной системы учреждения, содержания  дошкольного и начального образования, технологий учебного процесса. 
Для обеспечения качественного образования нами выдвинуты следующие базовые ценности, на которые опирается коллектив: 
1. Право каждого ребенка на получение образования, соответствующего его индивидуальным особенностям и возможностям, в максимальной близости от места проживания. 
2. Достижение учащимся уровня образованности, соответствующего Федеральному государственному образовательному стандарту определенного уровня и направленности в зависимости от своих личных возможностей. 
3. Признание интересов ребенка, его таланта, поддержке его успехов. 
4. Право педагога на профессиональную педагогическую деятельность. 
5. Здоровье всех субъектов системы образования. 
6. Взаимоуважительное сотрудничество всех субъектов. 
Ориентиры школы связаны с моделированием образа выпускника данной начальной школы. Параметры: 
- объем знаний; 
- познавательная направленность личности; 
- развитие творческих способностей; 
- реализация воспитательного потенциала личности. 
            Сущность подхода к личности ребенка в признании уникальности и неповторимости каждого, уважении его достоинства, доверии к нему, принятии его личностных целей, запросов и интересов, создании условий для его максимального развития на основе всестороннего педагогического анализа успехов и достижений, проблем ребенка. 
Сущность подхода к деятельности учителя: 
-  каждому педагогу школы право на творчество (на собственный педагогический почерк); 
- свобода выбора педагогических технологий, учебников, пособий, методов оценки обучащюхся; 
- участие в управлении учреждением. 
  
Ожидаемые результаты:
1. Модернизация учебного плана и образовательной программы в свете новых подходов к начальному образованию: внедрение новых Федеральных государственных образовательных стандартов и современных учебно-методических комплексов. 

2. Обновление содержания дошкольного и начального образования через реализацию индивидуализации учебного процесса; оптимизацию нагрузки обучащюхся начальной школы, внедрение в образовательный процесс электронных учебно-методических комплексов; обновление учебно-методической базы; совершенствование системы предметных олимпиад и конкурсов; обновление программ дополнительного образования. 

3. Внедрение новых педагогических технологий. 

4. Разработка и реализация «Предшкольной подготовки». 

5. Внедрение современных форм и механизмов оценки качества образования и выработка единых показателей оценивания результативности обучения учащихся начальной школы. 

4.2. Развитие воспитательной системы школы 
Воспитание является органичной составляющей педагогической деятельности, интегрированной в общий процесс обучения и развития, и призвано содействовать успешной социализации подрастающего поколения. Совершенствование системы дошкольного и школьного воспитания предполагается проводить по следующим направлениям: 
1.      Обновление содержания и технологий воспитательной деятельности. 
2.      Совершенствование управления системой воспитания детей школы. 
3.      Переподготовка педагогических кадров. 
4.      Обеспечение системы воспитания учреждения научно-методическими, материально-техническими и другими ресурсами. 
Содержание и технологии воспитательной деятельности должны отвечать запросам общества, традициям, позитивному опыту. 
Для этого необходимо: 
- создание банка целевых программ воспитательной работы в муниципалитете; 
- мониторинг развития личности ребенка; 
- создание банка воспитательных технологий; 
-обеспечение взаимосвязи с центрами воспитания детей района, социума. 
- проведение мониторинга состояния воспитанности детей. 
  
Ожидаемые результаты: 
1.      Эффективно-действующая система воспитания детей. 
2.      Новые направления  работы в области воспитания детей. 
3.      Высокие показатели воспитанности контингента воспитанников и обучающихся школы. 
  
4.3.Кадровое обеспечение. 
  
Одно из приоритетных направлений – сохранение и обеспечение школы подготовленными в соответствии с потребностями времени педагогическими кадрами. 
1.      Совершенствование кадровой политики. 
2.      Совершенствование профессионализма педагога. 
3.     Помощь в решении социально-бытовых проблем. 
4.4. Развитие материально-технической базы учреждения. 
1.  Решение финансовых проблем по оснащению учреждения в новых финансово-экономических условиях. 
2. Привлечение внебюджетных средств. 
4.5. Приведение в соответствие нормативно-правового обеспечения школы 
1.         Обеспечение контроля деятельности образовательного учреждения по соблюдению Законодательства РФ в области образования. 
2.    Создание нормативно-правовой базы деятельности образовательного учреждения, закрепляющей его модель. 
3.      Договорная система взаимоотношений школы с другими организациями и учреждениями.

Раздел 6.Целевые подпрограммы реализации представленных в Концепции идей (перечень подпрограмм)
Целевая подпрограмма  «Одарённый ребенок»

Целевая подпрограмма «Взаимодействие детского сада и школы в условиях одного образовательного учреждения»

Целевая подпрограмма  «Информатизация образовательного процесса»

Целевая подпрограмма    « Переход на новые образовательные стандарты»                             

Раздел 7. Стратегический план развития образовательного учреждения  

Приоритетные направления
Мероприятия программы
Участники, ответственные за проекты
Сроки
 

Направление 1: 
Развитие образовательной системы. 
Цель: Обеспечение нового качества образования.
Модернизация действующего учебного плана и образователь-ной программы в свете новых подходов к дошкольному и начальному образованию: 
- переход на новый БУП ; 
- переход на новый ФГОС; 
- переход на единый УМК «Перспективная начальная школа»

Администрация, педагогический коллектив

2011-2015 г.г.

 

Внедрение новых государственных образовательных стандартов.

Администрация

Сентябрь 2011 г.

 

Обновление содержания начального образования  в рамках ФГОС

Администрация, учителя

2011-2015 г.г.

 

Внедрение в учебный процесс электронных учебно-методических комплексов и освоение учителями компьютерных методов обучения.

Администрация, учителя

2011-2014 г.г.

 

Совершенствование системы предметных олимпиад и конкурсов. Участие в конкурсах различных уровней.

Администрация, учителя

2011-2015 г.г.

 

Работа по изучению новых методик оценивания результатов учебной деятельности.

Учителя начальных классов 
 

2011-2015 г.г.

 

Введение новых предметов   «Английский язык» в 2-4 классах

Учителя начальных классов

2011-2012 г.г.

 

Внедрение в учебный процесс здоровьесберегающих технологий.

Администрация, учителя

С 2011 г.

 

Реализация проекта «Программа преемственности» (для выравнивания стартовых возможностей будущих школьников).

Администрация, учителя

2011-2015 г.г.

 

 

 

 

Направление 2: 
Развитие воспитательной системы школы. 
Цель: Реализация программ воспитательной работы и дополнительного образования.
Создание и разработка концепции воспитания.

Администрация, педагогический коллектив

2011-2012 г.г.

 

Работа по развитию личности ребенка: 
- поддержка способных и одаренных детей; 
- развитие навыков здорового образа жизни; 
Администрация, педагогический коллектив

2011-2015 г.г.

 

Организация совместной работы по вопросами воспитания детей, требующих индивидуального подхода (Система взаимодействия  воспитательной и психологической служб (договорная система)).

Администрация

2011-2015 г.г.

 

Создание банка данных воспитательных технологий.

Администрация

2011-2012 г.г.

 

Работа в направлении: «Реализация воспитательного потенциала семьи».

Администрация, Совет учреждения

2011-2015 г.г.

 

Направление 3: 
Кадровое обеспечение. 
Цель: Совершенствование профессионализма учителя, сохранение и развитие кадрового потенциала школы.
Совершенствование кадровой политики: 
- доработка Правил внутреннего трудового  распорядка; 
- отработка системы материального стимулирования.

Директор, Профсоюзный комитет, педагогический коллектив, Совет учреждения

  
2011 г. 
  
2011-13 г.г. 
2014 г.

 

Переход на новую форму оплаты  (Изменения в системе оплаты) труда сотрудников.

Директор, коллектив

2011 г.

 

Участие в переподготовке и повышении квалификации педагогических кадров через МОУ ЦПК, ПАПО и др. ( в т.ч. – дистанционно)

Администрация, учителя

2011-2015 г.г.

 

Помощь сотрудникам в решении социально-бытовых проблем

Директор, Профсоюзный комитет

2011-2015 г.г.

 

Направление 4: 
Развитие материально-технической базы  
Цель: Решение финансовых проблем по оснащению современной начальной школы. 
 

Подача заявок на приобретение  школьной мебели, аудио- и видеотехники.

Директор 
 

2011-2015 г.г.

 

Пополнение МТБ за счёт средств Госстандарта (нормативное распределение  бюджетных средств)

Директор

2011-2015 г.г.

 

Модернизация учебно-воспитательного процесса: 
-обновление наглядности учебных кабинетов, рекреаций

Администрация, учителя

  
  
2011-2012 г.г.

 

 

Участие в заключении договоров с поставщиками услуг

Директор, центр.бухгалтерия

2011-2015 г.г. 
 

 

Привлечение внебюджетных средств в систему: 
- спонсорская и благотворительная помощь.

Директор

2011-2015 г.г.

 

Направление 6: 
Нормативно-правовое обеспечение. 
Цель: Обеспечение нормативно-правовой базы регулирования системы образования и обеспечение ее модернизации.
Создание нормативно-правовой базы деятельности ОУ, закрепляющей его модель: 
- Устав (переработка); 
- Локальные акты; 
- Договоры о взаимоотношениях с другими организациями.

Директор, 
 Совет учреждения

  
  
  2011 г.
2011 г. 

Ежегодно

 

Аккредитация учреждения

Администрация

 2014 г.

 

Лицензирование учреждения

Администрация

2015 г.

 

Обеспечения контроля деятельности ОУ по соблюдению Законодательства  РФ в области образования.

Директор ОУ, администрация

2011-2015 г.г.

 

  
 

 

 Главный ожидаемый результат реализации программы развития школы – в модели выпускника, которая рассматривается как идеальная цель личностно ориентированного образования и определяет его содержание.

Раздел 8.Предполагаемые результаты реализации нововведений в деятельность образовательного учреждения
Создание в учреждении единой личностно развивающей образовательной среды. 

Повышение уровня образовательной  компетентности  обучающихся.

Модернизация образовательных программ и учебных планов  в свете новых подходов к дошкольному и начальному образованию. 
 Обновление содержания начального образования путем внедрения новых государственных образовательных стандартов. 
Информатизация образовательной среды: внедрение в образовательный процесс Интернет-ресурсов, электронных учебно-методических комплексов и освоение учителями  компьютерных методов обучения. 
Позитивное влияние инновационной и творческой деятельности учителей и воспитателей на качество образовательного процесса в учреждении. 
Создание безопасной, здоровье сберегающей среды 
Совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников, в том числе через дистанционное обучение. 
 Реализация возможных программ и проектов в области воспитательной деятельности и дополнительного образования.
Улучшение  материально-технической  оснащенности  условий обучения, воспитания и развития  детей.

 
 

 

Приложение 1
Целевая подпрограмма  «Одарённый ребенок»
№ п/п
Мероприятия
Срок
        Ожидаемые результаты проведения мероприятий
1

Знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях и методических приемах организации работы с одаренными детьми.

май – сентябрь 2011 г.

Овладение методиками организации работы с одаренными детьми.

2

Отбор среди различных систем обучения тех методов и приёмов обучения, которые    способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества.

3

Составление плана проведения различных внеурочных конкурсов, интеллектуальных игр, олимпиад, позволяющих учащимся и воспитанникам проявить способности.

сентябрь 2011 г.

План проведения мероприятий на учебный год.

Создание условий ребенку для проявления своих  способностей в разных сферах деятельности.

4

Организация урочной и внеурочной деятельности как единого процесса, направленного на развитие творческих, познавательных способностей учащихся.

август –октябрь 2011 г.

5

Организация групповых форм работы: тренингов,  проектных заданий, интеллектуальных игр.

 2011 – 2015 
Формирование

умения организовывать и выполнять деятельность в сотрудничестве с учителем, воспитателем и сверстниками.

6

Освоение детьми навыкового содержания учения под руководством учителя и самостоятельно. 

7

Работа с родителями одаренных детей по дальнейшему развитию их способностей.

в течение 2011 – 2015.гг.
Взаимодействие ОУ с родителями  детей по выявлению и развитию способностей ребенка.

8

Оснащение развивающей предметно – развивающей среды дошкольных групп.

в течение 2011 – 2015 гг.
Создание возможностей для развития детей с особыми способностями и интересами; (оформление разноуровневых предметно – игровых зон в дошкольных группах; обогащение экологизации развивающей среды)

9

Поиск вариантов организации способов оценки и стимулирования детской активности.
 

 
 
План мероприятий  подпрограммы «Сохранение и укрепление здоровья  обучающихся и воспитанников»
№ п/п

Планируемые мероприятия
Сроки
        Ожидаемые результаты проведения мероприятий
1

Анализ состояния здоровья учащихся. Оформление статистических отчётов о состоянии здоровья.

ежегодно


чащихся:
 – снижение заболеваемости и

функциональной напряженности учащихся

за счет доминирования профилактического

 компонента в системе оздоровительной работы

- формирование готовности к сохранению и

укреплению своего здоровья и здоровья других

людей.


для родительской общественности:

– повышение готовности родителей к

формированию здорового образа жизни семьи,

- вовлеченности в управление ОУ;

- удовлетворенность результатами

образовательной деятельности учащихся.


для педагогического сообщества:

– повышение готовности педагогов

 образовательного учреждения к

 здоровьесозидающей деятельности;

- сохранение и укрепление здоровья педагогов.

2

Утверждение режима питания.

   Июнь - август

3

Составление расписания уроков с учётом гигиенических требований.

   Июнь -август

4

Составление расписания второй половины дня (внеурочная деятельность). 

   Июнь - август

5

Мониторинг физического состояния учащихся по итогам медосмотра

    ежегодно

6

Анализ состояния психологического здоровья учащихся

    ежегодно

7

Организация оздоровительных режимных моментов в ходе учебных занятий (физкультминутки)

 

8

Работа по коррекции нарушений опорно-двигательного аппарата. 

   

9

Работа по профилактике и коррекции нарушения зрения у школьников

 

10

Проведение различных акции по пропагандированию здорового образа жизни

 

11

Организация спортивных праздников и состязаний с участием педагогов и родителей.

 

12

Проведения Дня здоровья
   ежегодно

 

Приложение 2
Целевая подпрограмма
«Взаимодействие детского сада и школы в условиях одного образовательного учреждения»
 
Направления изменений (нововведений)
Этапы реализации идей развития (задачи, планируемые мероприятия)
1 этап (подготовительный)
2 этап (реализационный)
3 этап (аналитический)
Обеспечение преемственных связей между образовательными программами дошкольного, начального общего образования и в дальнейшем среднего общего образования..

 

- оформление пакета реализуемых в ОУ образовательных программ.

- отбор и адаптация методик для мониторинга образовательных программ:

- практическое ознакомление новых технологий работы с детьми  дошкольного возраста;

- регулирование расписания полного учебного дня в начальной школе.

- корректировка, методическое и дидактическое оснащение образовательных программ;
- корректировка программы мониторинга образовательных программ;

- организация уроков – консультаций для родителей.

- анализ эффективности образовательного процесса;

- обобщение опыта организации преемственного образования в условиях школы сад;

- поиск новых технологий повышение роли семьи в адаптации ребенка к школе.

Разработка и реализация специальных программ  поддержки детей с трудностями в обучении, адаптации, развитии.

 

- составление  и апробация Карты развития ребенка;

- повышение двигательной активности детей в режиме полного рабочего дня;

-активизация оздоровительной работы;

- организация процесса выравнивания детей к моменту поступления в школу.

- создание неорганизованным детям условий, способствующих умению общаться со сверстниками и взрослыми, что поможет им легче адаптироваться в школьной жизни.

-организация педагогических советов по проблемам адаптации детей в ОУ;

- анкетный опрос родителей о деятельности ОУ, сравнение и выработка рекомендаций;

- анкетный опрос педагогов о деятельности ОУ, сравнение и выработка рекомендаций:

 

- включение родителей в содержательное взаимодействие со специалистами;

- обсуждения достижений по Программе.

 

Создание социально-психологических, педагогических  условий развития личности и успешного обучения предшкольника и младшего школьника.

- переход от информационно-объяснительного способа обучения к развивающему ассоциативно-рефлекторному, в основе которого самообучение школьника.

Систематическое отслеживание (мониторинг) мед-психолого-педагогического статуса ребенка и динамики его психологического развития в процессе обучения.

- освоение технологий мониторинга;

- установление связи с психологом и привлечение к проведению диагностических обследований  детей..

- оценка качества учебного плана; мониторинг показателей психического здоровья учащихся, их личностного развития

Повышение адресности и эффективности системы спецпомощи в условиях ОУ

 

 

 

 
Приложение 3
Целевая подпрограмма
 «Информатизация образовательного процесса» 
№ п/п

Наименование мероприятий

сроки

1

Обучение педагогов использованию информационных технологий.

 2011 -2012 г.

2

Активное внедрение ИКТ  в учебные дисциплины. Освоение педагогами школы новых методов и форм учебной работы и внедрение их в педагогическую практику.
2011 -2015 г.
3

Повышение уровня общеобразовательной подготовки учащихся в области современных ИТ
 2011 – 2015г.
4

Наполнение учебно-воспитательного процесса в школе необходимыми цифровыми образовательными материалами.
2011-2012 г.
5

Наполнение школьной медиатеки цифровым учебным материалом, достаточным для успешной реализации задач.
2011-2014 г.
6

Развитие материально-технической базы школы необходимой для полноценного и эффективного использования ИКТ в учебно-воспитательном процессе.
2011-2013 г.
7

Использование Интернет-ресурсов в учебно-воспитательном процессе школы
2011-2015 г.
 

Приложение 4
Целевая подпрограмма
      « Переход на новые образовательные стандарты»
№ п/п
Наименование мероприятий
сроки
Ожидаемые результаты проведения мероприятий
1.
Индивидуализация и дифференциация содержания образования в соответствии с новыми   образовательными стандартами

февраль-сентябрь 2011 г.

Степень готовности учащихся к реализации новых государственных стандартов.

2.
 Создание условий для получения качественного образования, формирования готовности учащихся к введению новых образовательных стандартов (использование инновационных образовательных технологий и УМК)

2011-2012

- рост числа учащихся, проходящих обучение по программам с использованием информационных технологий;
- совершенствование и оптимизация образовательной программы;
- формирование вариативного продвижения учащихся по образовательному пути, проявлению их индивидуальности, особенностей, возможностей, самостоятельности, компетентности.

3.
Реализация нового подхода к осуществлению контроля качества знаний посредством оптимизации системы мониторинга, разработки и активного использования  тестов и тестовых заданий. 

2011-2015

4.
Диагностика учебных умений и навыков, позволяющая вовремя выявить пробелы

Постоянно

(по темам)

дает учителю четкие ориентиры в организации учебной работы по их устранению в рамках урочного и внеурочного времени.




