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Положение  

о внутришкольном контроле  

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», 

Типовым положением об общеобразовательном учреждении,  Письмом Министерства 

образования РФ от 10.09.1999 г. № 22-06-874 «Об обеспечении инспекционно-контрольной 

деятельности», ФГОС НОО, ФГОС ООО, Уставом образовательного учреждения и другими 

нормативно-правовыми документами, регулирующими деятельность образовательного 

учреждения и регламентирует содержание, и порядок проведения внутришкольного контроля 

(далее – ВШК) администрацией школы. 

1.2. Внутришкольный контроль – основной источник информации для анализа состояния 

Учреждения, достоверных результатов деятельности участников образовательного процесса. 

Внутришкольный контроль – это проведение директором школы, его заместителями 

наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах 

своей компетентности за соблюдением всеми участниками учебно-воспитательного процесса 

законодательных и иных нормативных актов разного уровня, а также Устава школы, 

должностных инструкций, Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных 

актов. 

К осуществлению внутришкольного контроля может привлекаться родительская 

общественность, попечители и иная общественность. 

1.3. Основу ВШК составляет взаимодействие администрации и педагогического коллектива 

на демократической основе, ориентированное на повышение эффективности 

образовательного процесса, на оказание методической помощи педагогическим работникам с 

целью совершенствования и стимулирования развития их профессионального мастерства. 

1.4. Регулирование взаимоотношений между участниками образовательного процесса 

осуществляется в порядке, установленном в настоящем Положении. 

 

II. Цели внутришкольного контроля  

 

2.1. Соблюдение законодательства Российской Федерации в области образования. 

2.2. Реализация принципов государственной политики в области образования. 

2.3. Исполнение нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность школы. 

2.4. Соблюдение требований по введению ФГОС НОО и ФГОС ООО. 

2.5. Защита прав и свобод участников образовательного процесса. 

2.6. Соблюдение конституционного права граждан на образование. 

2.7. Соблюдение федеральных государственных образовательных стандартов. 
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2.8. Совершенствование механизма управления качеством образования. 

2.9. Повышение эффективности результатов образовательного процесса. 

2.10. Развитие принципа самостоятельности образовательного учреждения с одновременным 

повышением ответственности за конечный результат. 

2.11. Проведение анализа и прогнозирования тенденций развития образовательного процесса. 

 

III. Задачи внутришкольного контроля 

 

3.1. Осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования. 

3.2. Анализ выполнения приказов, иных локальных актов школы, принятие мер по их 

соблюдению. 

3.3. Анализ, диагностика и прогнозирование перспективных, значимых для школы 

направлений развития образовательного процесса. 

3.4.  Анализ планового введения ФГОС НОО, ФГОС ООО. 

3.5. Анализ и оценка результативности работы коллектива и отдельных учителей,  приведшей 

к достигнутому или ведущей к ожидаемому результату: 

 изучение опыта работы каждого учителя, выявление его сильных и слабых сторон, 

определение затруднений, в преодолении которых он нуждается; 

 поддержка творческого поиска учителя и помощь ему в самоутверждении среди 

коллег; 

 проверка выполнения каждым работником школы должностных обязанностей и 

поручений по выполнению плана работы школы; 

 контроль за реализацией учителями и учащимися своих прав. 

3.6. Изучение состояния и определение результативности осуществления образовательного 

процесса, условий получения образования, выявление положительных и отрицательных 

тенденций и принятии мер по устранению негативных явлений. 

3.7. Поиск, сбор информации, ее обработка и накопление для подготовки решений, 

предложений по совершенствованию учебно-воспитательного процесса школы. Выявление и 

обобщение положительного педагогического опыта, упреждение от использования 

малоэффективных педагогических технологий. 

3.8. Контроль за осуществлением координатных связей взаимодействия как внутри школы, 

так и школы с образовательными учреждениями дополнительного образования и 

общественными организациями. 

3.9. Контроль за работой по организационному, научно-методическому, финансово-

хозяйственному и кадровому обеспечению педагогического процесса, своевременностью и 

качеством выполнения намеченного. 

 

IV. Направления внутришкольного контроля  

 

4.1. Директор школы и (или) по его поручению заместители директора вправе осуществлять 

ВШК результатов деятельности работников по следующим направлениям: 

– соблюдение законодательства РФ и государственной политики в сфере образования 

по обеспечению доступности, качества и эффективности образования; 

– реализация Федеральных государственных образовательных стандартов общего 

образования; 

– реализация основных общеобразовательных программ общего образования,  учебных 

планов; 

– использование методического и информационного обеспечения в образовательном 

процессе; 



 3

 

– соблюдение порядка проведения государственной (итоговой) и промежуточной 

аттестации обучающихся, текущего контроля успеваемости; 

– соблюдение устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных 

актов школы; 

– осуществление исследовательской и проектной деятельности; 

– другие вопросы в рамках компетенции администрации школы. 

4.2.  При оценке деятельности педагога в ходе ВШК учитывается: 

 выполнение Федеральных государственных  образовательных стандартов общего 

образования в полном объеме (прохождение материала, проведение практических 

работ, контрольных работ, экскурсий и др.); 

 уровень знаний, умений, навыков и развитие  обучающихся; 

 уровень сформированности ключевых компетентностей; 

 степень самостоятельности обучающихся; 

 владение обучающимися общеучебными навыками, интеллектуальными умениями; 

 дифференцированный подход к обучающимся в процессе обучения; 

 совместная деятельность учителя и обучающегося; 

 наличие положительного эмоционального микроклимата; 

 умение отбирать содержания учебного материала (подбор дополнительной 

литературы, информации, иллюстраций и другого материала, направленного на 

усвоение обучающимися системы знаний); 

 способность к анализу педагогических ситуаций, рефлексии, самостоятельному 

контролю за результатами педагогической деятельности; 

 умение корректировать свою деятельность; 

 умение обобщать, систематизировать свой опыт. 

 

V. Объекты внутришкольного контроля 

 

5.1. Учебный процесс: 

 выполнение учебных программ; 

 продуктивность работы учителя; 

 уровень сформированности метапредметных, личностных и   предметных 

компетенций; 

 индивидуальная работа с одаренными детьми; 

 качество предметной внеурочной деятельности; 

 навыки методов самостоятельного познания у учащихся; 

 сформированность универсальных учебных действий.  

 

5.2. Воспитательный процесс: 

 уровень воспитанности учащихся; 

 уровень общественной активности учащихся; 

 качество работы классных руководителей; 

 участие родителей в воспитательном процессе школы; 

 качество традиционных общешкольных мероприятий; 

 уровень здоровья и физической подготовки учащихся; 

 качество профилактической работы с педагогически запущенными детьми. 

 

5.3. Методическая работа: 

 методический уровень каждого учителя; 

 методика проведения уроков, в том числе в рамках введения ФГОС ООО, ФГОС НОО; 
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 методический уровень каждого классного руководителя, педагога дополнительного 

образования;  

 механизм распространения педагогического опыта; 

 повышение квалификации педагогов. 

 

5.4. Проектная и экспериментальная деятельность: 

 соответствие этой деятельности концепции развития школы; 

 степень обоснованности и результативность нововведений; 

 уровень подготовленности педагогов к инновационной деятельности в рамках 

введения ФГОС ООО, ФГОС НОО; 

 проектно-исследовательская деятельность педагогов и обучающихся. 

 

5.5. Обеспеченность учебно-воспитательного процесса необходимыми условиями: 

 охрана труда; 

 санитарно-гигиеническое состояние; 

 обеспеченность учебно-техническим оборудованием, современными техническими 

средствами обучения. 

 

VI. Виды и методы внутришкольного контроля  

 

6.1. Виды контроля: тематический, классно-обобщающий, фронтальный, персональный, 

комплексный, документальный. 

 

№ Вид  ВШК Основное содержание ВШК 

1 Тематический Работа коллектива, части коллектива над определѐнной 

темой, проблемой.  Уровень ЗУН обучающихся по 

какой-либо теме, проблеме. Сформированность 

универсальных учебных действий. 

2 Классно-обобщающий Уровень ЗУН, воспитанности, сформированности 

ключевых компетентностей, универсальных учебных 

действий. 

3 Фронтальный Состояние преподавания отдельных предметов во всех 

классах, части классов. Состояние работы педагогов во 

всех классах или части классов. 

4 Персональный Продуктивность преподавательской деятельности, 

методический уровень педагога. 

5 Комплексный Проверка двух и более направлений деятельности 

6 Документальный Изучение документации 

 

6.2. Методы контроля за деятельностью педагога: 

 анкетирование; 

 тестирование; 

 опрос; 

 собеседование; 

 наблюдение; 

 изучение документации (рабочей программы, календарно-тематического 

планирования, поурочных планов, технологических карт урока, плана мероприятия и 

т.п.);  

 анализ  уроков; 
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 беседа; 

 экспертиза; 

 результаты урочной и внеурочной деятельности  обучающихся по преподаваемым им 

предметам, кружкам, секциям.  

6.3. Методы контроля за результатами образовательной деятельности обучающихся: 

 наблюдение; 

 устная проверка знаний; 

 письменная проверка знаний (контрольная работа, тестирование и т.д.); 

 комбинированная проверка; 

 беседа, анкетирование; 

 зачѐт, сдача реферата, проектная деятельность; 

 проверка документации (тетради, дневники и т.п.). 

 

VII. Порядок организации и осуществления внутришкольного контроля  

 

7.1. Внутришкольный контроль может осуществляться в виде плановых или оперативных 

проверок, мониторинга, проведения административных работ.  

Внутришкольный контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с 

утвержденным планом, который является частью плана работы школы на текущий учебный 

год. План ВШК доводится до членов педагогического коллектива в начале учебного года на 

педагогическом совете, вывешивается в доступном для педагогов месте. 

Внутришкольный контроль в виде оперативных проверок осуществляется в целях 

установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях 

обучающихся и (или) их родителей (лиц, их заменяющих), организаций, урегулирования 

конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса. 

Внутришкольный контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, 

обработку и анализ информации о школе и результатах образовательного процесса для 

эффективного решения задач управления качеством образования. 

Внутришкольный контроль в виде административной работы осуществляется директором 

школы или его заместителями по учебно-воспитательной работе с целью проверки 

успешности обучения в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

7.2. Основания для осуществления ВШК: 

 заявление педагогического работника на аттестацию и/или на соответствие 

занимаемой должности; 

 план ВШК, утвержденный директором школы;  

 обращение физических и юридических лиц в устной и/или письменной форме по 

поводу нарушений в сфере образования. 

7.3. Правила осуществления ВШК: 

 ВШК осуществляет директор школы или по его поручению заместители по учебно-

воспитательной работе, руководители методических объединений, другие 

специалисты; 

 в качестве экспертов к участию в ВШК могут привлекаться сторонние (компетентные) 

организации и отдельные специалисты; 

 при проведении проверок в соответствии с планом ВШК приказ по школе не издаѐтся;  

 при проведении оперативных проверок в случае установления фактов и сведений о 

нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и (или) их родителей (лиц, их 

заменяющих),  может издаваться приказ о вынесении дисциплинарного взыскания; 
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 плановые проверки проводятся в соответствии с планом работы школы, который 

определяет круг вопросов и (или) ответственных за исполнение того или иного 

направления; 

 продолжительность проверок устанавливается в каждом конкретно взятом случае;  

 члены администрации имеют право запрашивать у педагогических работников 

необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к предмету ВШК; 

 экспертные опросы и анкетирование обучающихся проводятся только в необходимых 

случаях по согласованию с психологом школы; 

 при проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения 

учителя, если в месячном плане указаны сроки контроля.  

Директор и его заместители по учебно-воспитательной работе посещают уроки учителей 

школы с предварительным предупреждением не позднее, чем за 2–3 урока. В случае 

установления цели контроля готовности класса и учителя к уроку – без предварительного 

предупреждения. 

 
VIII. Порядок подведения итогов внутришкольного контроля  

 

8.1. Результаты ВШК оформляются в форме аналитической справки, справки о 

результатах проверки, служебной записки или доклада о состоянии дел по проверяемому 

вопросу. Итоговый материал должен содержать цели ВШК, аналитическую информацию, 

констатацию фактов, выводы и при необходимости предложения. 

8.2. Педагог должен быть ознакомлен с результатами ВШК под подпись. Проверяемый после 

ознакомления с результатами контроля вправе сделать запись о несогласии с результатами 

контроля в целом или по отдельным фактам и выводам. 

8.3.По итогам контроля, в зависимости от формы, целей, задач проверки и с учетом реального 

положения дел проводятся заседания педагогических советов, методических советов, общее 

собрание трудового коллектива, совещания при директоре. 

8.4. Директор школы по результатам ВШК может принять следующие решения: 
 

 об издании соответствующего приказа или иного нормативного правового акта; 

 об   обсуждении   материалов   контроля   коллегиальным   органом   или   органом 

общественного самоуправления; 

 о   направлении   письма   или   определенных   материалов   контроля   в   органы, 

компетентные принимать решения по предоставленным вопросам; 

 о повторном контроле с привлечением определенных специалистов; 

 о дисциплинарной ответственности участников образовательного процесса; 

 о поощрении работников с изданием приказа; 

 иные решения в пределах своей компетенции. 

8.5. Результаты контроля сведений, изложенных в обращениях граждан, в обращениях и 

запросах организаций, должны быть сообщены этим гражданам и организациям в 

установленном порядке и в установленные сроки. 

8.6. Результаты тематической проверки могут быть оформлены одним документом. 

8.7. Директор по материалам контроля принимает соответствующее решение. Он может 

затребовать план мероприятий по устранению отмеченных в ходе проверки нарушений и 

недостатков или справку по итогам проделанной работы.  

Срок действия данного положения: без ограничений. 

 
 


