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Ha 3ace/JaHMH METOUYECKOrO COBETA JIMpEeKTOp HIKOJBL: /{[;//_4/ /Mletpos E.B
«10» centsOpst 2018 roza TTpukas No:84

TpoTokon Ne 1 0T 14 centibps 2018 1.

ILnan MeToAMYeCKOIl paGoThl
MBOY «IOnaeaypckas cpennsisi 061e06pa3oBaTesibHAs LIKOJ2»
Ha 2018 — 2019 y4eGublii roa

MeTounqecxan TeMa IKOJbI: COBpeMeHHble TOAXO0ABI K OPraHu3aluu oﬁpaaona'reubﬂoro
npouecca B yciaoBusax nepexoga Ha ®I'OC Broporo mokojeHus»

Iean meToauueckoii pa6oTel Ha 2018-2019 yueGHbIit rox:

Cosnanue ycIOBHH AT PASBATHA NeJarormueckoro IOTEHINANA H IOBBIICHUs YDOBHS
podeCCHOHANBHON KOMIIETEHTHOCTH IeJaroroB UL ycremHoi peanmsanuu ®TOC, ans
IIOBBIICHAS Ka9eCTBa 00Pa3oBaHHs.

3agaun:

- CO3/1aBaTh OPraHM3alMOHHO-YNIPABICHIECKHES, METOAUYECKUE U NICAAarOTHICCKHE YCIOBUS It
MOBBIIICHHAA Ka4eCcTBa 06pa303a1-m5[,

- ofecreynBarTh TPEEMCTBEHHOCTE JOIIKOJIBHOIO, HAYaJIEHOI'0, OCHOBHOTO H CPEIHETO 06]].{61‘0
OGPZSOBB.HHH KaK yCIIOBHE NOCTHKEHHA HOBBIX OGpZEOEaTéﬂBHHX Ppe3ynbTaToB,

- OPraHu30BbIBATE ITOJITOTOBKY YYaIl[UXCsT K I ocynapcmeHHoi/i HTOTOBOM ATTCCTalllH 110 BCEM
TpeiMeTaM JUIA IOCTIDKEHHS Haubolee KaueCTBeHHEIX Pe3yIbTaToB,

- IPOAOIKATH pa60Ty 10 TIPUBJICYCHUIO IIEJaroroB K y4acTUio B HpO(i)ECCI/IOHBJIBHB]X
KOHKYpCax, KOHEPEHIIIX, MEPOIIPHSTHSX, CIIOCOOCTBYIONIMX Pa3sBUTHIO KX
ﬂpOd}eCCKOHMBHOrO MacTepCTBa,

- CO3AaBaTh ONTHMAIBHBIE YCIOBHS (IIPABOBBIE M OPTAHH3ALMOHHEIE) ISl IIOBBIEHUS.
00pa30BaTeILHOTO yPOBHS TIEArOrHYeCKHX PABOTHHKOB C YI€TOM COBPEMEHHEIX TpeGOBaHMA,
- IIPOZOIDKATH paboTy 1o GopMupoBaHui0 GaHKa HHPOPMAIIHYE METOIHIECKOTO OBECTIeYeHH s,

- COBEpPILICHCTBOBATE COACPHKAHUE U TEXHOJIOTMH OGPGSOBELHI/IH 3a CHET aKTUBHOI'0 BHEAPEHUA
COBPEMEHHBIX oﬁpwonarenbnmx TeXHOJ’[OFHﬁ, HCIOJIB30BaHHe HH(bOpMalIPIOHHHX CpeacTB
CONpPOBOXKAEHHA y3eOHOTO TIpoTiecca,

- CO3JaHHMEC CHCTEMBI HpO(‘bKOHCy!IBTHpOBa.HHﬂ, TIOMOTaroen HaYHHAOMIKM IIearoraM Ha Beex
3Tamax X Npo(pecCHOHANBHON Kapbephl.

OcHoBHBIE GOPMBI pabOTHL:

- METOJJUYECKHI COBET

- paboTa MKONBHEIX METOAMYECKUX 00BEANHEHHH,
- IOKIAJEL, BRICTYILICHHS;

- MacTep - KJIacchl;

- CEMHHAapBl, KOH(PEPEHIUH, PE3SHTALINH;

- caMo0Opa3oBaHHE;




- участие в интернет-семинарах, вебинарах,
- обобщение педагогического опыта;

- предметные недели;

- методические консультации,
- обучающие семинары,

- профессиональные конкурсы.
Основные направления методической работы

на 2018-2019 учебный год
	№
п/п
	Содержание работы

	сроки
	ответственные
	результат

	1. Повышение квалификации педагогических работников

Цель: Совершенствование работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности

	1
	Составление перспективного плана прохождения курсов повышения  квалификации
	август
	Зам.директора по УВР
	Перспективный   план курсовой переподготовки

	2.
	Составление заявок по курсовой подготовке
	август, декабрь
	Зам.директора по УВР
	Повышение квалификации

	3 
	Контроль за прохождением курсов повышения квалификации, анализ профессиональных потребностей педагогов.
	В течение года
	Зам.директора по УВР
	Повышение квалификации

	2. Аттестация педагогических работников

Цель: Определение соответствия уровня профессиональной компетентности создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	1.
	Информирование учителей об окончании действия аттестационной категории.
	Май-июнь
	Зам.директора по УВР
	Список аттестующихся

	2.
	Уточнение списка аттестующихся в 2018-2019 учебном году. 
	август
	Зам.директора по УВР
	Список аттестующихся

	3.
	Систематизация материалов к аттестации, оформление папок
	В теч.года
	Аттестующиеся учителя
	Аналитический отчёт

	4.
	Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами
	В теч. года
	Зам.директора по УВР
	

	5.
	Проведение открытых мероприятий для педагогов школы, представление собственного опыта работы аттестуемыми учителями
	Согласно графику
	Аттестуемые педагоги
	Материал для экспертных заключений

	6
	Ознакомление педагогов с изменениями в порядке аттестации
	По мере поступления
	Зам. дирктора по УВР
	Компетентность в вопросах аттестации

	3. Внеурочная деятельность по предметам

Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся

	1.
	Проведение предметных недель
	Согласно графику
	Руководители МО


	Активизация познавательных интересов и творческой активности 

	2.
	Организация и проведение школьного этапа ВсОШ 
	октябрь
	Руководители МО
	Выявление и поддержка одаренных детей

	4.
	Составление заявок на участие в муниципальном, региональном этапе олимпиад
	Ноябрь-январь
	Зам.директора по УВР
	Определение участников районных олимпиад

	5
	Организация проектно-исследовательской деятельности. Проведение школьной НПК
	В течение года

Январь
	Руководители МО
Зам.директора по УВР

	Участие в НПК

	6
	Организация участия обучающихся в предметных конкурсах, олимпиадах, дистанционных олимпиадах
	
	
	

	7
	Организация предметных кружков
	сентябрь
	Зам.директора по УВР, ВР
	Расписание занятий, их организация

	4. Проведение открытых уроков

Цель: повышение уровня педагогического и методического мастерства педагогов, распространение педагогического опыта, овладение современными педагогическими технологиями

	1
	Проведение открытых уроков согласно графику
	В течение года
	Зам.директора по УВР
	Обмен педагогическим опытом


	2
	Проведение РМО по графику
	В течение года
	Зам.директора по УВР
	Обмен педагогическим опытом

	5. Методические семинары

Цель: изучение вопросов, являющихся проблемными для педагогов, представление опыта работы школы.

	1
	Семинар «Рабочая программа как нормативный документ в педагогической практике учителя»
	октябрь
	Администрация, руководители ШМО
	Разработка рабочих программ в соответствии с требованиями

	2
	Семинар «Самообразование как условие профессионального роста педагога»
	ноябрь
	Зам. директора по УВР


	Владение современными образовательными технологиями, обмен опытом

	3
	Семинар-тренинг «Пути преодоления учебных перегрузок учащихся»
	декабрь
	
	

	4
	 Семинар «Рефлексия как этап современного урока
	март
	Зам. директора по УВР,

руководители ШМО
	Обмен педагогическим опытом

	6. Работа методических объединений

Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста профессионального мастерства педагогов.

	1.
	Заседания методического совета. 


	В теч. года
	Зам. директора по УВР


	Решение задач методической работы

	2.
	Выступления педагогов по темам самообразования
	На заседаниях МО,МС
	Рук. МО

Учителя-предметники
	Обмен опытом

	3
	Работа РМО, ШМО

	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Реализация плана работы МО

	4
	Посещение уроков учителей с последующим обсуждением на МО, МС
	По плану МО
	Рук. МО
	Реализация плана работы МО

	7. Заседания методического совета

Цель: реализация методической работы на 2018-2019 учебный год 

	1 заседание (сентябрь)

	1.Планирование  методической  работы на 2018-2019 учебный год.

2.Рабочие программы по предметам учебного плана на 2018-2019 учебный год.

4. Рассмотрение планов МО на 2018-2019 учебный год.
	Зам. директора по УВР


	Обеспечение выполнения задач плана методической работы

	2 заседание (октябрь)

	1. Итоги входного контроля знаний.

Планирование работы по повышению качества образовательного процесса.

2.  Организация  школьного тура олимпиад. 

3. Организация обучающих семинаров

4.Об изменениях в Порядке проведения ГИА
	Руководители МО
	Организация работы с одаренными детьми.

	3 заседание (ноябрь)

	1.Итоги школьного тура олимпиад.

2.Организация внеурочной деятельности.

3. Проблема преемственности в обучении. 
   Адаптация  учащихся 1, 5 классов.
4. Организация работы с одаренными детьми.

5.ГИА в 11 классе. Подготовка к итоговому сочинению.
	Зам. директора по УВР, ВР, руководители ШМО


	Корректировка планов работы с одаренными детьми, организация психолого-педагогического сопровождения учащихся

	4 заседание (декабрь)

	1.Итоги муниципального этапа олимпиады.

4. ГИА в 11 классах. Результаты итогового сочинения.


	Зам. директора по УВР,  руководители ШМО, учителя русского языка и литературы

	Анализ работы с одаренными детьми. Анализ результатов итогового сочинения. 

	5 заседание (январь)

	1.О проведении традиционной НПК учащихся «Юный исследователь».
2.Система внутреннего мониторинга качества образования
	Зам. директора по УВР,  руководители ШМО


	Развитие проектно-исследовательской деятельности

	6 заседание  (февраль)

	1.Организация профориентационной работы.
2.Организация профильного обучения и предпрофильной подготовки
	Зам. директора по УВР,  классные руководители

	Обмен опытом

	7 заседание (апрель)

	1. Итоги предметных недель (качество проведения, предложения по совершенствованию).

2.О проведении классно-обобщающего контроля в 4 классе.

3. Организация промежуточной и итоговой аттестации.
	Зам. директора по УВР,  руководители ШМО


	Готовность к обучению по программам ООО. Проведение промежуточной и итоговой аттестации 

	8 заседание (июнь)

	1.Итоги работы по методической теме.

2.Отчеты руководителей ШМО.

3. Итоги ГИА.
	Зам. директора по УВР,  руководители ШМО


	Анализ методической работы.

	8. Информационно-методическая работа

Цель: информационно-методическое сопровождение учебного процесса

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Итоги

	1
	Мониторинг профессиональных потребностей педагогических работников.
	Сентябрь
	Коррекция плана работы

	2
	Сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы
	  В течение года
	Мониторинг учебно-воспитательного процесса

	3
	Формирование банка педагогической  информации  (нормативно-правовой, научно-методической,  методической).
	В течение года
	Создание банка информации

	4
	Информирование членов педагогического коллектива об условиях, сроках проведения конкурсов «Учитель года»,  других конкурсов, реализуемых в рамках  национального проекта «Образование»
	В теч.года
	Информационная осведомлённость

	5
	Мониторинговые исследования:

• формирование УУД;

• оценка личностных результатов;

• развитие метапредметных УУД
	В теч.года
	Мониторинговые исследования


