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ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЕ.
1.1.   Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Шорсолинская основная общеобразовательная школа»  (далее  -  Учреждение),
учреждена Постановлением главы администрации Куженерского муниципального
района от  25  марта  2005  года №  136  «О реорганизации муниципальных
образовательных учреждений муниципального образований  «Куженеррский
муниципальный район», в целях реализации прав граждан на образование, гарантии
общедоступности и бесплатности начального общего образования,  общего
образования.

1.2.  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Шорсолинская основная общеобразовательная школа»(МБОУ

«  Шорсолинская основная общеобразовательная школа»),  является
правопреемником муниципального образовательного учреждения  «Шорсолинская
средняя общеобразовательная школа»,  зарегистрированного Государственной
регистрационной   палатой при Министерстве юстиции Республики Марий Эл от
07.08.1998  года,  зарегистрированный №  4658  по всем долгам,  обязательствам и
ранее заключенным договорам.

1.3  Полное наименование Учреждения:  Муниципальное бюджетное
общеобразовательное учреждение  «Шорсолинская основная общеобразовательная
школа».

Сокращенное наименование Учреждения:  МБОУ  «Шорсолинская основная
общеобразовательная школа».

1.4. Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение.
1.5.Тип образовательной организации: общеобразовательная организация.
1.6.  Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит

извлечение прибыли основной целью своей деятельности.
1.7.  Учредителем и собственником имущества Учреждения является

муниципальное образование  «Куженерский муниципальный район».  Функции и
полномочия Учредителя Учреждения в соответствии с Положением об Отделе
образования и по делам молодёжи администрации Куженерского муниципального
района осуществляет Отдел образования и по делам молодёжи администрации
Куженерского муниципального района (далее – Учредитель).

1.8.  Юридический и фактический адрес Учредителя:  425550,  Республика
Марий Эл, пгт. Куженер, ул. Кирова, 14.».

Место нахождения Учреждения:
Юридический адрес Учреждения:  425555,  Республика Марий Эл,

Куженерский район, д. Шорсола, ул. Школьная, д. 2.
Фактический адрес Учреждения: 425555, Республика Марий Эл, Куженерский

район, д. Шорсола, ул. Школьная, д. 2.
1.9.  Учреждение является юридическим лицом,  создается и регистрируется в

соответствии с законодательством Российской Федерации,  имеет самостоятельный
баланс, лицевые счета, открытые в соответствии с Бюджетным кодексом Российской
Федерации в органах Федерального казначейства,  печать со своим наименованием,
бланки,  штампы.  Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет
имущественные и неимущественные права,  несет обязанности,  выступает истцом и
ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.

1.10.  Учреждение отвечает по своим обязательствам всем имуществом,



находящимся у него на праве оперативного управления,  за исключением
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,  закрепленных за
ним учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств,  выделенных
ему учредителем на приобретение этого имущества.
Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам
Учреждения.
Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника.

1.11.  Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с
Федеральным законом от  29.12.2012  №  273-ФЗ  "Об образовании в Российской
Федерации",  Федеральным законом от  12.01.1996  №  7-ФЗ  "О некоммерческих
организациях",  другими федеральными законами и нормативными правовыми
актами РФ,  законами и иными правовыми актами   Республики Марий Эл,
нормативными правовыми актами органов местного самоуправления,  а также
настоящим Уставом.

1.12. Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию
в порядке, установленном федеральным законодательством.

1.13.  Учреждение исполняет обязанности по организации и ведению
воинского учета граждан в соответствии с требованиями законодательства РФ.
Ответственность за организацию этой работы возлагается на директора.

1.14.  В Учреждении не допускается создание и деятельность политических
партий,  религиозных организаций  (объединений).  Принуждение   обучающихся к
вступлению в общественные объединения,  в   т.  ч.  в политические партии, а также
принудительное привлечение их к деятельности этих объединений,  участию в
агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

1.15.  Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные
ресурсы,  содержащие достоверную и актуальную информацию о своей
деятельности, обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в
информационно-телекоммуникационных сетях,  в т.  ч.  на официальном сайте
Учреждения в сети Интернет в соответствии с перечнем сведений,  установленных
федеральным законодательством.

1.16.  Учреждение выполняет муниципальные задания в соответствии с
предусмотренными настоящим Уставом видами основной деятельности.
Муниципальное задание формируется Учредителем и является обязательным.
Учреждение не оказывает платных услуг.

1.17. Учреждения филиалов и представительств не имеет.

ГЛАВА 2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.
2.1.  Предметом деятельности Учреждения   является реализация

конституционного права граждан Российской Федерации на получение
общедоступного и бесплатного  начального общего, основного общего образования
в интересах человека,  семьи,  общества и государства;  обеспечение охраны и
укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего
развития личности,  в том числе возможности удовлетворения потребности
обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;
обеспечение отдыха обучающихся, создание условий для культурной, спортивной, и
иной деятельности обучающихся.



2.2.  Основными целями деятельности,  для которых создано Учреждение,
являются:

-  образовательная деятельность по общеобразовательным программам
начального общего образования,  в том числе адаптированных образовательных
программ;

-  образовательная деятельность по общеобразовательным программам
основного общего образования в том числе адаптированных образовательных
программ;

-дополнительных общеразвивающих программ по направлениям:
а)  спортивно- оздоровительное;
б) духовно- спортивное;
в) общеинтеллектуальное;
г) общекультурное;
д) социальное.
2.3.  Содержание образования в Учреждении определяется образовательными

программами,  утверждаемыми Учреждением самостоятельно.  Основные
образовательные программы в Учреждении разрабатываются на основе
соответствующих примерных основных образовательных программ и обеспечивают
достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных
программ,  установленных соответствующими федеральными государственными
образовательными стандартами.
Содержание общего образования и условия организации обучения, учащихся с
ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной
образовательной программой.

2.4. Целями деятельности, для которых создано Учреждения, являются:
, формирование общей культуры детей школьного возраста;
, развитие физических,  интеллектуальных,  нравственных,  эстетических и

личностных качеств детей школьного возраста;
, формирование предпосылок учебной деятельности детей школьного возраста;
, сохранение и укрепление здоровья детей школьного возраста;
, формирование личности обучающегося,  развитие его индивидуальных

способностей,  положительной мотивации и умений в учебной деятельности
(овладение чтением,  письмом,  счетом,  основными навыками учебной
деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками
самоконтроля,  культурой поведения и речи,  основами личной гигиены и
здорового образа жизни).
2.5. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
-  реализация основной программы начального общего образования;
-  реализация основной программы основного общего образования;
 - реализация дополнительных общеразвивающих программ по направлениям:
а)  спортивно- оздоровительное;
б) духовно- спортивное;
в) общеинтеллектуальное;
г) общекультурное;
д) социальное.
2.6.  К участникам образовательных отношений относятся обучающиеся,  их



родители  (законные представители),  педагогические работники.  Права и
обязанности участников образовательного процесса регулируются нормативными
локальными актами Учреждения.
Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в
соответствии с локальными нормативными актами (положениями), принимаемыми с
учетом типов и уровней основных общеобразовательных программ,  особенностей
образовательных программ дополнительного образования, а также в соответствии с
законодательством и иными нормативными правовыми актами РФ,  Республики
Марий Эл,  нормативными правовыми актами органов местного самоуправления
муниципального образования «Куженерский муниципальный район».
Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам
организации и осуществления образовательной деятельности.
2.7.  Организация питания возлагается на Учреждение.  Питание в Учреждении
организуется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и
нормами.
Контроль за качеством, разнообразием питания  возлагается на директора
Учреждения.
2.8. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается
медицинским персоналом  ГБУ РМЭ « Куженерская ЦРБ», закрепленным приказом
ГБУ РМЭ « Куженерская ЦРБ». Органы здравоохранения обеспечивают оказание
первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном
законодательством в сфере охраны здоровья, прохождение обучающимися в
соответствии с законодательством Российской Федерации периодических
медицинских осмотров и диспансеризации.

Учреждение безвозмездно предоставляет медицинской организации помещение,
соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской
деятельности и создает условия для работы медицинского персонала. Учреждение в
пределах своей компетенции создает условия для охраны здоровья обучающихся, в
том числе обеспечивает:

, текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся;
, проведение санитарно-гигиенических,  профилактических и оздоровительных

мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан;
, соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и

нормативов;
, расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время

пребывания в Учреждении.

ГЛАВА 3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
3.1.  Управление Учреждением осуществляется в соответствии с

федеральными законами,  иными нормативными правовыми актами и настоящим
Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

3.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, к
компетенции которого относится осуществление текущего руководства его
деятельностью, в том числе:

1)  организация разработки и принятия правил внутреннего распорядка
обучающихся,  правил внутреннего трудового распорядка,  иных локальных



нормативных актов;
2)  материально-техническое обеспечение образовательной деятельности,

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами
и требованиями,  в том числе в соответствии с федеральными государственными
образовательными стандартами;

3)  предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о
результатах самообследования;

4)  установление штатного расписания,  если иное не установлено
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5)  прием на работу работников,  заключение с ними и расторжение трудовых
договоров,  распределение должностных обязанностей,  создание условий и
организация дополнительного профессионального образования работников;

6) утверждение образовательных программ образовательной организации;
7)  утверждение по согласованию с учредителем программы развития

образовательной организации.
8) прием обучающихся в образовательную организацию;
9)  создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,

организации питания обучающихся и работников образовательной организации;
16)  создание условий для занятия обучающимися физической культурой и

спортом;
17)  приобретение или изготовление бланков документов об образовании и

(или) о квалификации, медалей "За особые успехи в учении";
22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей
главой, и выступает от имени Учреждения без доверенности.

3.3. Органами коллегиального управления Учреждения являются:
общее собрание работников Учреждения и педагогический совет.
3.4.  В общем собрании работников участвуют все работники,  работающие в
Учреждении по основному месту работы.
     Общее собрание работников действует бессрочно. Общее собрание созывается по
мере надобности,  но не реже одного раза в год.  Общее собрание избирает
председателя,  который выполняет функции по организации работы общего
собрания,  и ведет заседания,  секретаря,  который выполняет функции по фиксации
решений общего собрания.  Заседание общего собрания правомочно,  если на нем
присутствует более половины работников Учреждения.

3.5.  К компетенции общего собрания работников Учреждения относится:
- определение основных направлений деятельности Учреждения;
- согласование отчетного доклада директора Учреждения о работе в истекшем

году;
- принятие коллективного договора;
-принятие Правил внутреннего трудового распорядка работников

образовательного учреждения;
-  согласование локального акта о нормах профессиональной этики

педагогических работников.



3.6.  Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим
органом коллегиального управления,  осуществляющим общее руководство
образовательным процессом.
В педагогический совет входят все педагогические работники,  работающие в
Учреждении на основании трудового договора по основному месту работы.
Педагогический совет действует бессрочно.  Совет собирается по мере надобности,
но не реже одного раза в четверть.  Совет может собираться по инициативе
директора Учреждения,  Общего собрания Учреждения.  Совет избирает
председателя,  который выполняет функции по организации работы совета,  и ведет
заседания,  секретаря,  который выполняет функции по фиксации решений совета.
Заседание совета правомочно,  если на нем присутствует более половины членов
совета.

3.7. К компетенции педагогического совета Учреждения относится:
1) разработка образовательных программ образовательной организации;
2)  разработка по согласованию с учредителем программы развития

образовательной организации;
3)  определение списка учебников в соответствии с утвержденным

федеральным перечнем учебников,  рекомендованных к использованию при
реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ
начального общего, основного общего образования организациями, а также учебных
пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных
программ;

4)  осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации обучающихся,  установление их форм,  периодичности и порядка
проведения;

5) поощрение обучающихся в соответствии с установленными  Учреждением
видами и условиями поощрения за успехи в учебной,  физкультурной,  спортивной,
общественной,  научной,  научно-технической,  творческой,  экспериментальной и
инновационной деятельности;

6)  индивидуальный учет результатов освоения обучающимися
образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах
информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и  (или) электронных
носителях;

7)  использование и совершенствование методов обучения и воспитания,
образовательных технологий, электронного обучения;

8) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней
системы оценки качества образования;

9)  организация социально-психологического тестирования обучающихся в
целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и
психотропных веществ в порядке,  установленном федеральным органом
исполнительной власти,  осуществляющим функции по выработке государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

10)  содействие деятельности общественных объединений обучающихся,
родителей  (законных представителей)  несовершеннолетних обучающихся,
осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской
Федерации;

11)  организация научно-методической работы,  в том числе организация и



проведение научных и методических конференций, семинаров;
12)  обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети

"Интернет";
13) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Решения совета принимаются открытым голосованием простым большинством
голосов,  присутствующих на заседании.  В случае равенства голосов решающим
является голос председателя.  Решение совета по отдельным вопросам может
приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании.
             3.8.  В целях содействия   Учреждению в осуществлении воспитания и
обучения обучающихся в Учреждении,  обеспечения взаимодействия Учреждения с
родителями  (законными представителями)  обучающихся создаются Родительские
комитеты классов и Родительский комитет Учреждения.
Родительский комитет Учреждения   избирается общим собранием родителей по
представлению председателей классных родительских комитетов.  К полномочиям
родительских комитетов относится принятие рекомендательных решений по всем
вопросам организации деятельности Учреждения и его структурных подразделений,
в т. ч. по вопросам оказания помощи и содействия в работе Учреждения.
Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов Родительский комитет
Учреждения созывает Родительское собрание Учреждения.  Родительские комитеты
групп,  классов созывают соответственно собрания родителей    класса.  Собрания
родителей проводятся с участием директора Учреждения,   воспитателей,  учителей.
На собрания родителей могут быть приглашены другие педагогические работники и
работники из числа административно-хозяйственного персонала Учреждения.
Родительские комитеты отчитываются о своей работе соответственно перед
Родительским собранием Учреждения,  классов.
Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний и родительских собраний,
которые хранятся в делах Учреждения.
Родительские комитеты действуют на основании Положения о родительских
комитетах,  утверждаемого,  и призваны содействовать Учреждению в организации
образовательного процесса,  социальной защите обучающихся,  обеспечении
единства педагогических требований к обучающимся.

3.9.  В Учреждении могут создаваться:  попечительский совет Учреждения,
Совет Учреждения и   другие коллегиальные органы управления,  деятельность
которых регламентируется нормативными локальными актами.

В целях учета мнения родителей  (законных представителей),  работников
Учреждения при принятии локальных нормативных актов,  затрагивающих права
обучающихся в Учреждении и работников Учреждения,  настоящим Уставом
предусматривается согласование локальных нормативных актов с профсоюзным
комитетом.

В случае временного отсутствия руководителя по уважительной причине, без
освобождения от своей деятельности,  исполнение обязанностей временно
возлагаются на заместителя директора по учебной работе.

ГЛАВА 4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА,
 ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

1. Обучающимся предоставляются академические права на:
1)  выбор организации,  осуществляющей образовательную деятельность,



формы получения образования и формы обучения после получения основного
общего образования или после достижения восемнадцати лет;

2)  предоставление условий для обучения с учетом особенностей их
психофизического развития и состояния здоровья,  в том числе получение
социально-педагогической и психологической помощи,  бесплатной психолого-
медико-педагогической коррекции;

3)  обучение по индивидуальному учебному плану,  в том числе ускоренное
обучение,  в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке,
установленном локальными нормативными актами;

4)  уважение человеческого достоинства,  защиту от всех форм физического и
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

5) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов
и убеждений;

6 )  каникулы -  плановые перерывы при получении образования для отдыха и
иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и
календарным учебным графиком;

7)  перевод в другую образовательную организацию,  реализующую
образовательную программу соответствующего уровня,  в порядке,
предусмотренном федеральным органом исполнительной власти,  осуществляющим
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере образования;

8)  участие в управлении образовательной организацией в порядке,
установленном ее уставом;

9) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом,
с лицензией на осуществление образовательной деятельности,  со свидетельством о
государственной аккредитации,  с учебной документацией,  другими документами,
регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности
в образовательной организации;

10)  бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами,
учебной, производственной, научной базой Учреждения;

11)  пользование в порядке,  установленном локальными нормативными
актами,  лечебно-оздоровительной инфраструктурой,  объектами культуры и
объектами спорта образовательной организации;

12)  развитие своих творческих способностей и интересов,  включая участие в
конкурсах,  олимпиадах,  выставках,  смотрах,  физкультурных мероприятиях,
спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях,
и других массовых мероприятиях;

13)  опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на
бесплатной основе;

14)  поощрение за успехи в учебной,  физкультурной,  спортивной,
общественной,  научной,  научно-технической,  творческой,  экспериментальной и
инновационной деятельности;

15)  иные академические права,  предусмотренные Федеральным
законодательством, иными локальными нормативными актами.

 Обучающиеся обязаны:
1)  добросовестно осваивать образовательную программу,  выполнять



индивидуальный учебный план,  в том числе посещать предусмотренные учебным
планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия,  осуществлять
самостоятельную подготовку к занятиям,  выполнять задания,  данные
педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

2)  выполнять требования устава Учреждения,  осуществляющей
образовательную деятельность,  правил внутреннего распорядка,  и иных локальных
нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной
деятельности;

3)  заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья,  стремиться к
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4)  уважать честь и достоинство других обучающихся и работников
Учреждения,  не создавать препятствий для получения образования другими
обучающимися;

5)  бережно относиться к имуществу Учреждения,  осуществляющей
образовательную деятельность.

Родители  (законные представители)  несовершеннолетних обучающихся
имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми
другими лицами.  Они обязаны заложить основы физического,  нравственного и
интеллектуального развития личности ребенка.

Органы государственной власти и органы местного самоуправления,
образовательные организации оказывают помощь родителям  (законным
представителям)  несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей,  охране и
укреплении их физического и психического здоровья,  развитии индивидуальных
способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.

Родители  (законные представители)  несовершеннолетних обучающихся
имеют право:

1)  выбирать до завершения получения ребенком основного общего
образования с учетом мнения ребенка,  а также с учетом рекомендаций психолого-
медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и
формы обучения,  организации,  осуществляющие образовательную деятельность,
язык,  языки образования,  факультативные и элективные учебные предметы, курсы,
дисциплины  (модули)  из перечня,  предлагаемого организацией,  осуществляющей
образовательную деятельность;

2)  дать ребенку,  начальное общее,  основное общее образование в семье.
Ребенок,  получающий образование в семье,  по решению его родителей  (законных
представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить
образование в образовательной организации;

3)  знакомиться с уставом Учреждения,  лицензией на осуществление
образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации,
с учебно-программной документацией и другими документами,
регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

4)  знакомиться с содержанием образования,  используемыми методами
обучения и воспитания,  образовательными технологиями,  а также с оценками
успеваемости своих детей;

5) защищать права и законные интересы обучающихся;



6)  получать информацию о всех видах планируемых обследований
(психологических,  психолого-педагогических)  обучающихся,  давать согласие на
проведение таких обследований или участие в таких обследованиях,  отказаться от
их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных
обследований обучающихся;

7) принимать участие в управлении Учреждением;
8)присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической

комиссией,  обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по
результатам обследования,  высказывать свое мнение относительно предлагаемых
условий для организации обучения и воспитания детей.

Родители  (законные представители)  несовершеннолетних обучающихся
обязаны:

1) обеспечить получение детьми общего образования;
2)  соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения,  требования

локальных нормативных актов,  которые устанавливают режим занятий
обучающихся,  порядок регламентации образовательных отношений между
образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями (законными
представителями)  и оформления возникновения,  приостановления и прекращения
этих отношений;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения,

Иные права и обязанности родителей  (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным
законодательством,  договором об образовании (при его наличии).

 Педагогические работники пользуются следующими академическими
правами и свободами:

1)  свобода преподавания,  свободное выражение своего мнения,  свобода от
вмешательства в профессиональную деятельность;

2)  свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм,
средств, методов обучения и воспитания;

3)  право на творческую инициативу,  разработку и применение авторских
программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой
образовательной программы,  отдельного учебного предмета,  курса,  дисциплины
(модуля);

4)  право на выбор учебников,  учебных пособий,  материалов и иных средств
обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке,
установленном законодательством об образовании;

5)  право на участие в разработке образовательных программ,  в том числе
учебных планов,  календарных учебных графиков,  рабочих учебных предметов,
курсов,  дисциплин  (модулей),  методических материалов и иных компонентов
образовательных программ;

6)  право на осуществление научной,  научно-технической,  творческой,
исследовательской деятельности,  участие в экспериментальной и международной
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7)  право на бесплатное пользование библиотеками и информационными



ресурсами,  а также доступ в порядке,  установленном локальными нормативными
актами организации,  осуществляющей образовательную деятельность,  к
информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных,  учебным и
методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам
обеспечения образовательной деятельности,  необходимым для качественного
осуществления педагогической,  научной или исследовательской деятельности в
организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

8)  право на бесплатное пользование образовательными,  методическими и
научными услугами организации,  осуществляющей образовательную деятельность,
в порядке,  установленном законодательством Российской Федерации или
локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе
в коллегиальных органах управления,  в порядке,  установленном уставом этой
организации;

10)  право на участие в обсуждении вопросов,  относящихся к деятельности
образовательной организации,  в том числе через органы управления и
общественные организации;

11)  право на объединение в общественные профессиональные организации в
формах и в порядке,  которые установлены законодательством Российской
Федерации;

12)  право на обращение в комиссию по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое
и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики
педагогических работников.

Педагогические работники обязаны:
1)  осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета,
курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2)  соблюдать правовые,  нравственные и этические нормы,  следовать
требованиям профессиональной этики;

3)  уважать честь и достоинство обучающихся и других участников
образовательных отношений;

4)  развивать у обучающихся познавательную активность,  самостоятельность,
инициативу,  творческие способности,  формировать гражданскую позицию,
способность к труду и жизни в условиях современного мира,  формировать у
обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5)  применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6)  учитывать особенности психофизического развития обучающихся и
состояние их здоровья,  соблюдать специальные условия,  необходимые для
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8)  проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об образовании;



9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные
при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры,  а также
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10)  проходить в установленном законодательством Российской Федерации
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11)  соблюдать устав образовательной организации,  положение о
специализированном структурном образовательном подразделении организации,
осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка.
      К педагогической деятельности не допускаются лица, которые лишены права ею
заниматься по вступившему в законную силу приговору суда,  имеющие неснятую
или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления,
признанные недееспособными либо имеющие заболевания,  предусмотренные
перечнем, утверждаемым Правительством Российской Федерации.
     К трудовой деятельности в Учреждении, в т.ч. к педагогической, не допускаются
лица,  имеющие или имевшие судимость,  подвергающиеся или подвергавшиеся
уголовному преследованию  (за исключением лиц,  уголовное преследование в
отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям)  за
преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за
исключением незаконного помещения в психиатрический стационар  ,клеветы и
оскорбления),  половой неприкосновенности и половой свободы личности,  против
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности,
а также против общественной безопасности.

 ГЛАВА 5. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1.  Локальными актами Учреждения,  регламентирующими его деятельность,

являются приказы,  решения,  положения,  инструкции,  правила и другие,  которые
утверждаются в установленном порядке.

5.2. Локальные акты Учреждения утверждаются Руководителем.
5.3.  При принятии локальных нормативных актов,  затрагивающих права

родителей  (законных представителей)  и воспитанников,  учитывается мнение
родительского комитета Учреждения.

5.4.  При принятии локальных нормативных актов,  затрагивающих права и
законные интересы работников Учреждения, учитывается мнение Общего собрания
работников.

5.5. Порядок учета мнения коллегиальных органов управления Учреждения.
5.5.1.  Руководитель Учреждения в случаях,  предусмотренных настоящим

Уставом,  перед утверждением локального документа направляет его проект в
соответствующий коллегиальный орган управления Учреждения.

5.5.2. Коллегиальный орган управления Учреждения не позднее пяти рабочих
дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта
направляет руководителю Учреждения мотивированное мнение по проекту в
письменной форме.

5.5.3.  В случае,  если мотивированное мнение коллегиального органа не
содержит согласия с проектом локального нормативного акта,  либо содержит
предложения по его совершенствованию,  руководитель Учреждения может
согласиться с ним,  либо обязан в течение трех дней после получения
мотивированного мнения провести дополнительные консультации с коллегиальным



органом управления в целях достижения взаимоприемлемого решения.
5.6.  Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему

законодательству и настоящему Уставу.

ГЛАВА 6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

6.1.  Учреждение самостоятельно осуществляет финансово  -  хозяйственную
деятельность,  решает вопросы,  связанные с заключением договоров,  определением
своих обязательств и иных условий,  не противоречащих законодательству
Российской Федерации и настоящему Уставу.  Учреждение обеспечивает
исполнение своих обязательств в соответствии с муниципальным заданием, планом
финансово-хозяйственной деятельности и в пределах денежных средств,
полученных в установленном порядке от приносящих доход видов деятельности.
Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется в виде субсидий из
районного бюджета на выполнение муниципального задания.
Поступления от Учредителя осуществляются в сроки и на условиях, установленных
соглашением на выполнение муниципального задания,  заключенным между
Учреждением и Учредителем.

6.2.  Учреждению открываются лицевые счета в соответствии с Бюджетным
кодексом Российской Федерации в территориальном органе Федерального
казначейства.
Финансовое обеспечение образовательной деятельности осуществляется на основе
региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности.

6.3.  Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с
предусмотренными его учредительными документами основными видами
деятельности формирует и утверждает Учредитель.
Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и  (или)
обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию
деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его
основным видам деятельности.

6.4.  Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального
задания.

6.5.  Уменьшение объема субсидии,  предоставленной на выполнение
муниципального задания,  в течение срока его выполнения осуществляется только
при соответствующем изменении муниципального задания.
          6.6.  Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания,  а
также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного
муниципального задания выполнять работы,  оказывать услуги,  относящиеся к его
основным видам деятельности, предусмотренные настоящим Уставом для граждан и
юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг
условиях.  Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем,
если иное не предусмотрено федеральным законом.

         6.7.  Учреждение может осуществлять в порядке,  определенном
администрацией муниципального образования  «Куженерский муниципальный
район»,  полномочия Учредителя по исполнению публичных обязательств перед
физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.



          6.8.  Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо
ценного движимого имущества,  закрепленных за Учреждением учредителем или
приобретенных Учреждением за счет средств,  выделенных ему Учредителем на
приобретение такого имущества,  расходов на уплату налогов,  в качестве объекта
налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе
земельные участки.
В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо
ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного
Учреждением за счет средств,  выделенных ему Учредителем на приобретение
такого имущества,  финансовое обеспечение содержания такого имущества
Учредителем не осуществляется.
       6.9.  Финансовое обеспечение в случае осуществления Учреждением

полномочий Учредителя по исполнению публичных обязательств осуществляется в
порядке, установленном Учредителем.
       6.10.  Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного

управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации
решением Отдела оперативного  управления.
Учреждение пользуется имуществом,  закрепленным за ним на праве оперативного
управления в соответствии с целями и видами деятельности Учреждения и в
соответствии с назначением имущества.
Имущество,  закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления,
подлежит учету в реестре муниципального имущества муниципального
образования.

       6.11.  Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации.
        6.12.  Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо
ценным движимым имуществом,  закрепленным за ним Собственником или
приобретенным Учреждением за счет средств,  выделенных ему Собственником на
приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом
Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно,  если иное не предусмотрено
Федеральным законом «О некоммерческих организациях».
      6.13.  Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с

предварительного согласия Учредителя.  Крупная сделка,  совершенная с
нарушением требований, установленных Федеральным законом «О некоммерческих
организациях»,  может быть признана недействительной по иску Учреждения или
Учредителя,  если будет доказано,  что другая сторона в сделке знала или должна
была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.
       6.14.  Директор   Учреждением несет перед Учреждением ответственность в
размере убытков,  причиненных Учреждению в результате совершения крупной
сделки с нарушением требований,  установленных Федеральным законом  «О
некоммерческих организациях»,  независимо от того,  была ли эта сделка признана
недействительной.
      6.15.Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в

кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное
не предусмотрено федеральными законами.



       6.16.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на
праве оперативного управления имуществом,  как закрепленным за Учреждением
собственником имущества,  так и приобретенным за счет доходов,  полученных от
приносящей доход деятельности,  за исключением особо ценного движимого
имущества,  закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или
приобретенного Учреждением за счет выделенных Собственником имущества
Учреждения средств,  а также недвижимого имущества.  Собственник имущества
Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
      6.17.  Учреждение не вправе совершать сделки,  возможными последствиями
которых является отчуждение или обременение имущества,  закрепленного за
Учреждением,  или имущества,  приобретенного за счет средств,  выделенных
Учреждению Собственником Учреждения,  за исключением случаев,  если
совершение таких сделок допускается федеральными законами.
      6.18.  За исключением случаев,  предусмотренных федеральными законами,

Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться,  в том числе
самостоятельно сдавать в аренду,  отдавать в залог,  передавать во временное
пользование,  закрепленное за ним имущество без согласия Собственника
имущества.
      6.19.  Собственник имущества вправе изъять излишнее,  неиспользуемое или

используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо
приобретенное Учреждением за счет средств,  выделенных ему собственником на
приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, Собственник
этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.
      6.20. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения
являются:

средства районного бюджета муниципального образования,  поступаемые от
Учредителя в рамках финансового обеспечения муниципального задания в порядке,
установленном федеральным законодательством,  законодательством Республики
Марий Эл,  нормативно-правовыми актами муниципального образования и
настоящим Уставом;

средства,  получаемые от реализации продукции и услуг,  произведенных в
Учреждении, в том числе в ходе образовательного процесса;

имущество, закрепленное за ним в оперативном управлении Собственником, в
установленном законодательством Российской Федерации порядке;

добровольные пожертвования и целевые (в том числе имущественные) взносы
физических и  (или)  юридических лиц,  в том числе иностранных граждан и  (или)
иностранных юридических лиц;

другие, не запрещенные законом, поступления.
      6.21.  При использовании имущества,  принадлежащего Учреждению на праве
оперативного управления, Учреждение обязано:

эффективно использовать имущество;
использовать имущество строго по целевому назначению;
не допускать ухудшения технического состояния имущества  (это требование

не распространяется на ухудшения,  связанные с нормативным износом этого
имущества в процессе эксплуатации);

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;
обеспечивать сохранность муниципального имущества.



        6.22. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества,
закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления,  осуществляют
Собственника и Учредителя в установленном законодательством порядке.
         6.23.  Учреждение с согласия Учредителя на основании договора между

Учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять
медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для
медицинского обслуживания   обучающихся и работников Учреждения и
прохождения ими медицинского обследования.  Указанные отношения могут
осуществляться на безвозмездной основе.
         6.24.  Если Учреждение,  являющееся объектом социальной инфраструктуры
для детей, сдает в аренду закрепленные за ним объекты собственности, заключению
договора об аренде должна предшествовать проводимая учредителем экспертная
оценка последствий такого договора для обеспечения образования,  воспитания,
развития,  отдыха и оздоровления детей,  оказания им медицинской,  лечебно-
профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей.
Договор аренды не может заключаться,  если в результате экспертной оценки
установлена возможность ухудшения указанных условий.
        6.25.  Учреждение вправе проводить муниципальные закупки в порядке,

установленном Федеральным Законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной
системе в сфере закупок товаров,  работ,  услуг для обеспечения государственных и
муниципальных нужд» и Федеральным Законом от  18  июля   2011  г.  № 223-ФЗ  «О
закупках товаров,  работ,  услуг отдельными видами юридических лиц»  и   вправе
заключать договора и муниципальные контракты на поставки товаров,  выполнение
работ, оказания услуг для муниципальных нужд.

ГЛАВА 7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном
федеральным законодательством для бюджетных учреждений,  утверждаются
Учредителем и подлежат регистрации в государственных органах регистрации
юридических лиц.
7.2.  Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной
регистрации в установленном законом порядке.
7.3  Источниками формирования имущества Учреждения являются имуществом
денежные средства,  переданные учредителем,  поступления от приносящей доход
деятельности,  безвозмездные поступления в денежной и имущественной форме,  а
также иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.4.   В случае ликвидации Учреждения имущество,  закрепленное за Школой на
праве оперативного управления,  оставшееся после удовлетворения требований
кредиторов,  а также имущество,  на которое в соответствии с федеральными
законами не может быть обращено взыскание по ее обязательствам,  передается
ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.
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