
|{ри.лпоэкение 1

к приказу по йуниципального
бтод>:<етного об ш{еобразовательно|.о

учре}кден ия <||1ойшудумарская
о с н о в |-! ая о б г: 1е об р аз о в а'гел ь г{ ая 11] к о'ц а))

от 22.03.2016 г. ф 19

|{орядок уведомления работодателя о фактах обраш1ения в 1{елях
склонения работника йуниг1ипального бгод>тсет'г{о1'о общеобразовательного
учреждения <|11ойш!удумарская ост]овная общеобразовательг]ая 11]кола)) к

совер|шени!о корруп ционн ь1 х п равонарутл ен ий

1. Фбшлие т!оло}кение
Ёастоящий 1-1орядок разработан в целях реализации Фе:тералт)ного

закогта от 25 декабря 2008 1'ода ш 21з-Фз ''0 гтро.гиводействии коррупции'' и
определяет:

- |[роцедуру увеАом'1ег1ия работолате'ття рабо'гником йунишиттальног'о
б:од>кетного обшеобразова1]ельного у!|реждения <<[11ойгшудумарская
основная обшеобразовательная ]1]кола) (далее - работник) о фактах
обрашегтия к 1]ему в 11елях склог{е1_{ия к совер|]]е}{ик) корру|1ционнь]х
правонарутпений;

- перечень сведений, содержа1цихся в уве]{омлении работника о фактах
обрашения к нему в це]1ях склонения 1{ совер1пе}]и}о ](орру!1ционнь1х
правонаруп-тений (далее - у}]едомлеттие);

- порядок регистрации уведомлений;
- порядок организации проверки сведений, содержащихся в

уведомлениях.
2. |!рошедура увсдом.г!е1[ия работодат'ел'| о фактах обраш-пения к
ра ботн и ку в це.г|'[х ск.|!о|{е|| !! я к совер[!.! е[| и |о |{о рру п циог| !{ ь|х

г!раво|!'] руш:ений
2'1. Работник обязан уведом'1я'гь работодател:я в лице директора

йуниципального бгоджетного обш1еобразовате]1ьного учрежде}1ия
<1[1ойштудумарская осйовная обштеобразовательг{ая {1ткола)) (;:алее
муници11альное унре>тсдегтие) обо всех с]{у!!аях непосредствег{ного
обращения к нему каких-либо лиг{ с {{ель[о с1{.'!0нения к злоугтотреблени;о
с"гтужебньтм г1оло}кением) даче или получени}о взятки, 3лоуг1отребленито
11олг1омочиями либо ино\,{у г1езако1]|{ому использованиго своего
дол}1{ностт{ого положения вопреки законЁ|ь]м интересам обш{ества и
госу/]арства в целях получения вь]годь] в виде денет.) г1енгтостей, иного
имущества или услуг иму1т{ественного характера, инь1х иш,1у1цественнь1х
прав для се6яили для третьих лиц.

2'2'!ведотт,!;{ение оформляется в письменг{ом 1]и,{е в двух экземплярах'



|[ервьтй экземпл'|р уведомления работттик передает дирек.гору
учре){дени'{, в котором он замеш{ае1' до-|1}1(г{ос1'ь, }-]е |1озд}{ее рабонего д11я,
с'{еду1ощего за д}{ем обращения к нем} г] целгях ск'|оне}1ия к с0вер[шени}о
коррупциог1ного правонару1шения'

Бторой э]{земпляр уведо\4ления, заверен}{ьтй дире;(тором учре/*(дения)
остается у работнит<а в качес1'ве по/]'гверж/1е!{ия (эакта г{редстав-г{е}{ия

увед{омления'
2.з ' в случае если работник }{е имеет воз},1о){нос.].и передать

уве]1'омление лично, оно мо}кет бьгть направлено {] аАрес учрежде}]ия
заказ1{ь1м письмом с у]}едомлением й Ф|1й9}:}Ф вло){ения"

3. |!ере.ге![ь сведений!' со/{ер)|{а[]|ихс'| у уведомле}|ии
3.1 . к переч1]}о сведеттий, которь1е у](азь1ва}о1'ся в уведомлении'

относятся:
- фам или я, имя, о'['!,ество л и1-1а, [1 ре]1с'ав и в[шего уведом"цен ие ;

- зам ещаеш'1ая и ш{ ]1ол}к|{ость в \,1у г{ и1{и п а]1ьн ош1 уч ре)(де}{ии ;

- дата) время, место, обс'тоят:е;1ьс'гва, г1ри которь1х {1р0изо||{.]]о
обращегтие в целях склонет-]ия его |( совер1-|1еник) 1(орру|{ционнь]х
правонаругшений;

- характер обраще:гия:
- дан}{ь!е о "|1и11ах' обративгшихся в |]елях склоне}{ия его к совершени]о

коррупцион1{ь{х шравонарутшени й ;

* инь1е сведения, ко1'орь1е необходимо сообг|{ить по фак.гу обраштения в
целях ск]{онения его к совер|шени1о коррупцио}{нь{х правонаругшений ;

- дата предотавлег1ия уведом'гения;
- подпись лица, представив1]{его увед0м]1е1{ие, и |(онтакт}_1ьтй телефон.
з.2. к уведомлен1']}о дол}1(]{ь1 бьт'т'ь г1рило)кег{ь1 все имею|1{иеся

доку\!енть1' подтвеРж]{агош|ие обс"гояте.,|ьства обраштегтия в целях ск]1ог1е1{ия
к со верш-[еЁ{ и }о корру п ци о 11 г{ ь]х пра во н ару тгтегт г.: й'

4. |{оряло|( регис1'ра1|ии уведоп|'!ений
4' 1 , }ведомлег1ия о факт'ах обраштения в |{е"|]ях с1(.,1ог1е]{ия работнт.тков

ш1у|1и]]р111ального учре)кдения к соверш]е}{и!о корруп11ионнь]х
правонару[1]ении регистриру}отся в дег|ь посту|]ле|-1ия.

4.2' Регистраг{ия уведоштлений производится о1']]етственнь1м ли11ом в
)(ур1{але учета увед{омлений, лис:т:])! ко1'орог'о до.,1ж}{ьт б;,тть пронуь,!еровань1,
11ро|шнуровань1 и скреп"цень1 подг]ись}о руководи1.еля муниципал{,ного
учре}(дения 1{ печать1о.

Б ;т<урналте указь1ва}отся :

- порядковьтй номер уведомле1]ия;
- /]ата и вреп1я приня1',ия уве/{омле}|ия;
- фамили я 14 и|1и1!иа',1ь] .,1ит1а, обратив[г;егося с уве/{омлением;
- дата и вре\'1я переда!{и уведом]1ения работодателк);
- краткое со]1ер){ание у1]едом]]ег1ия;
- (эаптилия, ини1-{иаль1 и по]{г1ись ответс.гве}{но|-о ли{{а,

заре гис1'рирова1]11]ег() уведомле1] ие.



4.3' |\а уведо\4ле}{ии ставится отп{етка о его г1остуг|ле1{ии. в котором
указьтва}отся дата поступления и входяш1ий гтомер.

4'4' [{осле регистрации уведомле{-]ия в }!{ург{але регистрации о1.!о
передается 1{а рассмотрение директору учрежде|1ия не г1оз]{Ётее рабонего
д]1я, след}}ош]его за ]{не\4 регистра11ии уве/1омлеЁ!и'{.

5. 0рга ппизац!|я ||роверки сведе!{ и й , со!пер}к:! 1цихся в уведом/1е|| !| и
5.1. в течение трех рабоних дгтей директоручре)!(де}]ия рассма.гривае1

поступив1шее уведомление о факте обрагтдения в це'т1ях склоне}{11я рабо.т.ника
к совер1пет{и!о коррупциог{нь1х правонаруштеттий, приг{имает ре11]ение о
проведении прс)верки содержаш{ихся в г]ем све]{егтит:! и опреде]1яет круг ,|иц
и коп{плекс мероприятий д(ля проведения данной г!роверки.

5.2. 11роверка сведегтий' содержа|[{ихся в \,ве]{о\,1ле}{ии о факте
обрагцения в целях скло1]ения работ'ника 1{ с0верш]ению корру|1цион}]ь1х
правонаруп'тений, дол)1{на бьтть завертг|ена ]1е 11озднее чем через меся1{ со д}{я
прр1}1ятия реш1ения о ее проведении' Резу.ттьтатьт проверки сообгт1аготся
руководител1о муниципальг1ого }9Р0}!{:1ения в форме письменного
закл}оче}{ия.

5 '3. |{ри установ]1 ении в резулБ1'31€ проверки обстоятел])ств'
свидетельствугощих о [[аличии г1ризнаков престу[1ления и !7и
а11\{1'1т1ис1'ра1ив}того т1равог|ару!1]ения' заве:туют;_тий муниципа')]ьно|'о
учре)1(дени'1 направляет }(ог1ии уведомле!{ия и материалов проверки .цля

рассмотре\1ия в органь{ г]рокуратурь] или ,{ругие 1.осударст1]е}]г!ь1е органь].
5.4. }ведомле1{ие, 11ись:т{е}т]|ое зак'||о[|е!{ие'г|о результатам г1роверки.

иьтфорпцация, поступив1|1ая из прокура1'урь1 и]1'1 /]рут'их |'осударс1'веннь1х
орга]{ов по результатам рассмотрения уведо\,|.]1ег1ия' гтриобщак)тся к
'цичг{ому /{елу работника.


