
фонтов с.с../
[{риказ ]]:[р'21' от 22.0 016 г.

положвт'йтт,
о комиос ии ло урегулировани}о споров ме)кду участниками о бразовательнь]х

отно1шений мБ оу <111ойтпудумарская основная общео браз овательная
1пкола))

1. }{астоящее положение устанавливает порядок со3дания' организации

работь1, г|ринятия и исг!олнения ре1пений 1{омиосией по урегулировани}о
споров мех{ду участниками образовательнь1х отнотшений мБоу
<111ойтпудумарская основная об щеобразовательная 1школа)).

3. 1(омиссия создается в соответствии со статьей 45 Федерального 3акона от
29 декабря 20|2 г. ]\ч 27з-Фз <Фб образовании в Росоийокой Федерации) в

целях урегулирован'|я разногласий между участниками образовательнь1х
отно1пений по вопросам реш1изации т|рава на образование' в том числе в
случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника,
вопросам применения лок€!пьньтх нормативнь1х актов Фрганизации,
обх<алования ретшений о применении к обунатощимоя дисциплинарного
взь1скания.
4. 1{омиссия создается в составе членов и3 равного числа представителей

родите'1ей (законнь1х представителей) несовер1пеннолетних обунатощихся 17

представителей раб отников органи зацу:тр|.

,.{елегирование представителей участников образовательнь1х отно1пени1"{ в

состав 1(омиссии осуществляется советом родителей (закот:гтьтх

представителей) несовер1шеннолетних обулатощихся
г{р едставительнь1м ор ган ом р аб отнико в Фр ган изации.

Фрганизации \1

в случае создания и деятельности в Фрганизации нескольких
представительнь1х органов работников делегирование в состав 1(омиссии
осуществляетоя органом' уполномоченнь1м на заклточение коллективного
договора Фрганизации.
€формированньтй состав 1{омиссии объявляется приказом др1ректора
Фрганизашии.
5. €рок полномочий 1{омиссии составляет два г0да .

6. 9леньт 1{омиссии осуществля!от сво}о деятельность на безвозмездной
основе.
7. {осронное прекращение полномочий члена 1{омиссии осуществляется:
7.|. на основан1.1и личного заявления члена 1{омиссии об искл}очении из его
состава;
7.2. по требованито не менее 2|з членов 1{омиссии, вь1ра)|(енному в
письменной форме;



7.з. в случае отчислени'1
(законньтм представителем)

из Фрганизации обунатощегося, родитепем
которого является член 1{омиссии, или

увольнен ия ра6отника _ члена 1{омиссии'

8. Б слуиае досрочного прекращения г!олномочий члена 1{омиссии в ее состав

избирается новьтй представитель от соответству1ощей категору|у1участников

образовательного процесса в соответствии с п. 3 настоящего |{оложения.

9. в целях организации работьт 1{омиссия избирает из своего состава

шредседате[\я и секретаря.
10. 1{омиссия собирается по мере необходимости. Ретшение о проведет1ии

заоедаътия 1(омиссу-1и лри;11имается ее председателем на основании обращения

(жалобьт, заявления, предло>кения) участника образовательнь1х отно1шений не

позднее 5 (примерньтй срок) учебнь1х дней с момента поступления такого

обращения.
11. Фбращение подается в письменной форме. в хсалобе указь1ва}отся

конкретнь1е фактьт или признаки нарушлений прав участников
образовательнь|х отно1пений, лътца, допустив1пие нару1'шени'1' обстоятельства.

12. 1{омисоия принимает ре1шения ъте позднее 10 унебньтх дней с момента

начала его расомотрения. 3аседание 1(омиссути считается правомочнь1м' еоли

на нем присутотвовш1о не менее 3|4 членов 1{омиссии.

.[[ицо, на11равив1шее в 1{омиссито обращение, вг!раве присутствовать при

рассмощ еътии этого обращения ъ|а заседании 1{омисоии. |ица, чьи действия

обжалутотся в обращении, так}ке вправе присутствовать на заседании

1(омисси и и давать пояснения.

[ля объективного и всестороннего рассмотреъ|ия обращений 1{омиссия

вправе пригла1шать на заседания и заслу1пивать инь1х участников
образовательнь|х отнотшений. Беявка даннь1х лиц на заседание 1(омиссии

ли6о немотивированнь1й отказ от пок€ваний не явля}отся препятствием для

рассмотр ения обращения ло существу.
13. 1{омиссия принимает ре1пение простьтм боль1шинством голооов членов'

присутству}ощих на заседании 1{омиссии.

|4. в случае установле],1ия фактов нару1шения прав участников
образовательнь1х отно1пений 1(оми ссия принимает ре1пение' направленное на

восстановление нару1шеннь1х прав. Ёа лиц, допустив1ших нару1шение прав

обунагощихся' родителей (здконньтх представителей) несовер1шеннолетних

обуиатощ|\хся, а так)ке работников организа\\А[, 1(омиссия возлагает

обязанности по устранени}о вь1явленнь1х нару11]ений и (или) недопущени}о

нару1шений в будущем.
Бсли нару1шени'{ прав участников образовательнь!х отнотшений возникли

вследствие т|ринятия ре1шеътия образовательной организацией, в том числе

вследствие у|здания лок€ш1ьного нормативного акта' 1{омиссия принимает

ре1пение об отмене данного ре1пения образовательной организации

(локального нормативного акта) и указь1вает срок исполнения рет17ения.
(омиссия отказь1вает в удовлетворении х<алобой на нару1шение прав

заявителя' если посчитает >калобу необоснованной, не вьтявит фактьт



указаннь1х нару1шений, не установит причинно-следственну}о связь ме}кду
поведением лица, дейотвия которого об:калутотся, и нару1пением прав лица'
подав1шего >калобу или его законного г!редставителя.

15. Ретшение 1{омиссии оформляется протоколом.
Ретшение 1{омиссии обязательно для исполнения всеми участниками
образовательнь!х отно1пений и подле)кит исполнени}о в указанньтй срок.

|[олоя<ение обсуэкдено |1 принято на общем собрагтии трудового
коллектива протокол }ф 2 от 22.03.20|6 г



1!1уницип€ш1ьное бтоджетное общеобразовательное учрех{дение
<111ойтшудумарсская основная общеобразовательная 1школа)

!твер>кден приказом директора
мБоу <[|{ойтпулумарская
ооновная общеобразовательная
1пкола) от 1 1.02.2020 года ].|ц 17

[1зменения в |!олоясение о комиссии по урегулировани!о споров
мея(ду участниками о бразов ательнь[х отно[пен и й мБоу

<<[1|ойппуАумарская основная обпдеобра3овательная |цкола)>

п.11. |{оло>кения изло)кить в следу}ощей редакции:
[рахсданин вправе направить обращение в пиоьменной форме, в форме
элекщонного документа, а так)ке уотное обращение. [иректор 1пколь| фиксируот
поступление обращени'{ в ооответствутощем я(урнале входящей документации. (
обращени}о могут прилагатьоя необходимь1е документьт и матери[ш{ь1.


