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Бнести следу}ощие изменения и дог{олнетгия в правила внутреннего
трудового распорядка:

1 . Б пункте |.4 |фавил абзац 2 исклгочить.

2' Абзат] 2 ттункта 2'1.1 |{равил изложить в следу!ощей редакции:
1'руловуто книжку и (или) оведения о трудовой деятельности, за

иск']11очением случаев, если трудовой договор закл}очаетоя впервь1е.

3. [{ункт 2.\ '9 |{равил изложить в следу}ощей редакции: |{ри закл}очении

трудового договора лицо' поступа}ощее на работу, предъявляет

работодател}о трудову}о книжку и (или) сведения о труловой

деятельности (статья 6б.1 тк РФ)' за искл}очением случаев' когда

труловой договор закл}очается впервьте. |{ри закл1очении трудового

договора впервь1е работодателем оформляется трудовая книжка (за

искл|оче}1ием случаев' если в соответствии тк РФ, инь1м федеральньтм
:]ако1{ом трудовая кни}(ка не о(эормляетоя).

4. |{ункт 2.|4.4 |1равил изло}(ить в следу}ощей редакции: Б день
11р екр ащ е11ия трудов ого до говор а р аб отодатель об язан вь1дать

работнику трудову}о книжку или предоставить оведения о трудовой

деятельности (статья 6б.1 тк РФ) у данного работодателя и произвести

с ним расчет в соответствии со статьей 14о тк РФ. |[о шисьменному
заявленито работника работодатель так)ке о6язан вь1дать ему
завереннь]е надлежащим образом копии документов' связаннь1х с

работой.
5. Абзац 3 пункта з.7 .4 |[равил изло)кить в следу}ощей редакции:

3адер>кки работодателем вь1дачи работнику трудовой книхски,
т1ре/{оставления сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 тк РФ),
]]Ё1есения в трудовуго книжку, в све/.{ения о труловой деятельности
1]е[1рави.]1[,ЁФй или не ооответствугощей законодательотву

ф ормулировки причинь1 увольнен ия работника.


