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MBOY «TokraiiGensikckasi ocHoBHasi o6meobpasoBaTebuas LIKOIa»

1. O6mue nososKeHust

1.1. Obuiee cobpaHue TPYJ0BOro KOJUIGKTHBA IIKOJIBI (1ajiee 10 TeKCTy -
CoGpanue) - opras caMOyIpaB/IeHHs IIKOJbI.

1.2. CoOpanue co3naercsi B LeNSX Pa3sBHTHS M COBEPIIEHCTBOBAHHMS
obpasoBaTebHOMH JeATebHOCTH IIKOJIbI, @ TAKKe PaclIHpeHUs KOJLIerHa bHbIX,
JleMOKpaTHYecKHX (popM ynpaBjieHHs Ha OCHOBaHHH YCTaBa LIKOJIBL.

1.3. OcHoBHoii 3anaueii CoBpanus sBIsSeTCS KOIJIErHanbHoe pelieHne
BaKHBIX BOIPOCOB JKH3HEIEATEILHOCTH TPY/I0BOT0 KOJUIEKTHBA LIKOJIbI.

1.4. CoOpanne paGoTaeT B TECHOM KOHTaKkTe C APYIHMH OpraHaMH
IIKOMBHOTO CAMOYTIPABNEeHHs, a Takke C PA3NHYHBIMA OPraHHM3alMAMH M
COIMATBHBIMA ~ MHCTUTYTAMM BHE LUKOJIbI, SBJIAIOIIHMUCSH — COLMAIBHBIMU
napTHEPaMH B pealin3alii 00pa3oBaTe IbHbIX LeJeH U 3a1a4 LIKOJIBI.

1.5. B cBoeit nestrensHocT CoGpanue pyKOBOJACTBYETCS AeHCTBYIOMIMM
3aKOHO/IATeIbCTBOM, YcTaBoM 1IKoJbl, Memopanaymom HAAIIL u HacTosImMM
[Monoxenuem.

2. Komnerenuus

2.1. K uckmounrenbHoi kommerennn Cobpanus OTHOCHTCS:

2.1.1. INpuusaTHe YcTaBa WIKOJIbI, M3MEHEHHI H JOTIOIHEHHIT K HeMy.

2.1.2. O6cyxaenve HHGOPMAINN TUPEKTOPa O TEPCHeKTHBAX Pa3BHTHA
IKOJEI.

2.1.3. OGcyxkuenne W npusstiae [IpaBuil BHYTPEHHEro TPYAOBOrO
pacrnopsKa o NpeCTaBIEHHIO IUPEKTOPA IIKOJIBI.

2.1.4. Ipunsatne KoeKTHBHOTO I0T0BOpA.

2.1.5. PaccmoTpeHye KaHauaaTyp pabOTHHKOB LIKOJIBI K HArPakASHHIO.

2.1.6. 3aciymmBaEMe OTYETa JMPEKTOPA WIKOMBI O  BHITOJHEHHH
Kosu1eKTHBHOTO J1oroBopa.

2.1.7. OnpezesieHHe YUCICHHOCTH M CPOKA [OJHOMOYMH KOMHCCHH IO
TPYZOBBIM CrIOpaM, H30paHHe eé YIeHOB.

2.2. CoOpaHMe  MOXKET  paccMOTpPeTb W JpyrHe  BOIPOCHI
JKU3HEIATEIbHOCTH IUKOJIBl HMJIM [IepeJaBaTh JaHHbIE IIOJHOMOYHS JIPYrHM
OpraHam camoyIpaBJICHHS IIKOJbI.




3. Состав и порядок работы
3.1. В состав Собрания входят все сотрудники, для которых школа является основным местом работы.

3.2. С правом совещательного голоса в состав Собрания могут входить представители других органов самоуправления школы.

3.1. Собрание созывается не реже одного раза в год и правомочно при наличии на нем более половины сотрудников школы.

3.2. Внеочередной созыв Собрания может произойти по требованию директора школы или по заявлению 1/3 членов Собрания, поданному в письменном виде.

3.3. Решения Собрания принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании его членов.

3.4. Собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке.

3.5. Решения Собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором школы являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

3.6. Все решения Собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.

3.7. Заседания Собрания оформляются протоколом, в которых фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников Собрания. Протоколы подписываются председателем и секретарем.

3.8. Документация Собрания постоянно хранится в делах школы и передается по акту.
Рассмотрено на общем собрании трудового коллектива

Протокол №  1     от «_06»__ноября____2017г.
