
с,()глАсоI]Ано ут,вЕрждАю
ГIре;tсе_tаr с,lь гIервtJtIной Il() llrректЕэ школы\/ -1. - -.-Н.[J.llоллlltlская ('.Г].Михайлова
0l сеrrгяСlря 2020 г. 0l с:ентября 2020 г

поло)ItЕtIиЕ
о порядке ус,I,аIlовJIения сl,имуJ]ируюпlих выIIла,l,.' премии педагогическим

Рабtl'l'l I и I{a М Му ни ци па.rI l'H01,0 бю/lжеr,ноI,о общеобразовательного
уч peжlleI t и rI (Куже HepcKirrI ослIоl]ная общеобразовательная школа>>

PaccMoTpetlo Ilal засе/(ании пе.IlаI,огическоI,о coBeтa IJIколы 2S.08,2020 года.
Проr,окол Nl l

()бrцие поJIолtеI l Llrl.

1.1 . I Iасl,ояIItее I-[o.1ltliKeltиe l]l]o/IIи,I,crI в ItcJlrIx усиJlения материаЛЬной
ЗаИНТеРес()l]tt1,1II()с,l,и llс.rlа[,огиtlеских работrIикоtз IIIKoltt;I в повышении
качесl'ва рабо,I,ы. разIJиl,ие 1,ворческоЙ ак,l,иI]Il()с,l,и и иllициаI,ивы tIри
выполнeIIиLl Ilосl,alвJIсI]ных задач успешItоI,о и ,лобросовестного исполнения
должностFlых обязанностеЙ.

1.2, l Iоло}кеllие разрабоl,аl{о в соотвеl,с,1,I]ии с Постановлением
аДМинис'I'раltии l{r,iKclrcpcKol,() N,I\i II14IlиIla_]I1,1I()I () paliolra or, 24 августа 20l2 года
ЛЬ 334 <<() tlоtзой сис,l,с\,lс olIJI21,1,1,1 l,pyjla рабо,tlttlк()I] муl{иципаjIьных
образоваl'еJI I)I I ых учре)li,ilсlrлr й КуженсрсltоI,о му l I и tIипал ьного района),
постановлсI Iием а/{ми rIи страци и ltyx<er-repcкot,O N4y l I и ци п.Lпьного района от 25
СенТября 201З гола N9 461 (О вIlесении и:]менеIlий в постановлеI]ие
аДМиНистраItии Кужсlrерск()го му[Iиципа.]IьIIоl,tl раЙоltа от 24 августа 2012 года
JЮ 3З4)), ll()c,l,ilII()l]JIcIlиcM аjlмиlI[.lс,I,раItllи l{r,,;ltcttepcкoгo муниIIипального района
оТ ll декабря 2011 l,ола N9 76_5 ((() I]lIесеIIии 1.1,]N{сItеltий t] пос,l,ановление
аДМинис'граllии Kl,iKellepcKOI,() NlуIjиl{иIIfl,lIьItоl,tl рitЙоttа о,г 24 авI,уста
20|2 годаЛЪ 3З;1 ((О новой сис,l,еNlе опла],l,Lt,I,р},.itа рабсlтгlиков муниципальных
образоват,еJII)Ilых учрежлеrrий Куженерсl(ого ]\,I\1IIиципального района).

1.3. I-]cc виды ]\4аl,ериальн()I,о стимуJrироI]аниrI производятся в tIределах
фоrдu otIJI.1,],I)I,I,py/la Учрея<jlсIlияt.

1.4. (''l'ИМ)/JIИРОI]аIJие lIс/llаl,()l,иtIссltих рабо,lIIиl(()I] осуIIlествляется
коМиссиеЙ ltcl с,tимуjIироl]аlIиttl. обра:]оl]illIItоii ,tирск,lором IIIколы.

1.5. I-Itlrteзa,I,eJI}1 эt]lфеrtr,иr]Ilос,гl] ,l{ея,IсJIIllI()с,l,tl llедагогических работников
ОЦенИВаIо'гся к()миссиеЙ по с,гиN,IуJIироваIIиIо в баJIьI,IоЙ системе - 0 - 2.



l .6. I la tlсttсltз апии tIpсl.l.oKOjItl комиссии jtирск.гор школы издает приказ о
стимулир),I() I I I}.l )( l]Ill l I j I ii,I.ilX.

l .7" [)а,зr,rсрLI IIpc]\,Il.Jli. :ioll;ta,I. и ttалбавсlк
ДеI lеrtсtlоЙ t}ltlprrc,

l .8, t lас,t,сlяlltсе IlоJIо}кение у,l.t]срждаеl,сrl
согл acoBall Li l() С I lpellcc,, (at.l,ej I с М lt ро(tсоltlзн OI,()

yc],I,aHa I]Jl и ваются в конкретной

IIриказом дирекl.ора школы fIо
к() ми,I,с,I,а tUKoJI ы.

l. l Icl1lll.:tt)li \ с I'zlII()l]-lIcIIt.]я с,lt,l\,1\/,I1,1рVI()lIlих вI)IIIла.г.

К с,l,иr,l1 ;tI.1РЧl()lllи\1 l]Lll lJI:1,1 чlNl (),I.1Iося.I.ся 
:

1 " Выплаl,ы,]il Kilttcc,I.I]o I]I)IlIоJlнrIсмых рабil.I.;
2. Выпrlа,I,I)I :Jt-t l]LIсоliис pcзy",Ibl.a,t,1,1 работы;
3. Выплаты l]Ll с,Iаж работ1,I;
4. ГIремисUI l)I l l)I с I]I>I l t-l I ii.l.ilI l I () и.I.()l.аl ]\{ рабо.I.1,t :

5. Едигlоl]рс]\{сlIIlI)iс IIpcмl.iiljIbtlыc I]LIII_]III,I.I)I зit ()I..,leJIl)IILIe виды работы;6. МатериzUl 1,1 Ittrl l IO\1()lllL.

l. Надбаl}ttrt ,}а Kittlcc,I,Bo ltt,tIIoJItIrIeMblx работ устанавJIивается за
работу, lI:lllpilI}"rlctIllvI() Ilir tIримеIIеttие в IIраl(,I,ике передовых методов в
орt-аниз:rIlиll jlcrl l,c.IlI>lI()c,t,[I YIIре}ltJtеttия' Il()t}ыIItсIIие авт,орлI.гета и имиджа
учреж,|Iеllltrl :

1,1, Эф(lск'illl]ll()С'|'Il \/LIilc l,иrI Ile.rlal,()I ()I] IIIK()]lt,t tз rlбttlcc.1,1]eLtIlыX 1-1tsижениях(рдш, IOllapbrrlяr. I]I lK. I]OJIOI{l.ept,I) - /to 500 руб,
1.2. ПризёрLl tl Itобе/tи.t.сJIи,l.ворtlеских и иIII.сJIJIсI(.'.уаJIьных конкурсов
различI{ого \,p()l}IIrl: IIIKO.rll)IIo1,o- 100 руб.. N{\,lIиIlиIIального - ло 500 руб.,
региоII[]JI1,II()l'() .]l() 7()() р) б.. l]ссl]()ссийскоl,tl _ .,1tl l0O0 руб.l.З. 11ризерI)I и Iltlбе;(и.t.с.lIИ lIIKO;IIlIl()0.0. N,Iy,rIИIlI.itIitjII)I,I()гo и реI.иоIltLльного этапов
всероссийскtlli tl.,lи\{lIИil.rlI)l IIIK()-lII)IItlK()I] и 0,III.{1\4II}.la,,t .,ro -500 руб.

2. Надбаl}кil ,t1l t]1,Ic()ltlle РСзу.l11,.r.r,I.ы рабtl.l.ы Yсl,illIавлиI}аIо.I.ся
педагогичесlt1,1м |)аб(),I,IIlll{ili\I, к(),t,OрыNt ltpIlcI}()eIIa ученаrI cT-elleц1', почетное
званиеt зIlrll(Il 0,1,"]IиIItlrl l} сфере образов:tllIлrI tI lI:lYt(и,, в сле/IуIощих
размерах:
2.1. За наJIичис lIоче,|.IIоI.о зваIIия.
<Заслужеttllt,tii ),(It1,1c.llt, I)tlссийСкоti cDc.ltePitltt.tt.tll - ]000 руб:lсЙ'
<Народrrr)II; \,lItj,I,cJIL I)ссIl1б;lики Марий ].ll>> - I5{)0 руб.liей;
<Зac-ltyжctttlt,tii рабtl,r tIик ()бра,]оI]iiIIия Рссttr"б.;lиltлr J\4арий Эrt> - 1000 рублей.

При налиtIии .r[l]\x и бо;lсс lIOLIе,I,IILlX зваIIИй чс,l,аltаtjJlиваеl.ся доплата по
максимzuILIl()Nlу,]Iiаt(IсlIиl() c()(),I,}]c,I,c,1,I]vI()IIlel.(),]I]iltIl.tя.



Надбавки за наличие почетного звания моryт устанавливаться работникам
учреждений, имеющим другие почетные звания Российской Федерациии
Республики Марий Эл, при условии соответствия почетного звания профилю
учреждения или деятельности работника.
2.2. За наJIичие знаков отличия в сфере образования и науки:
нагрудный знак <Почетный работник общего образования Российской
Федерачии>>, <Отличник народного просвещения) - 500 рублей
Почетная грамота Министерства образования и науки РФ - 500 рублей.

3.Выплаты за стаж работы в школе
от 1 года до 10 лет - до 5 процентов;
от l0 до 20 лет- до 10 процентов;
свыше 20 лет - до 20 процентов.

4. Условия выплаты премии по результатам работы.
4.1. По результатам работы за учебный год педагогическим работникам может
выплачиваться премия по следующим основаниям:
l ) Реализация мероприятий по профилактике правонарушений
несовершеннолетних (работа с трудными детьми)- ло 1000 руб;
2)Публикации по педагогической деятельности - ло 500 руб;
3) Участие педагогов в р€lзработке и реализации воспитательной программы
школы, Программы развития школы, целевых программ- до 1000 рублей
4)Благоустройство территории школы :, эстетизация школы - до 1500 руб;
5)участие в общественной жизни школы ( положительная оценка деятельности
ПеДаГогических работников со стороны профсоюзноЙ организации школы)
6) Своевременная и качественная подготовка кJIассных помещений к новому
учебному году и к работе в зимних условиях- ло 2000 руб.

5. Единовременная премия может выплачиваться:

l ) за подготовку и проведение школьных, муниципfu,Iьных и республиканских
мероприятий для педагогов- 1000 руб.
2)за подготовку и проведение школьных, муниципаJIьных и республиканских
мероприятий для школьников - до 500 руб.
3)за выполнение больших объёмов работ в кратчайшие срокии с высоким
результатом
4) за участие педагогов в научно-практических конференциях, конкурсах,
проектах - 300 руб.
5)выполнение важных заданий, срочных и непредвиденных работ - до 500 руб.
6)участие педагогических работников в мероприятиях профсоюзной
организации района и республики - до 500 руб.



7)обобщение и распространение педагогического опыта( проведение открытых

уроков, мастер -классов, выступление на педагогических советах,

конференциях, семинарах),

б. Материальная помощь,

6. i . МатериаJIьная помощь в размере до 10000 рублей выплачивается в

пределах лимиl,ов бюджетньж обязательств учреждения на соответствующий

фiпuпсоuый год на основании заявления работника, в следующих случаях:

а) на восстановление здоровья (длительное заболевание до 2-х мес,, операция);

б) смерти работник а иличлена его семьи (отца, матери, жены, мужц детей);

"j 
.rr*rипо.о бедствия и иных чрезвычайных ситуаций;

г) тяжелого материапьного положения,


