Приложение 1

КРИТЕРИИ

оценки деятельности лидера первичной профсоюзной организации 

(председателя Молодежного совета, комиссии по работе среди молодежи) – участника смотра-конкурса на звание «Лучший молодой профсоюзный лидер Республики Марий Эл»

	1. 
	Количество работающих в организации ________________ чел.

	2. 
	в том числе до 35 лет                                ________________ чел.

	3. 
	Количество членов профсоюза                ________________ чел.

	4. 
	в том числе до 35 лет                                 ________________ чел.

	5. 
	на сколько увеличилось в теч. 201__ г.   ________________ чел.

	6. 
	на сколько уменьшилось в теч. 201__ г. ________________ чел.

	7. 
	Процент охвата профсоюзным членством ______________ %

	8. 
	Представительство молодежи в постоянных комиссиях первичной профсоюзной организации __________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________

	9. 
	Процент отчисления профсоюзных взносов в вышестоящую организацию ________________ %

	10. 
	Наличие раздела в коллективном договоре «Условия труда и социальные гарантии молодежи», в том числе пунктов:

	
	· квотирование рабочих мест;

	
	· льгота при обучении, повышении квалификации;

	
	· выделение льготных ссуд на жилье и обзаведение хозяйством;

	
	· финансирование программ работы с молодежью в организациях;

	
	· условия труда молодежи;

	
	· инновационные формы работы молодежной структуры профсоюзной организации.

	11. 
	Количество проведенных в течение 201__ г. в организации массовых мероприятий для молодежи:

	12. 
	· культурно-массовых ________________________________

	13. 
	· физкультурно-оздоровительных ______________________

	14. 
	· участие в коллективных действиях и акциях солидарности ________________

	15. 
	Число обученных в течение 201__ г. в школе профактива ___________ чел.

	16. 
	Сколько лет председатель возглавляет первичную профсоюзную организацию, Молодежный совет (комиссию) _______________

	17. 
	Применяемые лидером способы и формы мотивации профсоюзного членства среди молодежи _______________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

	18. 
	Какие новые методы и формы работы появились в деятельности профсоюзной организации в течение 201__ г. (перечислить) _____________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Дополнение для председателей Молодежных советов, комиссий

по работе с молодежью

	19. 
	Какие значимые для молодежи мероприятия были проведены Молодежным советом, комиссией (по их инициативе) ____________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	20. 
	Участие Молодежного совета, комиссии в защите социально-трудовых прав и интересов молодых работников, учащихся (направления деятельности), в разработке коллективного договора __________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	21. 
	Обучение и подготовка профсоюзного актива из числа молодежи _____________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	22. 
	Информационная деятельность __________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


К данной таблице прилагается творческий отчет о работе молодежной структуры (при ее отсутствии – отчет первичной профсоюзной организации по этому направлению), включающий в себя:
· молодежный раздел коллективного договора;

· план работы молодежной структуры на текущий год и отчет о выполнении плана за прошедший период.

К творческому отчету могут прилагаться видеоматериалы, публикации, методические разработки.
