	Отдел образования и по делам молодёжи администрации Куженерского муниципального района
	Куженерская районная 

организация профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации


Изменения, которые вносятся в 
Территориальное отраслевое соглашение между отделом образования и по делам молодёжи администрации Куженерского муниципального района и Куженерской районной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2016 – 2018 годы
Куженер

2017 г.

1. Абзац второй пункта 1.4. раздела 1 «Общие положения»:
«Заключенные коллективные договора образовательных учреждений направляются на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.».

2. Пункт 1.6.2. раздела 1  «Общие положения» изложить в следующей редакции:

«1.6.2. Соглашение вступает в силу со дня его подписания сторонами.
Срок действия соглашения составляет три года. Стороны имеют право один раз продлить действие соглашения на срок не более трех лет.».
3. Абзац третий пункта 4.1.7. раздела IV «Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха» изложить в следующей редакции: 

«Предоставление преподавательской работы педагогическим, руководящим и иным работникам образовательных организаций и организаций (включая работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, и организаций профессионального дополнительного образования, осуществляется в установленном порядке и при условии, если учителя, преподаватели, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.».
4. В абзаце втором пункта 4.1.10. раздела IV «Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха» слово «существенных» заменить на слово «определенных сторонами».

5. Абзац 1 пункта 4.8. раздела IV «Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха» изложить в следующей редакции:

«4.8. Педагогические работники образовательных организаций имеют право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Постановлением Правительством Российской Федерации  от 14 мая 2015 г. №466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках.».
6. Пункт 4.11. раздела IV «Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха» изложить в следующей редакции:

«4.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.».
7. В абзаце втором пункта 22, абзацах первом и втором пункта 24 Положения о новой системе оплате труда работников слова «тяжелых работах,» исключить.
8. Пункт 5.10 раздела V «Оплата труда» изложить в следующей редакции:

«5.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению со ставками заработной платы, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда,  но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами.

Работникам образовательных организаций в соответствии проведенной аттестацией рабочих мест и по итогам специальной оценки условий труда предусматриваются доплаты установленные Положением о новой системе оплате труда работников (Приложение к Соглашению).
Повышенная оплата работнику осуществляется за время фактической занятости в неблагоприятных условиях труда.».
9. Пункт 6.3.2. раздела VI изложить в следующей редакции 

«6.3.2. К массовому единовременному высвобождению относить:

а) ликвидацию организации;

б) сокращение численности или штата работников организации в количестве:

10% списочного состава работников в течение 30 календарных дней;

20% - в течение 60 календарных дней;

30% - в течение 90 календарных дней;

увольнение более 1 процента работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников организаций на территориях с численностью занятых менее 5 тысяч человек, то есть увольнение по указанным основаниям более 49 человек, занятых на указанной территории.».
10. Пункт 7.2.2. раздела VII изложить в следующей редакции:
«7.2.2. Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. № 997н и межотраслевыми правилами обеспечения работников спецодеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. N 290н.».

11. Пункт 7.3.7. раздела VII изложить в следующей редакции:

«7.3.7. Добивается в образовательных учреждениях проведения специальной оценки условий труда, ознакомления работников с ее результатами и предоставления компенсаций работникам по ее результатам.».
12. Пункт 8.2.1. раздела VIII «Социальные гарантии, льготы» после слов «производится в размере» дополнить словами «среднего заработка».
13. Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи в Приложении к Соглашению изложить в следующей редакции:

«Типовые нормы
бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств
	№ 

п/п
	Виды смывающих

 и (или) обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи на 1 работника в месяц

	1
	2
	3
	4

	1
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе:
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	

	
	для мытья рук
	
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	для мытья тела
	
	300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	2
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства
	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, мазут, силикон, сажа, графит, различные виды производственной пыли (в том числе угольная, металлическая)
	300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	3
	Очищающие кремы, гели и пасты
	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, мазут, силикон, сажа, графит, различные виды производственной пыли (в том числе угольная, металлическая)
	200 мл

	4
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	Работы с органическими растворителями, техническими маслами, смазками, сажей, лаками и красками, смолами, нефтью и нефтепродуктами, графитом, различными видами производственной пыли (в том числе угольной, стекольной и другими), мазутом, СОЖ на водной и масляной основе, с водой и водными растворами (предусмотренные технологией), дезинфицирующими средствами, растворами цемента, извести, кислот, щелочей, солей, щелочемасляными эмульсиями и другими рабочими материалами; работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки); негативное влияние окружающей среды
	100 мл
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