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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

          1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем 

и работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Шорсолинский 

детский сад № 9 «Буратино»  

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Конституция Российской Федерации;  

нормы международного права и международные договоры Российской  

Федерации (если они не противоречат Конституции Российской Федерации); 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);  

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;  

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ);  

Федеральный закон от 14.02.2024 г. №12-ФЗ «О внесений изменений в 

Трудовой кодекс Российской Федерации» (далее - Федеральный закон №12-

ФЗ); 

Федеральный закон от 06.04.2024 г. №70- ФЗ «О внесений изменений в 

Трудовой кодекс Российской Федерации» (далее- Федеральный закон №70-

ФЗ). 

Региональное отраслевое соглашение между Марийской 

республиканской организацией профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, Министерством образования и 

науки Республики Марий Эл и Объединением работодателей 

образовательных организаций  в Республике Марий Эл на 2024 - 2027 годы  

Территориальное отраслевое соглашение между Отделом образования 

Администрации Куженерского муниципального района Республики Марий 

Эл и Куженерской районной организации профессионального союза 

работников народного образования и науки РФ, регулирующее социально-

трудовые отношения в системе образования.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  работодатель в лице 

его представителя – заведующего Лебедева Лариса Алексеевна (далее – 

работодатель, организация, образовательная организация);  

работники образовательной организации в лице их представителя – 

председатель первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган 

первичной профсоюзной организации) Петухова Валентина Витальевна.   

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, 

ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного 
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договора, а также для организации контроля за его выполнением образуется 

комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного 

договора – орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный 

на равноправной основе по решению сторон и действующий на основании 

утвержденного сторонами положения.   

1.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 

и интересов работников образовательной организации и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 

иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.   

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству.  

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению представителями сторон в порядке, установленном 

при его заключении (статья 44 ТК РФ).   

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации.  

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 

улучшающей положение работников образовательной организации по 

сравнению с условиями коллективного договора, со дня его изменения 

применяются нормы законодательства Российской Федерации.  

1.7. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их 

представителей, а также соответствующими органами по труду 

(уполномоченным органом).  

1.8. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК 

РФ) работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за 

уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение 

обязательств, принятых коллективным договором, не предоставление 

информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и 

осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие 

противоправные действия (бездействия) направленные на 

воспрепятствование реализации договоренностей, принятых в рамках 

социального партнёрства.  
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1.9. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников 

не реже одного раза в год.  

1.10. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через выборный орган первичной 

профсоюзной организации:  

          -учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

(согласование);  

-консультации работодателя и представителей работников по вопросам 

принятия локальных нормативных актов,   

-получение представителями работников от работодателя информации 

по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том 

числе по их запросам, а также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК 

РФ и настоящим коллективным договором;  

-обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 

предложений по ее совершенствованию;  

-участие в разработке и принятии коллективного договора;  

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию МБДОУ 

«Шорсолинский детский сад №9 «Буратино» единственным полномочным 

представителем работников образовательной организации как 

объединяющую всех (более половины) членов Профсоюза организации, 

делегирующую своих представителей для разработки и заключения 

коллективного договора,  для ведения переговоров по решению трудовых, 

профессиональных и социально- экономических вопросов и предоставлению 

социальных гарантий,  а также при принятии локальных нормативных актов.  

1.11. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права и являющиеся приложениями к 

коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации и являются их неотъемлемой 

частью.  

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся 

приложениями к коллективному договору, вносятся в них в порядке, 

установленном ТК РФ для заключения коллективного договора.  

Положения коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также 

мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима 

рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной 

сферы.  
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При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по 

письменному требованию выборного органа первичной профсоюзной 

организации отменить соответствующий локальный нормативный акт с даты 

его принятия (статья 12 ТК РФ).  

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств.  

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

  

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка 

и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.  

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых 

договоров в образовательной организации, фактически регулирующих 

трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается 

(часть вторая статьи 15 ТК РФ).  

Нормы профессиональной этики педагогических работников 

закрепляются в Кодексе профессиональной этики педагогических работников 

образовательной организации, который принимается работодателем в 

порядке, установленном Уставом образовательной организации, по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

Стороны договорились о том, что:  

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора 

не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 

трудовым законодательством.   

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Уставом, 

соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами 

образовательной организации, являются недействительными и не могут 

применяться.  
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2.1.2. Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на 

работу до вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно 

осуществляющими профессиональную деятельность, имеющими 

квалификационные категории или признанными аттестационной комиссией 

образовательной организации, соответствующими занимаемой должности, не 

может быть прекращён на основании части первой статьи 46 Федерального 

закона № 273-ФЗ.  

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического 

работника по занимаемой должности, в том числе установленных 

профессиональным стандартом, не может являться основанием для 

изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 

договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника 

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в 

установленном законодательством порядке, работник признан 

соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена 

первая (высшая) квалификационная категория.  

2.2. Работодатель обязуется:  

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих.  

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью 

первой статьи 195.3 ТК РФ.  

2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной 

организации определять наименование их должностей в соответствии 

номенклатурой должностей педагогических работников организации, 

должности руководителя образовательной организации.  

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за 

работников страховых взносов, установленных в системе обязательного 

социального страхования работников в Федеральную налоговую службу и в 

Фонд социального страхования на:  

- обязательное медицинское страхование;  

- выплату страховой части пенсии;  

- обязательное  социальное страхование  на  случай 

 временной  

нетрудоспособности и в связи с материнством;  

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний.  
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2.2.5. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

знакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, действующими в 

образовательной организации и непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст.68 ТК РФ).  

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником и в одном экземпляре под роспись передавать работнику в день 

заключения.  

2.2.6. Оформлять изменения условий трудового договора путём 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключённого между работником и работодателем 

трудового договора.  

2.2.7. Производить изменение определённых сторонами условий 

трудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по 

письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 

ТК РФ.  

2.2.8. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 

организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 

штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК 

РФ, а при массовых увольнениях работников –не позднее, чем за три месяца.  

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 

информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной 

нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список 

сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.  

В случае сокращения численности или штата работников, массового 

высвобождения работников уведомление должно также содержать 

социально-экономическое обоснование.  

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением 

численности или штата работников допускается только по окончании 

учебного года, за исключением случаев уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества групп обучающихся.  

2.2.9. Предусматривать в соответствии со статьёй 179 ТК РФ 

коллективным договором по согласованию с выборным профсоюзным 

органом первичной профсоюзной организации другие категории работников, 
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пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе при 

равной производительности труда и квалификации:                                                                       

- лица, которые содержат двух и более нетрудоспособных членов 

семьи;  

- лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком;  

- работники, повышающие свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы.  

2.2.10. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации при расторжении трудового договора по 

инициативе работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и 

пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза.  

2.2.11. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, 

увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с 

ликвидацией организации.  

2.2.12. Не допускать увольнения работника в период его временной 

нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в 

части четвёртой статьи 261 ТК РФ. Приказ о переводе работника на 

дистанционную работу издается на основании дополнительного соглашения 

к трудовому договору с работником.  

На период перевода работника на дистанционную работу за ним 

сохраняются все социально-трудовые права и гарантии, действующие у 

работодателя, включая уровень заработной платы.   

При введении на территории Республики Марий Эл режима 

повышенной готовности  работникам,  должностные обязанности 

 которых  не  могут исполняться дистанционно, устанавливается 

очередный график выхода на работу с соблюдением санитарно-

эпидемиологических требований.  

2.2.13. Не допускать расторжения трудового договора с женщиной, 

имеющей ребёнка в возрасте до трёх лет, с одинокой матерью, 

воспитывающей ребёнка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или 

ребёнка в возрасте до шестнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим 

указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем 

ребёнка), являющимся единственным кормильцем ребёнка-инвалида, в 

возрасте до восемнадцати лет, либо единственным кормильцем ребёнка в 

возрасте до трёх лет в семье, воспитывающей трёх и более детей до 

четырнадцати лет, если другой родитель (иной законный представитель 

ребёнка) не состоит в трудовых отношениях ( за исключением увольнения по 

основаниям, предусмотренными пунктами 1,5-8,10 или 11 части первой 

статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего Кодекса); 
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2.2.14. Не допускать расторжения трудового договора с супругой 

(супругом) погибшего (умершего) ветерана боевых действий, не вступившей 

(не вступившим) в повторный брак, в течение одного года с момента гибели 

(смерти) ветерана боевых действий (за исключением увольнения по 

основаниям, предусмотренным пунктами 1,5-8.10 или 11 части первой статьи 

81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего Кодекса). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых 

отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и 

компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 

вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений.  

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного 

органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при 

проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия 

работников занимаемым ими должностям, включая в состав аттестационной 

комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации в целях защиты прав педагогических работников (ч. 3 ст. 82 ТК 

РФ).  

2.3.3. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования 

трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в 

электронном виде) работников, предусмотренным трудовым 

законодательством, за своевременностью внесения в них записей, в том числе 

при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт 

сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также 

сведений о наградах.  

2.3.4. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 

385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), а также представлять интересы 

работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным 

статьёй 398 ТК РФ.  

  

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

  

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:  
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В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учётом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 

порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, 

и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки определяются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования, в отношении иных педагогических работников (ч. 3 ст. 333 ТК 

РФ).  

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 

также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, трудовыми договорами,  графиками 

работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом 

первичной профсоюзной организации с учётом особенностей, установленных 

в зависимости от сферы ведения федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

общего образования.  

3.1.2. Для работников и руководителя организации, расположенной в 

сельской местности, из числа женщин в соответствии со статьёй 263.1. ТК 

РФ устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не 

более 36 часов, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 

законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том 

же размере, что и при полной рабочей неделе.  

3.1.3. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не 

более 36 часов в неделю.  

3.1.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников и иных работников организации устанавливается трудовыми 

договорами, разработанными в соответствии с квалификационными 

характеристиками по занимаемым должностям, правилами внутреннего 

трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором.  

consultantplus://offline/ref=DFC99CDDE72A0794CF647DA66BED83E3535CCA9BFDAB48C9ADAF7A1AC74A16D6641A023C81A36B2A31E5F1992B45322B80EC52CBBEB73223c7X0J
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Общим выходным днем является суббота, воскресенье, праздничные 

дни.  

3.1.5. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным 

работам в соответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.  

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.  

3.1.6. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

с их письменного согласия и с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа образовательной организации. Работодатель 

обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день, 

конкретные размеры которой устанавливаются положением об оплате труда 

работников.  

3.1.7. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется 

перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого 

определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной 

организации.  

3.1.8. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 

основной удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 

календарных дня с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка. Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка.  

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.  

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 

не позднее, чем за две недели до его начала.  

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124, 125 ТК РФ.  

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации.  
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3.1.9. На основании листка нетрудоспособности ежегодный 

оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности 

работника, наступившей во время отпуска.  

3.1.10. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ.  

3.1.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и работодателем.  

3.1.12. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года.  

      3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 

нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников.  

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 

установленных статьёй 372 ТК РФ.  

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 

нормативных актов, настоящего коллективного договора.  

  

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со 

дня окончания периода, за который она начислена) в денежной форме.   

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 24 числа текущего 

месяца и 9 числа следующего месяца за предыдущий месяц.  

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днём выплата заработной платы производится накануне этого дня.  

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный 

листок, с указанием:  
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-составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период;  

-размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;  

-размеров и оснований произведенных удержаний; - общей денежной 

суммы, подлежащей выплате.  

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации.  

4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 

действующим трудовым законодательством Российской Федерации, 

Положением о новой системе оплаты труда работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Шорсолинский 

детский сад № 9 «Буратино» (приложение № 1).  

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны 

исходят из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя:  

-размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным 

размером оплаты труда педагогических работников, для которых 

установлены нормы часов педагогической работы в неделю за ставку 

заработной платы, а также заработную плату за фактический объём учебной 

нагрузки (педагогической работы) без учёта компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат;  

-размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным 

размером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей определённой сложности за календарный месяц без учёта 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;  

-доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за 

работу во вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни;  

-выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные 

поощрительные выплаты).  

4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 

часов) производится в повышенном по сравнению с работой в нормальных 

условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством 
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и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права за каждый час работы в ночное время.   

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное 

время устанавливаются локальным нормативным актом, принимаемым с 

учетом мнения представительного органа работников. 

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 

пятнадцати дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, 

работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. 

При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.  

4.5.Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь период 

задержки, а также средний заработок за период приостановления им 

исполнения трудовых обязанностей.  

4.6.При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 

денежная компенсация в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная 

со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы 

по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).  

4.7.Оплата труда работников, занятых на работах с вредными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий 

труда в повышенном размере по сравнению с размерами оплаты труда, 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями 

труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, 

занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со статьёй 

147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), 

установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.  

4.8.За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты 

труда с учётом имевшейся квалификационной категории по истечении срока 

действия квалификационной категории в следующих случаях:   

после выхода на работу из отпуска по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трех лет - на один год;  по окончании длительной 

болезни на 6 месяцев;  

по окончании длительного отпуска, предоставляемого до одного года 

на один год;   

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/886577905315979b26c9032d79cb911cc8fa7e69/#dst100163
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/886577905315979b26c9032d79cb911cc8fa7e69/#dst100163
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в случае истечения срока действия квалификационной категории после 

подачи заявления в аттестационную комиссию - на период до принятия 

аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории.  

  

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

  

5. Стороны договорились о том, что:  

5.1. Работодатель обязуется:  

5.1.1.Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также 

соглашением, заключённым учредителем образовательной организации, и 

настоящим коллективным договором.  

5.1.2.При рассмотрении вопроса о представлении работников 

образовательной организации к государственным и отраслевым наградам 

учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации.  

5.1.3. Освобождать работников от работы при прохождении 

диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка на основании его 

письменного заявления, согласованного с работодателем (статья 185.1 ТК 

РФ). 

5.1.4. Отпуск по уходу за ребёнком засчитывать в трудовой стаж, а 

также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного 

назначения страховой пенсии по старости). 

5.1.5. Время работы освобождённого профсоюзного работника на 

выборной должности в выборном органе первичной профсоюзной 

организации засчитывать в трудовой стаж, а также в стаж работы по 

специальности. 

5.1.6. Предоставить работникам образования дней отдыха по 

следующим причинам: 

-бракосочетание работника- три рабочих дня; 

-бракосочетание детей- один рабочий день; 

-родителям первоклассников - 1 сентября, родителям выпускников - в 

день последнего звонка; 

-смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 

-проводы сына (мужа, жены, дочери) на срочную службу в армию, для 

участия в СВО - один рабочий день; 

-работникам, являющимся участниками боевых действий, работникам, 

имеющим в семье инвалидов по ранению - один день в квартал; 
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-работникам, имеющим близких родственников с I и II нерабочей 

группой инвалидности - один день в квартал; 

-за работу без больничных дней  предоставить три дня к отпуску; 

-за участие в районных соревнованиях предоставить один день за 

участие и три дня за победу  к отпуску; 

- за каждый день дежурства в выходные дни предоставить один день к 

отпуску. 

5.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:   

5.2.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана 

финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять 

работодателю с учётом письменных предложений работников 

мотивированные предложения о мерах социальной поддержки работников и 

социальных выплатах на предстоящий год.   

  
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

  

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 

образовательной организации в качестве одного из приоритетных 

направлений деятельности.  

6.1. Стороны совместно обязуются:  

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране 

труда с определением мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

(организационных, технических, санитарно-профилактических и других), 

стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных 

должностных лиц.  

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране 

труда.  

6.1.3. Осуществлять административно-общественный контроль за 

безопасностью жизнедеятельности в образовательной организации, 

состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда 

коллективного договора, соглашения по охране труда.  

6.1.4. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на 

развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение 

соревнований, спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с 

целью привлечения работников к здоровому образу жизни.  
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6.2. Работодатель обязуется:  

6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, 

соответствующих требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а 

также безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами 

внутреннего трудового распорядка.  

6.2.2. Проводить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах в 

образовательной организации.  

6.2.3. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на 

рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; недопущение к 

работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, 

инструктаж и проверку знаний требований охраны труда.  

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц 

и работников образовательной организации.  

6.2.4. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать 

наличие инструкций по охране труда на рабочих местах.  

6.2.5. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия 

(часть первая статьи 221, абзац четвертый части второй статьи 212 ТК РФ) 

специальной одежды и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), 

смывающихся и обезвреживающих средств.  

6.2.6. Обеспечивать прохождение работниками обязательных 

периодических медицинских осмотров, а также в соответствии с 

медицинскими рекомендациями внеочередных медицинских осмотров с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.   

6.2.7. Осуществлять контроль за содержанием и техническим 

состоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также 

безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной 

организации. В том числе обеспечивать на каждом рабочем месте 

необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в 

соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны 

труда.  
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6.2.8. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам.  

6.2.9. Проводить расследование и учет несчастных случаев с 

работниками на производстве и с обучающимися в установленном 

законодательством порядке, а также ежегодный анализ причин 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 

несчастных случаев с обучающимися во время образовательного процесса с 

целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма.  

6.2.10. Осуществлять контроль за соблюдением работниками 

требований, правил и инструкций по охране труда. Не допускать к работе 

лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте.  

6.2.11. Обеспечить право на защиту профессиональной чести и 

достоинства, на справедливое и объективное расследования нарушения норм 

профессиональной этики работников. 

6.2.12. Своевременно и полностью перечислять за работников 

страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования 

РФ, Фонд медицинского страхования РФ. 

6.2.13. В случае призыва работника на военную службу по 

мобилизации или заключения им контракта действие трудового договора, 

заключённого между работником и работодателем, приостановить на период 

прохождения работником военной службы. 

6.2.14. В период приостановления действия трудового договора за 

работником сохранить место работы (должность). Работодатель вправе 

заключить с другим работником срочный трудовой договор на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту 

работы (должности). 

6.3. Работники обязуются:  

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциями по охране труда.  

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.   

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и 

аттестацию в установленном законодательством порядке.  

6.3.3. Проходить обязательные периодические медицинские осмотры за 

счет средств работодателя.  

6.3.4. Незамедлительно извещать руководителя образовательной 

организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 
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каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).  

6.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

6.4.1. Организовывать проведение общественного контроля за 

обеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательном 

процессе в соответствии с законодательными и иными нормативными 

правовыми актами по охране труда.   

6.4.2. Содействовать организации обучения и проверки знаний 

требований охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда выборного органа первичной профсоюзной организации, членов 

комитета (комиссии) по охране труда.   

6.4.3. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, 

предусмотренных настоящим коллективным договором, представлять и 

защищать права и интересы работников в органах управления организацией, 

в суде.  

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда.  

6.4.4. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе 

на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», проведении Дней 

охраны труда, конференций, семинаров и выставок по охране труда.  

  

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

  

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых 

педагогических работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их 

закреплению в образовательной организации:   

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 

педагогической деятельности.   

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает 

программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, 

оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую.   
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VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ  

  

8.1. Стороны договорились о том, что:  

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом 

плана развития образовательной организации и результатов аттестации 

педагогических работников, определяет формы дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации и/или 

профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая 

работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень 

необходимых профессий и специальностей.  

Право работников, в том числе педагогических работников, работников 

из числа учебно-вспомогательного персонала, административно-

хозяйственного и обслуживающего персонала, на профессиональное 

обучение и дополнительное профессиональное образование реализуется 

путем заключения договора между работником и работодателем.  

  
IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

  

9.1. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с 

федеральным законодательством, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъекта Российской Федерации, соглашениями, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется:  

9.1.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет 

профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной 

платы работников. При этом работодатель перечисляет членские 

профсоюзные взносы в день выплаты заработной платы либо не позднее дня, 

следующего за днем выплаты работникам заработной платы, не допуская 

задержки перечисления средств (ч.5. ст. 377 Трудового кодекса РФ, п. 3 ст. 28 

Федерального закона от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»).   

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника 

ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации денежные 

средства из заработной платы работника в размере, установленном выборным 
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органом первичной профсоюзной организации, но не менее 1% (часть шестая 

статьи 377 ТК РФ).  

9.1.2. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов и представления выборных органов первичной профсоюзной 

организации по устранению нарушений трудового законодательства, иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.   

9.1.3. Решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной 

организации и не освобожденным от основной работы по основаниям, 

предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК 

РФ, принимать с предварительного согласия, соответствующего 

вышестоящего выборного органа первичной профсоюзной организации.   

9.2. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию) принимает (утверждает) 

локальные нормативные акты образовательной организации, определяющие:  

-составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);   

-утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);   

-правила  и  инструкции  по  охране  труда  для 

 работников (статья 212 ТК РФ);  

-определение сроков проведения специальной оценки условий труда  

(статья 22 ТК РФ);  

9.2.1. Работодатель с предварительного согласия выборного органа 

первичной профсоюзной организации осуществляет:   

-применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора 

или увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза;  

-расторжение трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 

ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза.  

9.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

9.3.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 

взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства.  

9.3.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и 

приложений к нему.   

9.3.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза 

по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности».  
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9.3.4. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного 

договора.   

9.3.5. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности выборных профсоюзных органов.   

9.3.6. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации.   

9.3.7. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 

коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 

действия.  

  
Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

  

10.1. Работодатель:   

10.1.1. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации по его запросу информацию о численности, составе работников, 

размере средней заработной платы работников, показателях по условиям и 

охране труда, квалификации, дополнительном профессиональном 

образовании, результатах аттестации и наградах работников и другую 

необходимую информацию.  

10.1.2. Обеспечивает участие выборного органа первичной 

профсоюзной организации в работе органов управления образовательной 

организацией (общее собрание работников образовательного учреждения, 

педагогический совет) как по вопросам принятия локальных нормативных 

актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы 

работников, так и относящихся к деятельности образовательной организации 

в целом.  

  

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА  

  

11.1. Стороны договорились и обязуются:   

11.1.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в 

различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую 

информацию.   

11.1.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 

ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного 

договора на текущий год.   
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11.1.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного 

договора и отчитываться о его выполнении на общем собрании работников 

не реже одного раза в год.   

11.1.4. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении 

или невыполнении обязательств по коллективному договору, несут 

дисциплинарную и иную ответственность, установленную законодательством 

Российской Федерации, в том числе по предложениям и требованиям 

выборного органа первичной профсоюзной организации.    

  

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

  

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный 

договор), а также со всеми локальными нормативными актами 

образовательной организации, содержащие нормы трудового права, 

являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников 

образовательной организации в течение 3 дней после его подписания, 

обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного 

договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную 

информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами.  

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 

выборный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание 

коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза.  

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и 

дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».   

12.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию 

работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен 

работодателем с настоящим коллективным договором, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью под роспись.   

12.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами.  

12.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока 

его действия могут вноситься по совместному решению представителями 
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сторон без созыва общего собрания работников в установленном законом 

порядке.   

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.  

12.7. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае 

изменения наименования образовательной организации, реорганизации в 

форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителем образовательной организации (ч. 4 ст. 43 ТК РФ).   

12.8. При реорганизации образовательной организации в форме 

слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.   

12.9. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со 

дня перехода прав собственности. 

12.10. При ликвидации образовательной организации коллективный 

договор сохраняет своё действие в течение всего срока проведения 

ликвидации. 

12.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 

договор) в течение семи дней  со дня подписания сторонами направляется 

работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации. 

12.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного 

коллективного договора: 

Приложение № 1 - Данные об организации. 

Приложение № 2 - Правила внутреннего трудового распорядка 

учреждения. 

Приложение № 3- Положение «О новой системе оплаты труда 

работников». 

Приложение № 4 - Форма расчётного листка к Положению о новой 

системе оплаты труда работников. 

Приложение № 5 - Нормы бесплатной выдачи работникам спецодежды, 

спецобуви и других средств индивидуальной защиты. 

Приложение № 6 - Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих 

и обезвреживающих средств. 

Приложение № 7 - Перечень работников, подлежащих обязательным 

предварительным медицинским осмотрам (обследованиям). 
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От работодателя:                                  От работников: 

Руководитель образовательной              Председатель первичной 

организации                                            профсоюзной организации 

                    

_______________________                    ______________________ 

(подпись) (Ф.И.О.)                                     (подпись) (Ф.И.О.) 

         М.п.                                                           М.п. 

«__»____________20__г                         «__»___________20__г.                
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Приложение № 1 

Данные об организации: 

 

1. Полное наименование организации с указанием 

организационно – правовой формы и адрес организации (фамилия, 

имя, отчество (последнее при наличии) индивидуального 

предпринимателя) с указанием места нахождения. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Шорсолинский детский сад №9 «Буратино». 

Организационно - правовая форма – учреждение. 

Адрес организации: 425555, Республика Марий Эл, Куженерский 

район, деревня Шорсола, улица Школьная, 9. 

 

2. Дата подписания, дата вступления в силу и в срок действия 

коллективного договора. 

Дата подписания – 07 ноября 2024 года. 

Дата вступления в силу – 07 ноября 2024 года. 

Срок действия коллективного договора – 2024 - 2027 годы. 

 

3. Ф. И. О. индивидуального предпринимателя, руководителч 

организации, иного представителя работодателя, телефон (факс). 

Руководитель МБДОУ, заведующий – Лебедева Лариса Алексеевна. 

Телефон: – 88363793646 (рабочий); 89021032870 (мобильный). 

 

4. Ф. И. О. председателя (представителя) представительного 

органа работников, телефон (факс). 

Председатель профсоюзного комитета МБДОУ: 

 – Петухова Валентина Витальевна – 88363793646 (рабочий); 

89877144608 (мобильный). 

 

5. Численность работников организации (индивидуального 

предпринимателя) на дату заключения коллективного договора 

либо численность в отношении которых распространяется 

действие соглашения. 

Численность работников организации на дату заключения 

коллективного договора – 10 человек. 

 

6. Средняя заработная плата работников на дату заключения 

коллективного договора – 20 тыс. 013 руб. 

7. Организация муниципальная, к субъектам малого 

предпринимательства не относится, отрасль – образование. 
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Приложение № 2 

   «Утверждено» 

приказом по детскому саду 

 от 03 февраля 2021 года 

  

  

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Шорсолинский детский сад № 9 «Буратино» 

1. Общие положения. 

1.1.Правила внутреннего трудового распорядка способствуют 

укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего 

времени, повышению результативности труда. Высокому качеству работы, 

обязательны для использования всеми работниками детского сада.  

1.2.Каждый работник детского сада несёт ответственность за качество 

дошкольного образования, за соблюдение трудовой и производственной 

дисциплины.  

1.3.Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового 

распорядка, решаются руководством детского сада в пределах 

предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным 

комитетом.  

2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников 

2.1. Для работников детского сада работодателем является МБДОУ 

«Шорсолинский детский сад № 9 «Буратино». Приём на работу и увольнение 

работников детского сада осуществляет заведующий детского сада.  

2.2. В том случае, когда педагогические работники принимаются на 

работу по контракту, контракт заключается на срок не менее двух лет. 

Решение о продлении контракта или его расторжении принимаются 

заведующим детского сада в соответствии с кодексом Российской Федерации 

и доводится до сведения работника не позднее июня текущего года  

2.3. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие 

необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, 

соответствующую требованиям квалификационной характеристики по 

должности и полученной специальности, подтверждённой документами об 

образовании.  
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2.4. К педагогической деятельности в детском саду не допускаются 

лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским 

показаниям, а также лица, имеющие судимость за определённые 

преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и 

составов преступлений устанавливаются законом.  

2.5. При приёме на работу (заключение трудового договора) работник 

обязан представить заведующему следующие документы:  

- медицинское заключение о состоянии здоровья;  

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

-трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор 

заключается впервые;  

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;  

-документы воинского учёта- для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу;  

-документ о соответствующем образовании;  

справку из МВД по Республике Марий Эл при наличии сведения о  

судимости (в том числе погашенной и снятой) на территории 

Российской Федерации.  

Приём на работу без перечисленных выше документов не допускается. 

2.6. Запрещается требовать от лиц при приёме на работу документы, 

представление которых не предусмотрено законодательством.  

2.7. Приём на работу оформляется подписанием трудового договора 

(контракта) в письменной форме между работником и работодателем.  

2.8. После подписания трудового договора (контракта) заведующий 

детским садом издаёт приказ о приёме на работу, который объявляется 

работнику под роспись в трёхдневный срок со дня фактического начала 

работы.  

2.9. Перед допуском к работе вновь поступившего работника 

работодатель обязан:               

-ознакомить работника с условиями, его должностной инструкцией, 

условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;  

-ознакомить работника с настоящими Правилами, проинструктировать 

его по правилам техники безопасности, производственной санитарии, 

противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья 

детей, с оформлением инструктажа в журнале установленного образца. 

2.10.Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше 5 дней, в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной (за исключением случаев, 
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если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника на ведется); на работающих по 

совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. 

 2.11. На каждого работника детского сада ведётся личное дело, 

которое состоит из личного листка по учёту кадров, автобиографии, копии 

документа об образовании, материалов по результатам аттестации. После 

увольнения работника его личное дело хранится в детском саду бессрочно.  

  2.12. Прекращение трудового договора может иметь место только по    

основаниям, предусмотренном Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив 

письменно заведующего детским садом за две недели. Прекращение 

трудового договора оформляется приказом по детскому саду.  

2.13. В день прекращения трудового договора работодатель обязан 

выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) у данного работодателя и 

произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 настоящего Кодекса.  

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) об основании и о причине 

прекращения трудового договора должны производиться в точном 

соответствии с формулировками настоящего Кодекса или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статьи, часть статьи, 

пункт статьи настоящего Кодекса или иного федерального закона.  Днем 

прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не 

работал, но за ним, в соответствии с настоящим Кодексом или иным 

федеральным законом, сохранялось место работы (должность).   

                   3. Основные обязанности работников.  

3.1. Работники детского сада обязаны:  

-работать честно и добросовестно, строго выполнять режим дня, 

распоряжения работодателя, обязанности, возложенные на них уставом 

детского сада и должностными инструкциями, соблюдать правила 

внутреннего трудового распорядка;  

-соблюдать дисциплину труда - основу порядка в детском саду, 

вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность 

рабочего времени, максимально используя его для творческого и 

эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, 

воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои 

трудовые обязанности, своевременно и точно выполнять свои трудовые 

обязанности. Своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя;  
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- всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не 

допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, 

постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение 

высоких результатов трудовой деятельности;  

-соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, 

производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, 

предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; - быть 

всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями воспитанников и 

членами коллектива;  

-систематически повышать свой теоретический, методический и 

культурный уровень, деловую квалификацию,  

-быть примером достойного поведения и высокого морального долга на 

работе, в быту и общественных местах, соблюдать правила общежития, -

содержать своё рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный 

порядок хранения материальных ценностей и документов; - беречь и 

укреплять собственность детского сада (оборудование, инвентарь, учебные 

пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, топливо, электроэнергию, 

воспитывать у воспитанников бережное отношение к имуществу,  

-проходить в установленные сроки периодические медицинские 

осмотры.  

3.2. Педагогические работники детского сада несут полную 

ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения занятий и 

режимных моментов. Обо всех случаях травматизма воспитанников 

работники детского сада обязаны немедленно сообщить руководителю.  

            4. Основные  обязанности  руководителя  

4.1. Руководитель детского сада обязан:  

-обеспечить соблюдение работниками детского сада обязанностей, 

возложенных на них уставом МБДОУ «Шорсолинский детский сад № 9 

«Буратино» и правилами внутреннего трудового распорядка;  

-создать условия для улучшения качества работы, своевременно 

подводить итоги, поощрять передовых работников с учётом мнения 

трудового коллектива, повышать роль морального и материального 

стимулирования труда, создать трудовому коллективу необходимые условия 

для выполнения ими своих полномочий;  

-способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой 

обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников, 

обеспечить их участие в управлении детского сада, в полной мере используя 

собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные 

формы общественной самодеятельности, 
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-своевременно рассматривать замечания работников, правильно 

организовать труд работников детского сада в соответствии с их 

специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определённое 

место для образовательной деятельности,  

-обеспечить исправное состояние оборудования, охрану здоровья и 

безопасные условия труда,  

-обеспечить систематическое повышение профессиональной 

квалификации работников детского сада, проводить аттестацию 

педагогических работников. Создавать необходимые условия для 

совмещения работы с обучением в учебных заведениях,  

-обеспечить соблюдение трудовой и производственной дисциплины, 

своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой 

дисциплины, учитывая при этом мнение коллектива,  

-не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий 

день работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, принять к 

нему соответствующие меры согласно действующему законодательству;  

-создать нормальные санитарно-гигиенические условия (освещенность 

рабочего места, температурный режим, электробезопасность и т.д.) -

своевременно производить ремонт детского сада, добиваться эффективной 

работы технического персонала,  

-обеспечить сохранность имущества детского сада, его сотрудников и 

воспитанников,  

-обеспечить систематический контроль за соблюдением условий 

оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы, чутко 

относиться к повседневным нуждам работников детского сада, обеспечить 

предоставление им установленных льгот и преимуществ, при возможности 

содействовать улучшению их жилищно-бытовых условий.  

4.2. Руководитель детского сада несёт ответственность за жизнь и 

здоровье воспитанников во время пребывания в детском саду, в случаях 

травматизма сообщать в соответствующие органы образования в 

установленном порядке.  

5. Права. 

5.1. Педагогические работники имеют право работать по 

совместительству в других организациях, в учреждениях в свободное от 

основной работы время, но не в ущерб основной работе.  

5.2. Педагогические работники добровольно проходят раз в пять лет 

аттестацию согласно Положению об аттестации педагогических и 

руководящих работников.  

6. Рабочее время и его использование 
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6.1. Рабочее время педагогических работников определяется учебным 

расписанием должностными обязанностями, возлагаемыми на них уставом 

детского сада и правилами внутреннего трудового распорядка  

6.2. Работодатель образовательного учреждения обязан организовать 

учёт явки работников детского сада на работу и ухода с работы.  

6.3. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и 

рабочих определяется графиком сменности, который должен быть объявлен 

работникам под расписку и вывешен на видном месте не позднее, чем за 1 

месяц до введения его в действие.  

6.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных 

структурных подразделений, индивидуального предпринимателя.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни без согласия допускается в случаях, предусмотренных ст. 

113 ТК РФ.  Работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается не менее чем в двойном размере – статья 153 ТК РФ. По 

желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.   

6.5. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные 

дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством, в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском.  

6.6. Очерёдность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 

с учётом необходимости обеспечения нормальной работы детского сада и 

благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим 

работникам, как правило, предоставляются в летний период.  

6.7. Предоставление отпуска заведующего детского сада оформляется 

приказом по соответствующему органу образования, другим работникам – 

приказом по детскому саду.  

6.8. Педагогическим и другим работникам детского сада запрещается:  

- изменять по своему усмотрению расписание занятий, заменять друг 

друга без ведома работодателя детского сада;  

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий, 

курить в помещениях и на территории детского сада,  
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-отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственной работы для проведения разного рода мероприятий, не 

связанных с производственной деятельностью,  

-созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания по 

общественным делам.  

6.9. Посторонние лица могут присутствовать во время занятий только с 

разрешения заведующего.  

7. Поощрения за успехи в работе 

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 

обучении воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, 

новаторство в труде и за другие достижения применяются следующие 

поощрения:  

-объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;  

-выдача премий;  

-награждение ценным подарком; -награждение почётными грамотами.  

7.2. За особые заслуги работники детского сада представляются в 

вышестоящие органы для награждения правительственными наградами, 

установленными для работников народного образования и присвоения 

почётных званий.  

7.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание 

материального и морального стимулирования труда. Поощрения 

объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в 

трудовую книжку.  

7.4. При применении морального и материального поощрения, при 

представлении работников к государственным наградам и почётным званиям 

учитывается мнение трудового коллектива.  

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на 

него трудовым договором (контрактом), уставом детского сада, правилами 

внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечёт за 

собой применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, а 

также применение мер, предусмотренных действующим законодательством.  

8.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель применяет 

следующие дисциплинарные взыскания:  

-замечание;     

                    -выговор;  
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 -увольнение.  

8.3. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за 

систематическое неисполнение работником без уважительных причин 

обязанностей, возложенных на него трудовым договором (контрактом), 

Уставом детского сада, правилами внутреннего трудового распорядка. За 

прогул (в том числе за отсутствие на рабочем месте более трёх часов в 

течение рабочего дня) без уважительной причины администрация детского 

сада применяет дисциплинарное взыскание, предусмотренное выше. В 

соответствии с действующим законодательством о труде педагогический 

работник может быть уволен за совершение аморального поступка, не 

совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций.  

8.4.Дисциплинарное взыскание применяется заведующим, а также 

соответствующими должностными лицами органов образования в пределах 

предоставленных им прав. Работодатель имеет право вместо применения 

дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой 

дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.  

8.5. Дисциплинарные взыскания на заведующего накладываются 

органом управления образованием, который имеет право его назначать и 

увольнять.  

8.6. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины 

должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ 

работника дать объяснение не может служить препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется 

работодателем не позднее одного месяца со дня его обнаружения проступка, 

не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 

времени, необходимого на учет мнения представительного органа 

работников.  

8.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть 

применено только одно дисциплинарное взыскание.  

8.8. Приказ (распоряжение) работодателя о применении 

дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение 

трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

работника на работе.  Если работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий 

акт.   

8.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
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взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или представительного органа работников.                                                                                                         

8.10. С правилами внутреннего трудового распорядка должны быть 

ознакомлены все работники детского сада.  
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Приложение № 3 

 

Утверждено  

приказом по детскому саду  

№ 28А от 18 октября 2024 г. 

 

П О Л О Ж Е Н И Е 

о новой системе оплаты труда р аботников Муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Шорсолинский детский сад № 

9 «Буратино» 

 

І. Общие положения 

1.Положение о новой системе оплаты труда работников 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Шорсолинский детский сад № 9 «Буратино» (далее - Положение) 

разработано на основе: 

 -Постановления Правительства Республики Марий Эл от 18 июня 2024 

года № 221 «О внесении изменения в постановление Правительства 

Республики Марий Эл от 31 июля 2012 года № 283»,  

-Постановления Администрации Куженерского муниципального района 

от 16 сентября 2024 года N 352 «О внесении изменений в постановление 

Администрации Куженерского муниципального района от 24 августа 2012 года 

N 334 «О новой системе оплаты труда работников муниципальных 

образовательных учреждений Куженерского муниципального района», 

- постановления Администрации Куженерского муниципального района 

от 09 октября 2020 года № 425 « О повышении размера оплаты труда 

работников муниципальных образовательных учреждений Куженерского 

муниципального района Республики Марий Эл». 

Бюджетные и автономные учреждения вправе применять настоящее 

Положение для установления оплаты труда своих работников. 

2.Положение определяет: 

-порядок и условия оплаты труда работников учреждений; 

-минимальные размеры ставок заработной платы, окладов 

(должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам;  

-наименование, условия осуществления и размеры выплат 

компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат 

компенсационного характера, утвержденным в установленном порядке; 
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-выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов 

выплат стимулирующего характера, утвержденных в установленном порядке, 

за счет всех источников финансирования и критерии их установления; 

-вопросы оплаты труда педагогических работников;  

-порядок и условия почасовой оплаты труда; 

-условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей 

руководителя;  

-другие вопросы оплаты труда. 

3.Системы оплаты труда в учреждениях устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами Республики Марий Эл и настоящим Положением. 

Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и 

пересмотр норм труда, принимаются работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников. 

4.Заработная  плата  работников  учреждений  (без  учета  

премий и иных стимулирующих выплат), перешедших на новую систему 

оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и 

иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на момент введения 

настоящего Положения, при условии сохранения объема должностных 

обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

5.Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты 

труда. 

6.Введение в учреждениях новых систем оплаты труда не может 

рассматриваться  как  основание  для  отказа  от  предоставления  

льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством и иными 

актами, содержащими нормы трудового права. 

II. Порядок и условия оплаты труда 

7.Оплата   труда   работников   учреждений   устанавливается 

на  основе  ставок  заработной  платы,  окладов  (должностных  

окладов), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

8.Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются и 

применяются с учетом: 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ  и профессий 

рабочих; 
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Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

государственных  гарантий  по  оплате  труда  в  

соответствии с рекомендуемыми минимальными размерами ставок 

заработной платы (должностных окладов) по профессиональным 

квалификационным группам; 

перечня видов выплат компенсационного характера; перечня видов выплат 

стимулирующего характера;  

настоящего Положения; 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

мнения представительного органа работников. 

9.Фонд  оплаты  труда  работников  учреждения  формируется 

на  календарный  год  исходя  из  объема  лимитов  бюджетных 

обязательств муниципального бюджета. 

Фонд оплаты труда автономного и бюджетного учреждения 

формируется учреждением самостоятельно за счет средств, выделяемых 

учредителем на финансовое обеспечение выполнения муниципального 

задания, и иных не запрещенных законом источников. 

Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из базовой и 

стимулирующей частей. 

Базовая часть фонда оплаты труда включает ставки заработной платы, 

оклады (должностные оклады) работников и компенсационные выплаты, 

стимулирующая часть - выплаты стимулирующего характера. 

10.Размер заработной платы работников учреждений состоит из:  

ставки заработной платы, оклада (должностного оклада); 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

11.Размер ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) 

работника определяется путем умножения базовых ставок (базовых окладов), 

установленных на основе отнесения должностей к профессиональной 

квалификационной группе, на повышающие коэффициенты. 

Базовая ставка заработной платы, базовый оклад (базовый должностной 

оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника учреждения, 

осуществляющего профессиональную деятельность по должностям 

специалистов и служащих, профессиям рабочих, входящих в 

соответствующую профессиональную квалификационную гpyппy 

работников и (или) определенных профессиональными стандартами,  без  

учета  компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных 
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настоящим Положением. В ставку заработной платы, оклад (должностной 

оклад) педагогических работников включается размер ежемесячной 

денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями, установленный по состоянию на 1 сентября 2013 

г. 

12.Базовые ставки заработной платы (базовые должностные оклады) 

педагогических работников и учебно - вспомогательного персонала 

учреждений, за исключением базового должностного оклада педагогических 

работников учреждений, указанных в пункте 13 настоящего Положения,  

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам должностей работников 

образования, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования»; 

12.1.Профессиональная квалификационная гpyппa должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 
 

Квалификацио

нные уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням  

Базовый 

должностной 

оклад, рублей  

1 Младший воспитатель 5340 

2 Сторож 

Рабочий по стирке и ремонту белья 

Уборщик производственных и служебных 

помещений 

Кухонный рабочий 

4712 

 

3 

Рабочий по обслуживанию и текущему 

ремонту здaний и сооружений  

Повар 

4867 

12.2.Профессиональная квалификационная гpyппa должностей 

педагогических работников 
 

Квалификаци

онные уровни  

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовая ставка 

(базовый 

должностной 

оклад), 

рублей 

1 Музыкальный руководитель 9073 
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3 Воспитатель 10469 

13. К базовым ставкам (базовым окладам) работников 

предусматриваются повышающие коэффициенты, формирующие ставку 

заработной платы, оклад (должностной оклад): 

13.1.По должностям работников, относящихся к профессиональным 

квалификационным группам должностей педагогических работников, 

применяются повышающие коэффициенты в зависимости от: 

13.1.1.Наличия среднего или высшего профессионального образования с 

учетом квалификаций (степеней) и ученой степени: 

среднее профессиональное образование - 1,0;  

высшее профессиональное образование - 1,15; 

Уровень образования педагогических работников определяется на 

основании  дипломов, аттестатов и других документов о 

соответствующем уровне образования. 

Требования к уровню образования педагогических работников 

определяются Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования»), утвержденным 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н; 

13.1.2.наличия квалификационной категории: 

вторая  квалификационная  категория  -  1,2  (до  окончания  

срока ее действия); 

первая квалификационная категория - 1,3;  

высшая квалификационная категория - 1,4. 

13.2.По должностям работников, относящихся к профессиональной 

квалификационной группе должностей руководителей структурных 

подразделений, применяются повышающие коэффициенты в зависимости от: 

13.2.1.уровня высшего профессионального образования с учетом 

квалификаций ( степеней) и ученой степени: 

высшее профессиональное образование - 1,15; 

14.Базовые оклады рабочих устанавливаются в соответствии с 

тарифными разрядами, предусмотренными единым тарифно - 

квалификационного справочником работ и профессий рабочих: 

Тарифный разряд в 

соответствии с единым тарифно –

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

Базовый оклад, рублей 
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1 2 

1 разряд 4399 

2 разряд 4712 

3 разряд 4867 

4 разряд 5184 

5 разряд 5496 

6 разряд 5810 

7 разряд 6593 

 

15.Базовые оклады работников, занимающих должности, относящиеся 

к общеотраслевым должностям служащих, устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 

квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 

2008 г. № 247н: 

15.1 профессиональная квалификационная группа «общеотраслевые 

должности служащих второго уровня» 

 

Квалификацио

нные уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый 

должностной 

оклад, рублей 

1 Заведующий хозяйством 5967 

 

16. С учетом специфики работы в учреждениях предусматриваются 

повышающие коэффициенты к ставкам заработной платы, окладам 

(должностным окладам), установленным в соответствии с пунктами 12 — 16 

настоящего Положения: 

16.1. Специалистам за работу в учреждениях, расположенных в 

сельской местности-1,25. 

17. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок 

заработной платы, окладов (должностных окладов) по двум и более 

основаниям, предусмотренным в пункте 16 настоящего Положения, размер 

каждого повышения исчисляется без учета повышения по другим основаниям. 

Повышение ставок заработной платы, окладов (должностных окладов), 

предусмотренное в пункте 16 настоящего Положения, образует новую ставку 

заработной платы, оклад (должностной оклад), которые применяется при 

исчислении заработной платы с учетом объема учебной нагрузки, а также 

при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 
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Компенсационные выплаты 

 

18. К компенсационным выплатам относятся: 

выплаты  работникам,  занятым  на  тяжелых  работах,  

работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, а также при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

19. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах 

от фиксированного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы и не могут быть ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, содержащими нормы трудового права, коллективными 

договорами и соглашениями. 

20. Работникам учреждений в соответствии с аттестацией рабочих мест 

за работу а неблагоприятных условиях труда предусматриваются доплаты в 

размере: 

- до 4 процентов ставки (оклада) за тяжелые и вредные условия труда. 

Руководители учреждений проводят аттестацию рабочих мест по 

условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством. 

Перечень работников и конкретный размер доплаты работникам 

определяется учреждением в зависимости от продолжительности их работы в 

неблагоприятных условиях труда и закрепляется в локальном нормативном 

акте. 

21. Выплаты компенсационного характера за условия труда, 

отклоняющиеся от нормальных. 

21.1. Каждый час работы в ночное время (в период с 22.00 до 6.00) 

оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных 

условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными 

нормативными правовыми актами. Конкретный размер доплаты за работу в 

ночное время закрепляется учреждением в локальном нормативном акте. 

21.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему 

графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа 

оплачивается не менее чем в двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, 

- в размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее 

одинарной дневной   или   часовой   ставки   сверх   оклада,   
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если   работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 

часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх 

месячной нормы. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу, работу в 

выходной или нерабочий праздничный могут определяться коллективным 

договоров, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный  день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

21.3. При составлении расписаний учебных занятий работодатель обязан 

исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, 

ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их 

непрерывная последовательность и не образовывались длительные 

перерывы, которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между 

каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, 

воспитанников, рабочим временем педагогических работников не являются. 

Перерывы в работе, связанные с выполнением воспитателями 

педагогической работы сверх норм, установленных за ставку заработной 

платы, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся. 

21.4. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение 

обязанностей временно отсутствующих работников. 

Работникам (в том числе работающих по совместительству), 

выполняющим у того же работодателя наряду со своей основной 

деятельностью, обусловленной трудовым договоров, дополнительную 

работу по другой профессии (должности) или исполняющим обязанности 

временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной 

деятельности, производится доплата за совмещение профессий (должностей) 

или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

устанавливаются трудовым договором. 

Размер доплат за осуществление неаудиторной деятельности работников 

определяется учреждением самостоятельно и закрепляется в коллективном 

договоре, локальном акте учреждения. Общий размер средств, направляемых 

на доплаты за осуществление неаудиторной деятельности работников, не 

может превышать 15 процентов от общего фонда оплаты труда учреждения. 
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22. Конкретные   размеры   выплат   компенсационного   

характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы 

трудового права. 

23. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера устанавливаются трудовыми договорами. 

 

Стимулирующие выплаты 

 

24. К стимулирующим выплатам относятся: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;  

выплаты за качество выполняемых работ; 

выплаты за стаж работы; 

премиальные выплаты по итогам работы. 

25. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливается за работу, направленную на применение в практике 

передовых методов в организации деятельности учреждения, повышение 

авторитета и имиджа учреждения. 

Размер надбавки устанавливается как в абсолютном значении, так и в 

процентном отношении к ставке заработной платы, окладу (должностному 

окладу). 

26. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается 

работникам, занимающим должности доцента и профессора, а также 

работникам, которым присвоена ученая степень*, почетное звание, знаки 

отличия в сфере образования и науки, в следующих размерах: 

26.1. За наличие почетного звания: 

«Заслуженный учитель Российской Федерации» - до 2 000 рублей; 

«Народный учитель Республики Марий Эл» - до 1 500 рублей; 

«Заслуженный работник образования Республики Марий Эл» до 1 

000 рублей. 

При наличии двух и более почетных званий устанавливается доплата 

по максимальному значению соответствующего звания. 

Надбавки за наличие почетного звания могут устанавливаться 

работникам учреждений, имеющим другие почетные звания Российской 

Федерации и Республики Марий Эл, при условии соответствия почетного 

звания профилю учреждения или деятельности работника. 

26.2. За наличие знаков отличия в сфере образования и науки: 

нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации», «Отличник народного просвещения», «Почетный работник 
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начального профессионального образования Российской Федерации», 

«Почетный работник  среднего профессионального образования  

Российской  Федерации», 

«Отличник начального профессионального образования», «Отличник 

среднего профессионального образования» - до 500 рублей. 

Работникам учреждений, имеющим другие знаки отличия, может 

устанавливаться соответствующая надбавка при условии соответствия знака 

отличия профилю учреждения или деятельности работника. 

27. Надбавка за стаж работы устанавливается: 

27.1. Педагогическим работникам - за стаж педагогической работы; 

учебно - вспомогательному и прочему персоналу - за стаж работы с детьми 

либо стаж работы в образовательном учреждении: 

от 1 года до 10 лет - до 10 процентов;  

от 10 до 20 лет - до 20 процентов;  

свыше 20 лет - до 30 процентов. 

Стаж   педагогической   работы   определяется   в   порядке 

согласно приложению № 1 к настоящему Положению. 

27.2. Педагогическим работникам, впервые окончившим высшее или 

среднее специальное учебное заведение и заключившим (в течение трех лет 

после окончания высшего или среднего специального учебного заведения) 

трудовой договор с учреждением по педагогической специальности 

(должности), устанавливаются надбавки в размере до 50 процентов от ставки 

заработной платы, оклада (должностного оклада) на срок первых трех лет 

работы с момента окончания высшего или среднего специального учебного 

заведения. 

28.  Премии по итогам работы. 

Премирование работников учреждения производится в пределах 

средств, предусмотренных на оплату труда за общие результаты труда по 

итогам работы за установленный период. Периодичность выплаты (месяц, 

квартал, полугодие, год) устанавливается коллективным договором или иным 

локальным нормативным актом учреждения. 

Распределение премий по итогам работы из стимулирующей части 

фонда оплаты труда производится руководителем учреждения с учетом 

мнения представительного органа работников учреждения в соответствии с 

локальным нормативным актом учреждения на основе формализованных 

показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными 

и количественными показателями. 

 

III. Вопросы оплаты труда педагогических работников 
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29. Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из 

тарифицируемой педагогической нагрузки. 

30. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников 

устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 24 декабря 2010г. 

№ 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников». 

31. Предельный объем учебный нагрузки (преподавательской работы), 

которая может выполняться в том же учреждении руководителем 

учреждения, определяется Отделом образования Администрации 

Куженерского муниципального района (далее отдел образования), а других 

работников, осуществляющих её помимо основной работы (включая 

заместителей руководителя), - самим учреждением. Преподавательская 

работа в том же учреждении для указанных работников совместительством не 

считается. 

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя учреждения 

по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его 

работа по совместительству могут иметь место только с разрешения отдела 

образования. 

Верхнего предела объёма педагогической (преподавательской) работы, 

который может быть установлен учителям, специалистам и другим 

педагогическим работникам в том же учреждении, не установлено. 

 

IV. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 

заместителей руководителя и главного бухгалтера 

32. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей 

руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

33. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый 

ежегодно трудовым договором, устанавливается в зависимости от группы по 

оплате труда руководителей, определяемой в порядке согласно приложению 

N. 2 к настоящему Положению, и составляет до 3 размеров средней 

заработной платы работников учреждения: 

Группа по оплате труда 

руководителей 

Количество размеров средней 

заработной платы 

I До 3,0 

II До 2,4 
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III До 2,1 

IV До 1,8 

 

34.Должностные оклады заместителей руководителей и главных 

бухгалтеров учреждений устанавливаются работодателем на 10 - 30 

процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений. 

35.Исчисление средней заработной платы для определения размера 

должностного оклада руководителя учреждения осуществляется путем 

деления годового фонда оплаты труда работников списочного состава 

учреждения без внешних совместителей (за исключением фонда оплаты 

труда руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) на 

12 месяцев и на среднесписочную численность работников списочного 

состава учреждения без внешних совместителей (за исключением 

руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) за 

календарный год, предшествующий году установления должностного оклада 

руководителя. 

Для определения должностного оклада руководителя учреждения при 

создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно 

произвести расчет средней заработной платы работников учреждения за 

календарный год, предшествующий году установления должностного оклада 

руководителя, размер должностного оклада руководителя учреждения 

определяется отделом образования. 

36.Отдел образования может устанавливать руководителю учреждения 

выплаты стимулирующего характера с учетом результатов его деятельности 

в соответствии с показателями эффективности работы учреждения, 

установленными отделом образования, и выплачивать материальную помощь 

в пределах лимитов бюджетных обязательств учреждения на 

соответствующий финансовый год. 

 

VI. Другие вопросы оплаты труда 

37.Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается 

руководителем и согласовывается с отделом образования. 

38.Численный состав работников учреждения должен быть достаточным 

для гарантированного выполнения муниципального задания на оказание 

услуг (выполнение работ), установленного отделом образования. 

39.Положение является настоящим. На его основе учреждение 

разрабатывает локальные нормативные акты по оплате труда в порядке, 

установленном трудовым законодательством и иными актами, содержащими 

нормы трудового права. 



 

Приложение № 1  

к Положению о новой системе оплаты труда  

работников муниципального бюджетного  

дошкольного образовательного учреждения  

«Шорсолинский  детский сад № 9 «Буратино»  

 

Порядок определения стажа педагогической работы 

 

1. Стаж педагогической деятельности определяется в соответствии с 

трудовой книжкой педагогического работника (при наличии) и (или) 

сведениями о его трудовой деятельности, содержащимися в 

информационных системах Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации (далее – сведения о трудовой деятельности). 

2. Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в 

трудовой книжке и (или) сведениями о его трудовой деятельности, может 

быть установлен на основании справок о работе, выданных 

образовательными организациями и организациями, осуществляющими 

обучение (далее – организации), на основании документов организации, 

подтверждающих стаж работы педагогического работника по специальности, 

в том числе приказов, послужных и тарификационных списков, книги учета 

личного состава, табельных книг, архивных описей. Справки о работе 

должны содержать подпись руководителя организации либо лица, его 

заменяющего, печать организации, данные о наименовании образовательного 

учреждения, должности и времени работы педагогического работника в 

указанной должности, дату выдачи, а также реквизиты документов, на 

основании которых выдана справка о работе.  

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный 

стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы 

или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых 

должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут 

подтверждать стаж только за период совместной работы.  

В исключительных случаях, когда не представляется возможным 

подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника 

по совместной работе и в период этой работы, могут приниматься показания 

свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.  

В стаж педагогической работы засчитывается работа на педагогических 

должностях, определенных приказом Минздравсоцразвития России от 26 

августа 2010 г. № 761н «Об утверждении единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования».» 
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3. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы 

засчитывается без всяких условий и ограничений:  

3.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один 

день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной 

службе по призыву - один день военной службы за два дня работы.  

3.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста 

фильмотеки.  

4. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы 

засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим 

периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно 

предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая 

деятельность:  

4.1. Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской 

Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского 

состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и 

органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в подпункте 3.1. 

пункта 3 настоящего Порядка.  

4.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и 

других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций 

(комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных 

учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на 

инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и 

правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома 

учителя (работника народного образования, профтехобразования); в 

комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах 

социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по 

предупреждению правонарушений (инспекциях по делам 

несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел.  

4.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях 

высшего и среднего профессионального образования, имеющих 

государственную аккредитацию.  

5. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 

работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 3 и 4 настоящего 

Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в 

Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности 

(профессии), соответствующей профилю работы в образовательном 

учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 

кружка):  

преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности; 
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учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям 

физического воспитания, инструкторам по физической культуре, 

инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-

преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);  

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 

технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, 

специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин 

общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением 

отдельных предметов;  

мастерам производственного обучения;  

педагогам дополнительного образования;  

педагогическим работникам экспериментальных образовательных 

учреждений;  

педагогам-психологам;  

методистам;  

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального 

образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, 

художественно-графических, музыкальных;  

преподавателям учреждений дополнительного образования детей 

(культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), 

преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных 

общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин 

педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, 

музыкальным руководителям, концертмейстерам.  

6. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных 

учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы 

в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных 

образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а 

воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.  

7. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в 

учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и 

Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, 

дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного 

учреждения по согласованию с представительным органом работников 

учреждения.  

8. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего 

воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если 

в период работы на этих должностях работник имел педагогическое 

образование или обучался в образовательной организации высшего 
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образования или профессиональной образовательной организации (по 

педагогической направленности).  

9. Время педагогической работы в организациях, выполняемой 

педагогическим работником помимо основной работы на условиях 

почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в 

одной или нескольких организациях) составляет не менее 180 часов в 

учебном году». 
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Приложение №4 

 

к Положению о новой системе оплаты труда работников 

 

Утверждено 

приказом  МБДОУ «Шорсолинский  

детский сад № 9 «Буратино» 

от 07 ноября 2024 года № 54 

 

Форма расчетного листка 

 

 

 

Работник: Структурное подразделение 

Табельный номер: Должность (профессия) 

1.Начислено 2.Удержано 

Вид Дни Часы Период Сумма Вид Период Сумма 

        

        

        

Всего начислено  Всего удержано 

3.Доходы в денежной форме 4. Выплачено 

      

      

Всего доходов в денежной форме  Всего выплачено  

Задолженность за организацией на 

начало месяца 

 Задолженность за 

организацией на конец месяца 
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Приложение №5 

к коллективному договору 

Утверждено 

приказом  МБДОУ «Шорсолинский  

детский сад №9 «Буратино» 

от 07 ноября 2024 года № 54 

 

 

Нормы бесплатной выдачи работникам 

спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты. 

 

№ 

п/п 

Должность Наименование специальной 

одежды и средств 

индивидуальной защиты 

Колич. 

на год 

Пункт 

типовых 

норм 

1. Младший 

воспитатель 

-костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания); 

-обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (истирания); 

-перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания); 

-головной убор для защиты 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

 

 

1 пара 

 

 

12 пар 

 

 

1 шт. 

Пункт 3677 

Единых 

типовых 

норм, правил 

по охране 

труда, утв. 

Приказом 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 

№767н 

2. Повар -костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий (истирания); 

-обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (истирания); 

-головной убор для защиты 

от общих производственных 

загрязнений 

2 шт. 

 

 

 

1 пара 

 

 

2 шт. 

Пункт 3593 

Единых 

типовых 

норм, правил 

по охране 

труда, утв. 

Приказом 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 

№767н 

3. Заведующий 

хозяйством 

-костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений; 

-обувь специальная для 

1 шт. 

 

 

1 пара 

Пункт 1511 

Единых 

типовых 

норм, правил 
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защиты от механических 

воздействий (ударов); 

-перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания); 

-головной убор для защиты 

от общих производственных 

загрязнений 

 

 

12 пар 

 

 

1 шт. 

по охране 

труда, утв. 

Приказом 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 

№767н 

4. Уборщица -костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания); 

-обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) и от 

скольжения; 

-перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания); 

-головной убор для защиты 

от общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

 

 

1 пара 

 

 

 

12 пар 

 

 

2 шт. 

Пункт 4932 

Единых 

типовых 

норм, правил 

по охране 

труда, утв. 

Приказом 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 

№767н 

5. Рабочий по  

обслуживанию 

и текущему 

ремонту 

зданий  

и сооружении 

-костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания); 

-пальто, полупальто, плащ 

для защиты от воды; 

-обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов); 

-перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания); 

-головной убор для защиты 

от общих производственных 

загрязнений; 

-каскетка защитная от 

механических воздействий 

1 шт. 

 

 

1 шт. на 

2 года 

1 пара 

 

 

12 пар 

 

 

1 шт. 

 

 

1 шт. на 

2 года 

Пункт 4030 

Единых 

типовых 

норм, правил 

по охране 

труда, утв. 

Приказом 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 

№767н 

6. Сторож -жилет сигнальный 

повышенной видимости; 

-костюм для защиты от 

механических воздействий 

1 шт. 

 

1 шт. 

 

Пункт 4732 

Единых 

типовых 

норм, правил 
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(истирания); 

-пальто, полупальто, плащ 

для защиты от воды; 

-обувь специальная  для 

защиты от механических 

воздействий (ударов); 

-перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания); 

-головной убор для защиты 

от общих производственных 

загрязнений 

 

1 шт. на 

2 года 

1 пара 

 

 

12 пар 

 

 

1 шт. 

по охране 

труда, утв. 

Приказом 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 

№767н 

7. Кухонный 

рабочий 

-костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания); 

-обувь специальная  для 

защиты от механических 

воздействий (ударов); 

-перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания); 

-головной убор для защиты 

от общих производственных 

загрязнений 

2 шт. 

 

 

1 пара 

 

 

12 пар 

 

2 шт. 

Пункт 1776 

Единых 

типовых 

норм, правил 

по охране 

труда, утв. 

Приказом 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 

№767н 

 

Согласно п. 3.1.9.СП 2.4.364820 Воспитатели и помощники 

воспитателя обеспечиваются санитарной одеждой из расчета не менее 2 

комплектов на одного 1 человека. У помощника воспитателя дополнительно 

должны быть: фартук, колпак или косынка для надевания во время раздачи 

пищи, фартук для мытья посуды и отдельный халат для уборки помещений 

(Санитарная одежда не относится к средствам индивидуальной защиты). 
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Приложение № 6 

к коллективному договору 

Утверждено 

приказом МБДОУ «Шорсолинский  

детский сад № 9 «Буратино» 

от 07 ноября 2024 года № 54 

 

Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих 

средств 

 

№ 

п/п 

Профессия Виды смывающих 

и 

обезвреживающих 

средств 

Наименование 

работ и 

производственны

х факторов 

Норма 

выдачи на 

одного 

работника в 

месяц 

1. Младший 

воспитатель, 

уборщица 

служ. и 

производ. 

помещений, 

повар, кух. 

рабоч., рабочий 

по рем и стирке 

белья, сторож 

Мыло или жидкие 

моющие средства и 

в том числе: для 

мытья рук; 

восстановительный 

крем 

Работы, 

связанные с 

легкосмываемым

и загрязнениями 

200 гр мыло 

туалетное 

или 250 мл 

жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующи

х 

устройствах 

100 мг 

2. Рабочий по 

обсл и 

текущему 

ремонту зданий 

и сооружений 

Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающие 

влагу, сушащие 

кожу); 

восстановительный 

крем 

Работы с 

водными 

растворами, 

водой 

(предусмотренны

е технологией), 

СОЖ на содной 

основе, 

дезинфицирующ

ими средствами, 

растворами 

цемента, извести, 

кислот, щелочей, 

солей и т.д.; 

Работы, 

выполненные в 

100 мл 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 мг 
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резиновых 

перчатках из 

полимерных 

материалов (без 

натуральной 

подкладки), 

закрытой 

спецобуви 
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Приложение № 7 

                        к коллективному договору 

Утверждено 

                                        приказом МБДОУ «Шорсолинский 

                           детский сад № 9 «Буратино» 

                   от 07 ноября 2024 года № 54 

 

Перечень работников, подлежащихобязательным предварительным 

медицинским осмотрам (обследованиям) 

 

№ 

п/п 

Контингент 

работников 

Периодичность Основание 

1. Заведующий 

детским садом 

1 раз в год Пункт 25 к приказу 

Минздравсоцразвития РФ 

от 28.01.2021. №29н 

2. Воспитатель 1 раз в год Пункт 25 к приказу 

Минздравсоцразвития РФ 

от 28.01.2021. №29н 

3. Музыкальный 

руководитель 

1 раз в год Пункт 25 к приказу 

Минздравсоцразвития РФ 

от 28.01.2021. №29н 

4. Младший 

воспитатель 

1 раз в год Пункт 25, 5.1, 1.48 к 

приказу 

Минздравсоцразвития РФ 

от 28.01.2021. №29н 

5. Повар 1 раз в год Пункт 25, 5.1, 4.8, 23 к 

приказу 

Минздравсоцразвития РФ 

от 28.01.2021. №29н 

6. Заведующий 

хозяйством 

1 раз в год Пункт 25, 4.7, 5.1, 23, 1.48 

к приказу 

Минздравсоцразвития РФ 

от 28.01.2021. №29н 

7. Кухонный 

рабочий 

1 раз в год Пункт 25, 5.1, 1.48, 23 к 

приказу 

Минздравсоцразвития РФ 

от 28.01.2021. №29н 

8. Рабочий по стирке 

и ремонту белья 

1 раз в год Пункт 25, 4.7, 5.1, 23, 1.48 

к приказу 

Минздравсоцразвития РФ 

от 28.01.2021. №29н 



61  

9. Рабочий по 

обслуживанию и 

текущему ремонту 

зданий и 

сооружений 

1 раз в год Пункт 25, 5.1. к приказу 

Минздравсоцразвития РФ 

от 28.01.2021. №29н 

10. Сторож 1 раз в год Пункт 25 к приказу 

Минздравсоцразвития РФ 

от 28.01.2021. №29н 

11. Уборщик 

производственных 

и служебных 

помещений 

1 раз в год Пункт 25, 5.1, 1.48, 23 к 

приказу 

Минздравсоцразвития РФ 

от 28.01.2021. №29н 
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