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Приложение 
к постановлению Администрации 

Куженерского муниципального района 
М  84 от 11 марта 2020 года

Порядок и условия снижения родительской платы, взимаемой с родителей за 
присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы 

дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях, 
расположенных на территории Куженерского муниципального района

1.Общие положения

1.1. Настоящий порядок принят во исполнение Федерального закона 
Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЭ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-Ф3 «Об образовании в 
Российской Федерации», в соответствии с Положением об отделе 
образования и по делам молодёжи администрации Куженерского 
муниципального района, утверждённым решением Собрания депутатов 
Куженерского мунициапаяьного района от 7 июня 2017 года X® 261.

1.2Документ регламентирует порядок и условия снижения 
родительской штаты за присмотр и уход за детьми, осваивающими 
образовательные программы дошкольного образования в муниципальных 
образовательных организациях Куженерского муниципального района.

2. Порядок и условия снижения родительской платы в муниципальных 
образовательных организациях

2.1. Размер родительской платы за присмотр и уход за детьми, 
осваивающими образовательные программы дошкольного образования в 
муниципальных образовательных организациях Куженерского 
муниципального района, устанавливается постановлением Администрации 
Куженерского муниципального района.

2.2. Снижение родительской платы за присмотр и уход за детьми, 
осваивающими образовательные программы дошкольного образования 
(далее - льгота по родительской плате), осуществляется при наличии у 
родителей (законных представителей) ребенка права на получение льгот по 
родительской плате,

2.3. В муниципальных образовательных организациях не взимается 
родительская плата за присмотр и уход за :
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- детьми -  инвалидами;
- детьми- сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей;
-детьми с туберкулёзной интоксикацией.

2.4. В муниципальных образовательных организациях снижается 
размер родительской платы за присмотр и уход за детьми, имеющими 
ограниченные возможности здоровья, на величину стоимости двухразового 
питания (завтрак, обед) обучающегося в день.

2.5. Льгота по родительской плате предоставляется ежегодно в 
соответствии с представленными документами в централизованную 
бухгалтерию отдела образования и по делам молодёжи. Перечень 
документов, подтверждающих право на получение льгот по родительской 
плате за присмотр и уход за ребенком, осваивающим образовательные 
программы дошкольного образования в муниципальных образовательных 
организациях, прилагается.

2.6, Снижение размера родительской платы осуществляется, начиная с 
даты подачи заявления и прилагаемых к нему документов. Перерасчет 
размера родительской платы производится в месяце, следующем за месяцем, 
в котором было подано заявление и прилагаемые к нему документы.

2.7, Право на льготу по родительской плате подтверждается родителем 
(законным представителем) при приеме в муниципальное образовательное 
учреждение, далее - не позднее 10 рабочих дней но истечении одного 
календарного года со дня подачи заявления о снижении (невзимании) 
родительской платы, а в случае истечения срока действия представленных 
документов - не позднее 10 рабочих дней после истечения такого срока.

2.8, В случае, если заявление о снижении родительской платы, 
свидетельство о рождении ребенка и документы, подтверждающие право на 
получение льготы по родительской плате, не представлены родителем 
(законным представителем) в сроки, указанные в пункте 2.1. настоящего 
Порядка, предоставление льготы по родительской плате прекращается.

2.9. Если заявление о снижении родительской платы, свидетельство о 
рождении ребенка и документы, подтверждающие право на получение 
льготы по родительской плате, представлены по истечении срока, указанного 
в пункте 2.7. настоящего Порядка, перерасчет родительской платы 
производится с даты их представления в централизованную бухгалтерию 
отдела образования и по делам молодёжи. Ответственность за своевременное 
представление документов в обслуживающую муниципальное 
образовательное учреждение централизованную бухгалтерию несет 
руководитель муниципальной образовательной организации.

2.10. Родителям (законным представителям), имеющим право на 
льготу по родительской плате по нескольким основаниям, льгота 
предоставляется по одному из оснований по их выбору.
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