
 
 

 

 

 

 
 



   С целью обеспечения доступности  и открытости информации о 

деятельности дошкольного учреждения в 2022 календарном году, выявления 
возникших проблем в работе, а также для определения дальнейших 

перспектив развития детского сада было проведено самообследование 

образовательной организации. 

 Основные разделы самообследования: 

1. Общие сведения об образовательной организации. 

2. Структура и система управления организацией. 

3. Организация образовательного процесса. 

4. Оценка качества образования. 

5. Оценка качества кадрового обеспечения. 

6. Оценка материально-технической базы. 

7. Направления развития детского сада. 

 

1.      Общие сведения об образовательной организации. 

 

       Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Юледурский детский сад  № 5  « Черемушка». 

            Статус учреждения:  

         тип Учреждения – дошкольное образовательное учреждение; 

         вид Учреждения – детский сад  с приоритетным осуществлением 
деятельности по художественно-эстетическому развитию детей. 

       Учреждение по своему типу является бюджетным. 

       Лицензия на право осуществления образовательной деятельности:  

 регистрационный  номер 1021200600915 от 3 июня 2015года; 

 срок действия Лицензии – бессрочная. 

      Детский сад расположен по  адресу:425567,  РМЭ, Куженерский район,   

с. Юледур,  ул.Коммунистическая д.18а 

телефон:  8(83637)-32-34. 

Сайт учреждения: kuzener-yledyrsad @yandex.ru 

  

      В ближайшем окружении от детского сада находятся МБОУ 

«Юледурская средняя общеобразовательная школа»,  Юледурская врачебная 

амбулатория, администрация Юледурского сельского поселения.  

    Прием детей в Учреждение осуществляется в соответствии с Правилами 
приема на обучение по образовательным программам дошкольного 

образования (далее -Правила) в МБДОУ «Юледурский детский сад № 5 

«Черемушка»,разработанными в соответствии с Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации» от 21.12.2012г № 273-ФЗ, приказом 

Министерство просвещения Российской Федерации  15.05.2020 №236 «Об 

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам 

дошкольного образования» 

  Отношения между родителями воспитанников и законными 
представителями строятся на договорной основе. 



      На каждого воспитанника оформлено личное дело, которое прошито, 

прошнуровано, пронумеровано, хранится в отдельной папке каждой 
разновозрастной группы. 

 

       Режим функционирования - 9 часов: с 8.00 до 17.00, пятидневная рабочая 

неделя, с понедельника по пятницу. Суббота, воскресенье – выходные дни. 

В 2022 г.  укомплектовано 2 группы, которые посещают  33 ребенка: 

Разновозрастная группа с 2 до 4 лет –  14 детей;  

 разновозрастная группа с 4 до 7 лет – 19 ребенок. 

 

       Управление учреждением осуществляется на основе принципов 

единоначалия и самоуправления. Основу  модели управления составляют 

трехуровневое строение, состоящее из  подсистем. 

Первый уровень: 

- коллектив: дети и родители, сотрудники учреждения (педагоги, 

обслуживающий персонал, администрация); 

- базисные основания: ценности, миссия, цели, нормативно-правовые основы; 

Второй уровень: 

- управление: анализ информации, планирование, организация и руководство, 

контроль и регулирование; 

Третий уровень: 

- организационно-педагогическая структура: ступени образования, типы 

структурных образований; 

- образовательный процесс: цели, содержание, организация взаимодействия 

педагогов и детей в образовательном процессе; 

- условия жизнеобеспечения: различные виды внутреннего ресурсного 

обеспечения учреждения. 

       Приоритетными направлениями деятельности нашего 

учреждения являются: 

- охрана жизни и укрепление физического и психического  здоровья детей; 

- обеспечение познавательно-речевого, асоциально-личностного, 
художественно-эстетического и физического развития детей;   

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, 

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 

Родине, семье; 

- взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного 
развития детей; 

- развитие проявлений одаренности воспитанников. 

 

 

 

 

 



2. Структура и система управления организацией. 

Управление детским садом осуществляется в соответствии  с Федеральным 
законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» на основе принципов единоначалия и самообразования. 

Руководство деятельностью ДОО  осуществляется заведующим. 

Распределение административных обязанностей  в педагогическом 

коллективе: согласно функциональных обязанностей сотрудников. 

Коллегиальными органами управления ДОО являются педагогический совет, 

общее собрание работников образовательной организации. 

 

3. Организация образовательного процесса 

    Основная образовательная программа детского сада обеспечивает 
разностороннее воспитание, обучение и развитие  детей в возрасте от 2 до 

7лет с учетом возрастных и индивидуальных особенностей. Она охватывает 

все основные моменты жизнедеятельности детей с учетом всех видов детской 

деятельности в каждом возрастном периоде. 

    Основная  образовательная программа ДОО принята на педагогическом 
совете. Учебно-воспитательный процесс  строится на основе основной 

образовательной программы дошкольного учреждения (основой  является 

программа  «От рождения до школы»  под редакцией  Н.Е.Вераксы, 
Т.С.Комаровой, М.А. Васильевой -2015г) 

     В детском саду  соблюдаются предельно допустимые  нормы учебной 

нагрузки согласно СанПин 2.4.3648-20. Расписание образовательной 

деятельности составлено с учетом возрастных  особенностей детей, 
обеспечивающих смену характера  деятельности, в соответствии с 

рекомендациями СанПин 2.4.3648-20  

      Основная цель деятельности: образовательная деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за 
детьми, охрана и укрепление здоровья воспитанников. Эти  цели 

реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности: 

игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, 

речевой, продуктивной, музыкально- художественной, в процессе восприятия 
художественной литературы.  

          В детском саду осуществляется дополнительная образовательная 

программа  «Марийский язык», «Очень умелые ручки» . 

     Дополнительное  платное образование воспитанников  детский сад не 

реализует. 

       В детском саду используются следующие формы работы с семьями 

воспитанников: родительские собрания, беседы, консультации, 

анкетирование,  совместные праздники и развлечения и наглядные формы 

(уголки, стенды, выставки работ, фотоальбомы), буклеты-памятки. 

           В ДОУ  созданы необходимые условия для организации и проведения 

образовательного процесса.     

           В детском саду 2 групповых помещения, в обеих  группах 

оборудованы спальные комнаты. Исходя из этого, созданы необходимые 



условия для разнообразных видов деятельности детей: игровой, 

познавательной, учебной, трудовой, творческой. Развивающая среда групп 
открытая, динамично изменяемая, создается совместно субъектами 

образовательной деятельности (педагогом, родителями), предусматривает 

разумное чередование видов деятельности детей, сочетание спокойных 
занятий и подвижных игр, групповых, индивидуальных, по интересам.  

        Мебель в группах подобрана по росту детей и промаркирована. 

Искусственное и естественное освещение соответствует норме.   

        Развивающая среда носит характер «опережающего развития». В каждой 

возрастной группе она разнообразна по оформлению, расположению 
оборудования и материалов, определяется педагогическими установками. 

Обеспеченность учебными материалами, наглядными пособиями, 

игрушками, игровыми модулями необходима, но не достаточная. 

         Особое внимание в дошкольном учреждении уделяется безопасности 
жизни и деятельности детей и взрослых.  

                               

 Вывод:  образовательная деятельность  МБДОУ «Юледурский детский сад   

№ 5  «Черемушка»  строится в соответствии  с действующими  

нормативными документами, направлена на реализацию основной  
образовательной программы  дошкольного образования и повышение 

качества  дошкольного образования в ДОУ.  

  

4. Оценка качества образования. 

 

   Управление детским садом осуществляется в соответствии с законом 
Российской Федерации «Об образовании» на основе принципов 

единоначалия и самоуправления.  Руководство деятельностью ДОО 

осуществляется заведующим. Коллегиальными органами управления ДОО 
являются педагогический совет, общее собрание работников  

образовательной организации.  

 Педагогический совет:  

- определяет направления образовательной деятельности; 

 - осуществляет выбор программ, форм и методов образовательной работы и 

способов их реализации;  

- организует выявление, обобщение и распространение передового 

педагогического опыта среди педагогических работников; 

 - принимает образовательную программу и годовой план работы ДОО;  

- ходатайствует  о поощрении педагогов по результатам их педагогической 

деятельности.  

 Проведены 3 педагогических совета. На августовском педсовете были 
проведены итоги летней работы, готовности групп к новому учебному году, 

утверждены годовой план работы на учебный год, расписание 

образовательной деятельности, учебный план, учебный график. 



     Педагоги организуют воспитательно-образовательную работу детей по 

решению творческих задач, а также способствуют социализации детей через 
участие воспитанников  в конкурсах, смотрах. 

            Участие детей в республиканских конкурсах. 

Наименование 

мероприятий 
Участники Результат 

Марий Элем, тылат 

мурем.   
дети старшей группы диплом 1 место 

Конкурс 

театрализованной 
деятельности (мини-

сценка) 

дети старшей группы сертификат 

        Участие педагогов в профессиональных конкурсах. 

Наименование 

мероприятий 
Участники Результат 

семинар для 

воспитателей 

«Математика в разных 
видах деятельности»  

1.Авипова Л.Г., 

Савельева М.И.   

Развлечение в старшей 
группе «Математика-

Царица наук» 

2.Образовательная 

деятельность по ФЭМП 
в младшей группе. 

Градова О.М. 

сертификаты 

Конкурс 

театрализованной 

деятельности (мини-

сценка) 

дети старшей группы сертификат 

 

Общее собрание: 

 - обсуждает и принимает Коллективный договор,  

правила внутреннего трудового распорядка, 

 обсуждает годовой план детского сада;  

- вносит изменения и дополнения в Устав ДОО; 

 - рассматривает Положение об общем собрании работников детского сада, 

Положение об оплате труда работников, Положение о стимулировании 

педагогических работников, Положение о защите персональных данных 

работников;  

- утверждает результаты самообследования  ДОО.  

На основании принятых локальных актов: 

 - Положение о методическом объединении, 

 - Положение о родительском комитете.  

В детском саду функционируют такие формы самоуправления, как:  



- методическое объединение;  

- родительский комитет. 

 Деятельность методического объединения педагогов ДОО направлена на 
повышение уровня профессиональной компетенции педагогических кадров, 

повышение творческой активности и инициативы педагогов.  

Функциями методического объединения являются:  

- изучение, обобщение и распространение передового педагогического 

опыта; 

 - повышение уровня профессиональной компетентности педагогов через 

семинары, консультации, мастер-классы, деловые игры, посещения 

организованной образовательной деятельности, наставничество;  

 - изучение и внедрение инновационных технологий.  

      Родительский комитет выполняет следующие функции: содействует 
организации совместных мероприятий в ДОО, оказывает посильную помощь 

детскому саду в укреплении материально-технической базы, благоустройстве 

его помещений, детских площадок и территории. 

     В ДОУ функционирует Первичная профсоюзная организация. 

     Детский сад взаимодействует с МБОУ «Юледурская СОШ», Юледурской 
сельской библиотекой, Юледурским сельским домом культуры. 

 

 

 Вывод:  Таким образом, в МБДОУ «Юледурский детский сад № 5 

«Черемушка» создана структура управления в соответствии с целями и 
содержанием работы учреждения. Заведующий детским садом занимает 

место координатора стратегических направлений. В детском саду 

реализуется возможность участия в управлении детским садом всех 

участников образовательного процесса.   

 

   

5. Оценка качества кадрового обеспечения. 

 

   Педагогическую деятельность в ДОУ осуществляет квалифицированный, 

компетентный, с творческим подходом к педагогической деятельности 
коллектив.             

   Педагогический процесс в МБДОУ обеспечивают специалисты:  

заведующий, 3 воспитателя. 

Из общего количества  педагогов три педагога с высшим образованием, один  

со средним специальным образованием. Квалификационную категорию  
повысил один педагог, которому присвоена 1 категория. Соответствуют 

занимаемой должности 3 человека. 

 Обслуживающий персонал: 12 человек. 

             Подготовка педагогов направлена на: повышение образовательного 

уровня, навыков дифференцированного управления детьми, обеспечение 
готовности осуществлять образовательный процесс в режиме 



индивидуализации, вступать во взаимодействие с родителями как 

равноправными и равноценными партнерами. 

    Количество сотрудников:  

- по штатному расписанию – 13,85 единиц 

- фактическое количество – 16 человек 

            

  Образование педагогов: 

Высшее педагогическое Среднее профессиональное 

Количество 

педагогов 
3 количество 

педагогов 
1 

 

Высшая 

квалификационная 

категория 

первая 

квалификационная 

категория 

соответствие 

занимаемой должности 

Количество  

педагогов 
- количество 

педагогов 
1 количество 

педагогов 
3 

 

             

          Стажевые показатели: 

  

Стаж До 5 лет 5 – 10 лет 10 – 15 

лет 

15 – 20 

лет 

Свыше 20 

лет 

    - - 1 чел   - 3 чел.  

  

         Расстановка педагогических кадров рациональная, текучести кадров 

нет. 

         Работа по повышению квалификации педагогов в детском саду отвечает 

следующим требованиям: 

- носит практико-ориентированный характер; 

- сочетает повышение квалификации и внедрение передового опыта; 

- учитывает возможности педагогов и их профессиональные интересы; 

- способствует активному освоению и закреплению профессиональных 

умений; 

 - носит системный и комплексный подход. 

  

           Важное  значение в росте профессионального мастерства играет 
самообразование педагогов, изучение, обобщение и распространение 

передового педагогического опыта.   Все педагоги систематизируют 

материал  по выбранной теме, изготавливают дидактические пособия, 
выступают на педсоветах. Это повышает эффективность образовательного 

процесса, качество реализации образовательной программы.  

  



 

6. Оценка материально-технической базы. 

    Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Юледурский детский сад № 5 «Черемушка» расположено в двух 

одноэтажных деревянных зданиях. В группах достаточно места для занятий 

игровой и учебной деятельностью. Помещение группы детского сада 

оснащены детской и игровой мебелью, соответствующей по параметрам  
возрасту воспитанников. Развивающая среда в группах формирует игровые 

навыки у детей и способствует развитию личности дошкольника. В целом 

она организована так, чтобы материалы и оборудование, необходимые для 
осуществления любой деятельности были доступны детям и убирались ими 

на место самостоятельно, что дает детям возможность  обеспечивать в 

группах порядок и уют. В качестве ориентиров для подбора материалов и 

оборудования в группах выступают общие закономерности развития ребенка 
на каждом возрастном этапе. Подбор материалов и оборудования 

осуществляется для тех видов деятельности ребенка, которые в наибольшей 

степени способствуют решению развивающих задач на этапе дошкольного 
детства, а также с целью активизации двигательной активности ребенка. 

     Методический кабинет оснащен учебно-наглядными  пособиями для 

развития воспитанников. Учебно-методическое обеспечение соответствует 

требованиям реализуемой образовательной программы, обеспечивает 
образовательную деятельность, присмотр и уход за детьми. В детском саду 

созданы условия, обеспечивающее повышение мотивации участников 

образовательного процесса на личностное саморазвитие. Педагоги имеют 

возможность пользоваться фондом учебно-методической литературы.  

   Предметно-пространственная среда обеспечивает возможность общения и 

совместной  деятельности детей и взрослых, двигательной активности детей, 

а  также возможности для уединения. 

    Медицинское обслуживание детей в детском саду обеспечивают органы 

здравоохранения. Услуги по оказанию доврачебной медицинской помощи 
оказывается Юледурской амбулаторией. Сотрудники проходят ежегодные 

медицинские осмотры. 

    Пищеблок оборудован моечными ваннами, стеллажами дл япосуды, 

раковиной для мытья рук, водонагревателем,  контрольными весами, 
духовым шкафом, разделочными столами, шкафами для хлеба, шкафами для 

посуды, холодильником. Во всех группах оборудованы водонагреватели для 

воды. 

   Ежегодно проводиться косметический ремонт групповых помещений, 
пищеблока, игровых площадок. 

     Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо продолжать 

работу по развитию и обновлению предметно-пространственной среды 

детского сада в соответствии  с ФГОС ДО. 

                          

                              

 



                             Финансовые ресурсы и их использование.  

     Финансирование детского сада осуществляется учредителем в 
соответствии с установленными нормативами. Источниками 

формирования имущества и финансовых средств ДОО являются: - 

средства бюджета, поступающие от учредителя в рамках финансового 

обеспечения муниципального задания в порядке, установленным 
федеральным законодательством, законодательством Республики Марий 

Эл и Уставом ДОО;  

- имущество, закрепленное за детским садом в оперативном управлении 

собственником, в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке.  

Вывод:  материально-техническая база и оснащенное разнообразным 

материалом, оборудованием и инвентарем образовательное пространство 

ДОО обеспечивают:  

- игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность 
воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами; 

 - двигательную активность; 

 - эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-

пространственным окружением;  

- возможность самовыражения детей.  

 

7. Направления развития ДОУ. 

  

    В детском саду  созданы благоприятные условия  для развития ребенка. В 

группах организована предметно-пространственная среда.   Педагогическую 

деятельность в ДОУ осуществляет квалифицированный, компетентный , с 
творческим подходом к педагогической деятельности коллектив.       

На будущий год  коллектив планирует:      

1.Укреплять предметно-развивающую среду детского сада в соответствии с 

ФГОС, социального заказа и индивидуальных способностей развития и 

интересов детей. 

2.Совершенствовать работу по внедрению инновационных технологий в 

физкультурно – оздоровительный процесс по снижению заболеваемости 

детей. Создать условия для укрепления и охраны здоровья детей через 

пополнение физкультурного уголка в группах 

3.Продолжить формирование взаимодействия ДОУ и семей воспитанников. 
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